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L Institut de Recerca Biomédica de Lleida precisa incorporar UN/A:

-Subdirector/a Cientific/a de I'|RBLIeida-

Perfil professional del/de la treballador/a contractat/da:

- Subdirector/a Cientific/ade I'|RBLleida.

Referéencia: 027-18

Requisits i caracteristiques que ha de reunir:

Formacio Académica:

- Doctorat en ciéncies de la salut.

Experiéncia i Competéncies Professionals:

- Gestié d’Equips de Recerca: Experiencia professional minima de 10 anys coordinant equips
multifuncionals de recerca basica, clinicai traslacional.

- Gestio de Projectes de Recerca: Experiéncia professional minima de 10 anys gestionant projectes
en I'ambit de la recerca biomedica.

- Experiéencia professional superior a 5 anys en grans consorcis de recerca estatals (CNIC, CNIO,
CSIC; CIBER, etc.).

- Coordinacio de linies nacionals de recerca en salut en plataformes de I'Institut de Salut Carlos IlI.

- Titularitat de patents d’aplicacié biomeédica.

- Formacié en programes de desenvolupament de projectes de transferéncia en I'ambit de la
biomedicina (Caixalmpulse, MindtheGap, etc.).

- Participacio en societats cientifiques.

- Revisid cientifica de revistes cientifiques internacionals.

- Autor de publicacions cientifiques.

- Experiéncia com a ponent nacional i internacional.

- Director de tesis doctorals en 'ambit de la Biomedicina.

- Investigador principal en projectes financats per I'Institut de Salut Carlos IlI.

- Investigador principal en projectes financats per Societats Cientifiques.

- Avaluador cientific en agéncies estatals i regionals.

- Participacio6 en projectes europeus de I'accié Horizon 2020.

- Estada investigadora a centres de recerca internacionals.



Tasques a realitzar:
-Desenvolupament i posada en funcionament de la Plataforma Artificial Intelligence for
Individualised Health and Research Support System (AIHRS).
- Coordinacié dels programes transversals:

- CREBA

- Plataforma Artificial Intelligence for Individualised Health and Research Support System

(AIHRS)

- Lipidomica

- BusdelaSalut

- Desenvolupament d'assajos en aliments
- Supervisié del desenvolupament d'arees de recerca que permetin aconseguir projectes
internacionals.

-Desenvolupament i atraccié de talent dins de les arees estratégiques de I'Institut.

El periode d'implementacié i posada en funcionament d'aquests programes transversals té una
durada estimada d’un any. Per tal de valorar I'assoliment dels objectius proposats es dura a terme un
procés de revisioé de I'estat d'execucio de les responsabilitats anteriorment descrites, pactat en els
seglients terminis:

- Febrer '19.

-Juny '19.

- Novembre '19.

En aquest procés de revisié es mesurara:

- L'evolucié dels projectes de recerca vinculats als programes transversals inclosos a les arees
estratégiques.

- L’avaluacio de la produccio cientifica associada a les dites arees (publicacions).

- L'increment de presentacié a convocatories de projectes internacionals.

Es valorara:

- ldiomes: Castell3, catala i anglés.

S’ofereix:
- Tipus de contracte: Contracte d’'obraiservei.

- Data d'inici del contracte: Novembre de 2018.

- Jornada completa: 40 hores setmanals.

Documentacié i termini de presentacio:
- Carta de presentacio.

- Curriculum vitae amb fotografia recent i nimero de DNI.
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- El termini de presentacio finalitzara el dia 19 d’octubre de 2018 a les 14:00 hores.

Els interessats podeu enviar el vostre CV a I'adreca electronica rrhh@irblleida.cat indicant el nom de
I'oferta a la qual us presenteu i la referéncia Oferta 027-18.

Calendari de selecci6 pel procés referéncia 027-18

Publicaci6 i difusid de l'oferta: web IRBLleida,
15 dies xarxes socials, altres webs d’ocupacié en funcié
de la placa oferta.

2 dies laborables seglients Enviament dels CV al Comité de Seleccié

Celebracié del Comitée de Seleccié
- Entrevista als candidats pre seleccionats
5 dies laborables segtients - Actad’adjudicacio del Comité de Seleccié
- Comunicaci6 a RRHH de la persona
seleccionada
Realitzaci6 dels  tramits  administratius
necessaris per formalitzar el contracte laboral

5 dies laborables seglients

Novembre ‘18 Data prevista inici contracte

Procés de seleccié exprés

En aquells casos en que s’hagi de substituir un treballador de manera urgent, per exemple, per cobrir
una baixa laboral, perqué per motius cientifics la incorporacié s’ha de produir en un dia concret,
perqué esta previst en una resolucid...etc., es podra seguir un procediment de seleccié exprés.
Aquest procés de seleccio seguira el mateix procediment que 'ordinari pero es reduira la durada de
totes les fases del procés, principalment, la fase de publicacié de I'oferta de I'oferta de treball i
presentacié de sol-licituds i la fase d’avaluacié i seleccié de personal.

La contractacié s’efectuara segons el previst en I'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18
de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat entre homes i dones, d’acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Es té en compte el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la promocio
de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés als llocs de treball, de la inclusié en la comunitat i la vida
independent i de la eradicacié de qualsevol forma de discriminacié, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucio
Espanyola i a la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb discapacitat i els tractats i acords
internacionals ratificats per Espanya, d’acord amb allo previst en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.




