IRB/ fbida’ OFERTA DE TRABAJO

Institut de Recerca Biomédica

Annex 3

El Institut de Recerca Biomédica de Lleida precisa incorporar UN/A:
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- Investigador/a en formacion -

Perfil profesional del/de la trabajador/a contratado/a:
- Investigador/a en formacién.
Referencia: 024-20
Requisitos y caracteristicas que ha de reunir en el momento de asumir el cargo:

- Graduado/a en Enfermeria, Fisioterapia o ramas afines.

- Conocimientos en tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) aplicadas a ciencias

de la salud. Concretamente adaptadas al contexto de personas con riesgo de desarrollo de

deterioro cognitivo.

- Buen nivel de inglés, oral y escrito.

Tareas arealizar:

La persona contratada se incorporard al Grup de Recerca en Cures de Salut (GRECS) y

trabajard en una linea de trabajo financiada a nivel nacional y europeo desarrollando las

siguientes tareas:

- Gestién y analisis de datos cuantitativos y cualitativos y blsquedas en bases de datos

especificas de ciencias de salud.

- Participacion en la presentacién de resultados en congresos nacionales e internacionales,

redaccién de articulos cientificos e informes sobre el proyecto en cuestion.

- Participacién en el desarrollo de los estudios piloto para la validacién de sensores en

contexto de laboratorio y domiciliario.

- Participacién en larecogida de datos en todas las fases del proyecto.

- Participacion activa en las reuniones del proyecto, tanto a nivel nacional como europeo.

Se valorara:

- Master en Neurociencias o ramas afines.

- Experiencia previa con el desarrollo de intervenciones basadas en TICs en poblaciones con

patologias crénicas o fragilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.



- Capacidad de organizacién, asumir responsabilidades y cumplir con los plazos de trabajo.
- Capacidad de comunicacion en entornos cientificos de alto nivel.

Se ofrece:

- Tipo de contrato: Obray servicio.
- Inicio del contrato de trabajo: 3 de agosto a 30 de septiembre de 2020.
- Jornada completa: 37.5 horas semanales.

- Remuneracioén: 20.000 € brutos anuales.

Documentacion y plazo de presentacion:

- Carta de presentacion
- Curriculum vitae con fotografia reciente y nimero de DNI
- El plazo de presentacién finalizara el dia 31 de julio de 2020 a les 23:59 horas. El proceso de

seleccion serd en modalidad “exprés” dada la necesidad de entregar resultados del proyecto.

Los interesados pueden enviar su CV a la direccién electrénica rrhh@irblleida.cat indicando el
nombre de la oferta a la cual se presentan y la referencia Oferta 024-20.

Calendario de seleccién para proceso referencia 024-20

Publicacion y difusion de la oferta: web
Hasta el 31 dejulio IRBLleida, redes sociales, otras webs de
ocupacién en funcién de la plaza ofertada.

2 dias laborables siguientes Envio de los CV al Comité de Seleccién

Celebracién del Comité de Seleccién
- Entrevista a los candidatos pre
seleccionados
5 dias laborables siguientes - Acta de adjudicacién del Comité de
Seleccién
- Comunicacién a RRHH de la persona
seleccionada
Realizacion de los tramites administrativos
necesarios para formalizar el contrato laboral

5 dias laborables siguientes

Inmediato Fecha prevista inicio contrato

Proceso de seleccion exprés

En aquellos casos en que se haya de sustituir un/a trabajador/a de manera urgente, por ejemplo, para
cubrir una baja laboral, porque por motivos cientificos la incorporacién se ha de producir en un dia
concreto, porque estad previsto en una resolucién...etc., se podrd seguir un proceso de seleccién
exprés.

Este proceso de seleccion seguird el mismo procedimiento que el ordinario pero se reducird la
duracién de todas les fases del proceso, principalmente, la fase de publicacion de la oferta de trabajo
y presentacion de solicitudes y la fase de evaluacién y seleccion de personal.
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La contratacion se efectuara segun la informacion prevista en el art. 15 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el cual se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con lo que dispone el art. 2 del
Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio)
y disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se tiene en cuenta el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por
parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través
de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso a los puestos de trabajo, de la inclusion
en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacién de cualquier forma de discriminacion, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espainola y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espana, de acuerdo con aquello previsto en el Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Clausulainformativa de tratamiento de datos personales

Responsable: Instituto de Investigacién Biomédica de Lleida Fundacion Dr. Pifarré

Finalidad: Gestion de las ofertas laborales.

Legitimacion: La base juridica del tratamiento es la realizacién de un proceso de seleccién para cubrir una plaza de trabajo.
Destinatarios: No se cederan los datos a terceros, excepto en las obligaciones legales que marque la ley.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina
web http://www.irblleida.org/en/legal-notice/
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