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l PREAMBUL

El codi étic i de conducta (d’ara endavant el Codi) és un conjunt de recomanacions i compromisos
gue resumeix les politiques i practiques vigents a I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida,
Fundacioé Dr. Pifarré (IRBLIeida) relacionades amb el comportament de les persones i que han
d’orientar la convivéncia dins de la institucio.

El Codi estableix els criteris d’actuacio, els principis i valors en els que es basa el funcionament de
I'IRBLleida.

18 OBJECTIU

L'objectiu del present Codi és procurar un comportament professional, &tic i responsable de
I'IRBLleida i tot el seu personal laboral, adscrit, col-laborador i en practiques (d’ara endavant

Personal) en el desenvolupament de les seves activitats.

A tal efecte es defineixen els principis i valors que han de regir les relacions de '|RBLIeida amb els

seu personal, patronsi altres empreses i entitats.

L'IRBLIeida té el compromis de complir estrictament amb la legalitat vigent i respectar les
obligacions i compromisos assumits, mantenint un comportament integre i honest en totes les
seves actuacions, manifestant el seu compromis d’oposicié a qualsevol mena d’acte il-licit o penal.
El codi étici de conducta:

e Facilita el coneixement i I'aplicacié de la cultura de recerca de I'IRBLleida, fermament
assentada en el compliment dels drets humans i socials.

e Estableix el principi de la deguda diligencia per a la prevencid, deteccio i eliminacié de
conductes irregulars, qualsevol que sigui la seva naturalesa, tenint en compte I'analisi dels
riscos, la definicié de responsabilitats, la formacié dels treballadors, la relacié amb
tercers, la formalitzacié de procediments, en especial per a la notificacié i la rapida

eliminacié de conductes irregulars.

. AMBIT D’APLICACIO
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El Codi Etic i de Conducta és d’aplicacio a tot el Personal, independentment de la seva funcié,

modalitat contractual, localitzacié o nivell jerarquic.

L’aplicacié del Codi, total o parcial, podra fer-se extensiva a qualsevol persona fisica i/o juridica
relacionada amb I’ IRBLIeida, quan aixi convingui per la finalitat i naturalesa de la relacié.

El Codi es notificara al personal en el moment de la sevaincorporacié a I'lRBLleida.

L'IRBLIeida creu fermament en els principis de la European Charter for Researchers and Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers (C&C) i, després d’aconseguir el reconeixement de la
Comissié amb el segell HR Excellence in Research, el 17 de desembre de 2014, va iniciar la
implementacié de politiques i practiques alineades amb els principis descrits ala C&C.

La C&Cinclouunaserie de “principis étics”: els investigadors haurien d'adherir-se a les practiques
étiques reconegudes i els principis étics fonamentals apropiats a la seva disciplina(es) i als

estandards étics documentats en els diferents codis d'ética nacionals, sectorials o institucionals.

V. VIGENCIA

Aquest Codi entrara en vigor a la data de la seva aprovacié pel Patronat de I'l[RBLleida i es
mantindra vigent fins que no sigui modificat arrel del procés d’avaluacié continuada que es dura

aterme o de possibles modificacions de la normativa vigent.

V. MISSIO, VISIO | VALORS

El Pla Estratégic de I'lRBLIeida 2017-2020, recull:

e la missio de I'IRBLIeida és generar coneixement d’excel-léncia, capac d’'impactar en la
salutila qualitat de vida de la poblacié i fer-ho amb una marcada vocacié internacional i
d’'inclusié del potencial del territori

e la visié: ser un referent competitiu a nivell internacional en la recerca i innovacié en
salut, demostrant valors étics i impulsant la sostenibilitat, el treball multidisciplinariila
cooperacié internai externa.

L'IRBLIeida, com a aglutinador de tota lainvestigacié biomédica realitzada a Lleida, pertany a dos

agents executors de les politiques de recerca i innovacio en salut:
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e La Universitat de Lleida (UdL), que inclou investigadors de les facultats de Medicina i

Infermeriai Fisioterapia.

e El dispositiu assistencial, que inclou investigadors de I'Hospital Universitari Arnau de

Vilanova (HUAV), de la Direcci6 d’Atenci6é Primaria Lleida, de I'Institut Catala de la Salut

(ICS), dels Serveis Territorials de la Conselleria de Salut a Lleida i de I'Hospital

Universitari Santa Maria (HUSM).
Les principals arees de recerca sén les segiients:
¢ Medicina Clinica
e Models cel-lularsi moleculars de patologies humanes
e Estrés ensistemes biologics
¢ Medicinai terapia experimental
e Neurociéncies

e Altreslinies

VL. PRINCIPIS | VALORS GENERALS

Els principis i valors étics de I'IRBLleida constitueixen la base sobre la que es desenvolupa

I’activitat de la institucio i defineixen un compromis étic que inclou aquests principis i estandards

basics per a un desenvolupament adequat.
Els Valors de I'|RBLIeida son:

Responsabilitat i Independéncia de Judici
o Som fidels als fonaments étics a I'hora de prendre les nostres decisions
¢ Generositat enlasinergia
0 Som capacos de generar col-laboracions desinteressades
e Compromis Social
o Complimamb allo que prometem i ens hi impliqguem
e Respecte
0 Somrespectuosos amb les nostres afirmacions i amb els altres punts de vista
e Lideratge
o0 Prenem lainiciativa per actuar o per liderar nous projectes
e Rigor
0 Som precisos amb els nostres raonaments i utilitzem fonts d’informacioé fiables

e Equitat enladistribucié de recursos
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0 Som justos en la distribucié dels recursos dels quals disposa (no necessariament
economics)
[l-lusio
o Tenimil-lusié per fer coses noves i la transmetem als altres
Els principis sén:

e Sostenibilitat

e Eticai Compromis social

e Recercad’Excel-lénciailnnovacié

e Multidisciplinari i Multi-institucional

VII. PRINCIPIS | VALORS ESPECIFICS

1. Compliment de la legislacio aplicable i de la normativa interna

Tots els subjectes als qui aplica aquest codi étic es comprometen a complir amb les lleis aplicables
a 'IRBLleida, procediments i la normativa interna establerts, i els valors i principis recollits en
aquest codi.

L'IRBLIeida facilitara tots els mitjans per a que tot el personal laboral conegui les normatives
internes i externes rellevants a les seves funcions, posant-les a la seva disposicio a les eines
corporatives com I'l-Fundanet i la Intranet.

Davant de qualsevol falta de respecte a la legalitat, el personal haura d’informar a la institucié
mitjancant el canal de denuincies que es detalla al punt Canal de dentincies d’irregularitats

d’aquest apartat.

2. Qualitat, innovacio i eficacia en els processos

Per a oferir un millor servei al client i a la societat, i impulsar el creixement i sostenibilitat de
I'institut tots els nostres processos i protocols son revisats de manera periodica i resten oberts a

modificacions fruit dels suggeriments dels nostre personal.

La Politica de Qualitat de I'IRBLIeida (DG-005) es va aprovar el 4 de Juliol de 2019 per la
Comissié de Qualitat i, en base al Pla Estrategic, esta orientada a aconseguir:

o0 L’excel-lénciaenlarecercaien la gestio dels projectes
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L’optimitzaci6 en la gestio dels recursos humans

La millora continua de tots els processos de 'organitzacio i la mesura de la satisfaccio de
les parts interessades

La difusi6 de la politica i dels objectius de qualitat a tots els professionals de
I'organitzacio.

El compliment de tots els requisits de clients aixi com amb tots els requisits legals i
reglamentaris

La formacio continuada del nostre personal i el treball en equip

L'IRBLIeida adquireix el compromis de complir amb tot I'establert en aquesta Politica de Qualitat

i encoratja a tot el personal, laboral i adscrit, a prendre’n part. La Politica de Qualitat es

complementara amb els objectius de qualitat que s’aprovaran periodicament i resta a disposicid

de totes les parts interessades mitjancant la seva publicacio al nostre web.

Existeix un canal de comunicaci6 de No Conformitats de Qualitat escrivint al correu:

gualitat@irblleida.cat

3. Actitud dels directius

Els directius han de ser el model de referéncia en el seu comportament i nivell de compliment del

codi. Han de:

(0}

Actuar i prendre decisions amb criteris objectius, oportunament justificats, amb
equanimitat i fent Us adequat de les atribucions que els déna el seu carrec.

Afavorir I'actuacié i decisions basades en la participacid, la consulta i els canals de
comunicacid, mirant d’evitar les decisions unilaterals.

Utilitzar tots els recursos per a assegurar una correcta comunicacié i transparéencia en
la informacio de I'organitzacio.

Reconéixer i valorar el treball ben fet de I'equip propi i col-laborador, i també la
flexibilitat en el desenvolupament de les responsabilitats i tasques que es deriven de la
seva activitat.

Ajustar-se als principis d’equitat, mérit i transparéncia per a la contractacié i promocio
de persones, i també als principis d’igualtat i transparéncia per a I'adquisicio i el
subministrament de serveis

Potenciar un clima de confianca i col-laboracié entre tot I'equip propi i col:-laborador
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4. Transparénciaiimparcialitat

L'IRBLIeida aplicara la transparéncia i la imparcialitat en la presa de decisions en tots els ambits

de la fundacié. ElI portal de transparéncia (https://www.irblleida.org/ca/sobre-

nosaltres/transparencia/) és I'eina per a exercir aquesta transparéncia cap a la societat.

Internament també cal garantir la transparénciaiimparcialitat a través de lacomunicacié interna

i els processos definits que es duen a terme per a la presa de decisions.

5. Imatgeireputacié corporativa

L'IRBLIeida exerceix les seves activitats en multitud d’arees que tenen un clar impacte en la
societat. La seva reputacio depén de la percepcié que es projecti a I'exterior, no només a través
de cada activitat desenvolupada, sind també de la conducta de tot el personal. Per aixo, els
directius i el personal son responsables de preservar la imatge i la reputacié de I'IRBLIeida, tot
evitant actuacions que puguin desacreditar-la. Quan aquestes activitats puguin tenir repercussié
publica significativa, és necessari evitar d'involucrar o fer Us del nom o laimatge de I'|RBLIeida en
benefici d’opcions politiques o corrents d’opinid.

Aixi mateix, el personal no podra fer publicitat enganyosa relacionada amb I'activitat de I'institut
i haura d’evitar qualsevol tipus de conducta que constitueixi o pugui constituir un abus o una

restriccié il-licita de la competéncia.

El personal de 'IRBLIeida respectara i no fara mal Us del logotip institucional.

6. Relacions internes: personal.

e L'IRBLleidavetllara per el compliment de la normativa laboral.

e Cap persona de I'IRBLleida sera objecte de discriminacié per radé de la seva raca,
discapacitat fisica, malaltia, religié, orientacié sexual, opinié politica, edat, maternitat,
nacionalitat o génere. L'IRBLIeida prohibeix qualsevol mena d’assetjament o abus fisic,
sexual, psicologic o verbal al seu personal, aixi com qualsevol conducta que pugui generar
un entornde treball intimidatori, ofensiu o hostil. En aquest sentit I'IRBLIeida disposa dels
seglients documents a tenir en compte:

= El Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones
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= El Protocol de prevencio i eradicacié de I'assetjament sexual
*» La Guia per a un us no sexista de la llengua, eina per facilitar estratégies
lingliistiques per tal de tenir altres opcions a I'is del masculi com a genéric.
= |a Politica de Reclutament OTMr (PNT-005) de I'IRBLleida que és el document
qgue defineix les diferents fases del procés de seleccié de personal des d’'un punt
de vista de la no discriminacio.
El salari que reben els treballadors/es de I'|RBLIeida respecta I'Estatut dels Treballadors,
les taules salarials aprovades pel Patronat i pel Comité d’Empresai, si s’escau, el Conveni
Col:lectiu.
L’horari laboral setmanal no excedira el limit legal establert.
El personal de la institucid esta considerat I'actiu més important de la fundacio. Es
promoura el desenvolupament personal i professional del personal, I'existénciad’'un clima
positiu i el respecte entre les persones. El personal procurara mantenir un ambient de
treball agradable i dins d’'un entorn de treball segur.
El personal es comprometra amb la millora continua dels processos i tindra disposicié per
a laflexibilitat i adaptacié al canvi de responsabilitat i tasques.
El treball en equip es configura com un instrument d’oportunitat i creixement personal i
professional. En aquest sentit el personal amb més antiguitat donara suport, en tot el que
estigui a les seves mans, al personal de nova incorporacio. Procurara que la persona que
s'incorpori s’adapti a la seva feina, facilitant la coneixenca de I'entorn, el bon
funcionament de les instal-lacions i la forma de treball dins de cada departament.
Qualsevol tipus de promocidé respondra a criteris objectius i es realitzara de forma
transparent.
L'IRBLleida dona suport i posa a disposicié de tot el seu personal oportunitats de
desenvolupament professional. Per a aix0, aposta per una politica de formacié per
I'aprenentatge i el desenvolupament personal i professional dels seus empleats amb la
finalitat d’assolir el maxim rendiment possible en la realitzacié de les seves funcions.
Tot el personal pot participar de manera activa en els plans de formacié que I'|RBLleida
posa a la seva disposici6, implicar-se en el seu propi desenvolupament i comprometre’s a
mantenir actualitzats els coneixements i les competéncies necessaries.
L'IRBLIeida respecta la vida privada del seu personal i les seves decisions. En el marc
d’aquesta politica de respecte I'IRBLleida posa al seu abast la sol:licitud de mesures
beneficioses per les dues parts, sempre respectant la confidencialitat i la intimitat de les

persones afectades.
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La institucié manté amb els seus treballadors el compromis de promoure la qualitat de
vidaila de les seves families. Facilitar la conciliacié de les necessitats de la vida personal i
familiar forma part de la voluntat de I'entitat.

Es presta especial atencio i sensibilitat per la discapacitat i minusvalua, és per aixo que
I'IRBLleida promou la contractaci6 de personal afectat i/o contracta serveis i
subministraments a Centres Especials de Treball.

No es contractara a familiars del personal sense que aquestes persones tinguin la
capacitat de realitzar el treball per al qual se les contracta, acreditant-ho d’acord als
requeriments necessaris per el lloc de treball i sempre presentant-se a una convocatoria
d’'una oferta de treball feta publica. Es prendran decisions justes i s’evitara qualsevol
favoritisme envers persones amb vincle familiar i s’executara el procés de contractacié

seguint el procediment descrit a la Politica de reclutament OTMr (PNT-005) de I'|RBLIeida.

7. Politica de prevencio de riscos laborals i salut en el treball

L'IRBLIeida exigeix que la seguretat al lloc de treball sigui sempre una quliestié prioritaria:

proveira els seus empleats d’un entorn segur i estable, i es comprometra a actualitzar de manera

permanent les mesures de prevencié de riscos laborals que estableixi la llei.

L'IRBLIeida compleix amb la normativa de prevencid i gestié dels riscos laborals i realitza la

formacié i auditories corresponents per conéixer les deficiéncies i incorporar les millores.

Tots el personal és responsable d’observar un compliment rigorés de les normes de salut i

seguretat. Aixi mateix, hauran de fer un Us responsable de I'equipament que tinguin assignat quan

desenvolupin activitats de risc, i divulgaran entre els seus companys i subordinats els seus

coneixements per tal de promoure el compliment de les practiques de proteccid de riscos.

8. Relacions externes: Clients.

L’entitat i el seu personal vetllaran per oferir unainformacié auténtica en les activitats, productes

i/o serveis que s’ofereixen al mercat. Esta totalment prohibit oferir informacio falsa a clients.

Es prohibeix qualsevol tipus de publicitat enganyosa, no s'utilitzara la informacié d’altres

investigadors/es comsifos propia, es vetllara per els mitjans de pagament segurs, per la seguretat
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de les dades i la prevencio del frau. La informacié que el personal introdueixi en el sistemes de la

institucio ha de ser fiable.

9. Relacions externes: Proveidors.

L'IRBLIeida basa les seves relacions amb proveidors en practiques legals, eficients i justes i
promou en tot moment una contractacié publica responsable i transparent que contribueixi al
bon Us dels recursos publics, respectant en tot moment els principis de publicitat, objectivitat,
imparcialitat, igualtat i no discriminacio en 'adjudicacio dels contractes publics i fomentant una
major participacio de licitadors i la millora de les seves ofertes.

L’'ética i el respecte seran el pilar fonamental de la relacié amb els proveidors. Aquests seran
seleccionats conforme els criteris objectius, transparents i amb la voluntat d’obtenir la millor
relacio qualitat-preu, d’acord a la normativa vigent en contractacio publica.

L'objectiu de I'lRBLIeida, en relacié als seus proveidors, és que compleixin amb les normes legals
i mantenir-los informats del present Codi. Pot adjuntar-se el codi étic com un annex del contracte
si es considera necessari per al tipus de servei a prestar i el seu incompliment pot provocar la
renuncia del contracte.

Es respectara de forma escrupolosa els procediments interns en matéria de compres. Els
proveidors s’han de comprometre a respectar els drets humans i laborals a la seva empresai es
prohibeix explicitament acceptar, oferir o sol-licitar de forma directa o indirecta regals, favors,
etc. que puguin influir en les decisions de compra.

El personal de I'lRBLIeida que tingui alguna mena d’interés personal, de conformitat amb la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en un procés de contractacié no podra participar en el disseny del contracte, ni en la mesa de
contractacio, ni emetre valoracions de qualsevol tipus. Aquestes mateixes limitacions seran
exigibles als experts externs en aquells casos en qué una mesa de contractacio estiguis assistida

per aquests.

10. Conflicte d’interessos

El personal de I'IRBLIeida ha d’evitar situacions que puguin suposar un conflicte d’'interessos

personals entre ells/es i 'IRBLIleida, tal i com consta a I'article 30 dels Estatuts de 'institut.
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L'IRBLIeida considera que un conflicte d’interés pot ser una situacié on l'interés personal,
economic o institucional del personal de I'entitat pugui influenciar indegudament o interferir en
el judici, responsabilitat i presa de decisions d’altres persones de I'lRBLIeida.
L'IRBLIeida tindra en compte els seglients mecanismes:
e La direccié no podra intervenir en la presa de decisions o adopcié d’acords en els
assumptes en els que tinguin o puguin tenir un conflicte d'interessos amb I'lRBLIeida.
e |gualment no podra participar en tots tipus de negocis o activitats financeres que puguin
comprometre I'objectivitat de I'|RBLIeida.
e Qualsevol altra persona vinculada a'lRBLIeida comunicara al patronat qualsevol situacio
de conflicte, directa o indirecta, que tingui amb I'|RBLIeida.
e Abans que s’adopti un acord en que pugui haver-hi un conflicte entre un interés personal
i 'interés de I'IRBLIeida, la persona afectada proporcionara a I'organ de I'IRBLleida que
correspongui la informacioé rellevant i s’abstindra d’'intervenir, en aquest cas, tant en la
deliberacié com en la votacié. La institucié considera que la relacié amb el personal ha de
tenir una base de lleialtat i s’ha d’'emmarcar en el compliment de les lleis i politiques de la
institucio.
e El personal no podra obtenir beneficis particulars ni prestar serveis en companyies que
puguin influir i/o condicionar la seva recerca o les seves tasques com a personal de

I'IRBLleida, creant un conflicte d'interés entre els de I'IRBLIeida i 'empresa.

11. Politica de regals, comissions o retribucions de tercers.

Donar o rebre regals i invitacions a tercers només es pot fer dins del marc del Codi de conducta
dels alts carrecs i personal directiu de I'Administracio de la Generalitat i de les entitats del seu sector
public, i altres mesures en matéria de transparencia, grups d'interés i ética publica. Aquest codi és
aplicable als alts carrecs i personal directiu.

Per alarestade personal de I'IRBLleida es prohibeix la sol-licitud i/o acceptacié de qualsevol tipus
de pagament, regal, comissid, etc. de tercers, clients i/o proveidors. S'exclouen d’aquesta
prohibicio tot el que estigui dins dels limits raonables (les mostres no venals de cortesia i objectes

commemoratius, oficials o protocol-laris que li puguin ser lliurats per raé del seu carrec).

12. Politica de Protecci6 de Dades.
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L'IRBLIeida garanteix la confidencialitat de les dades personals que li faciliten en els termes
establerts pel Reglament 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiuala
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades.

Les dades que es requereixin seran les estrictament necessaries, adequades i pertinents per ala
finalitat per ala qual es recullini seran sotmeses a un tractament automatitzat.

Qualsevol incidéncia vinculada a la confidencialitat de les dades sera comunicada a la persona
responsable de la protecci6 de dades de la fundaci6 a través del correu

protecciodedades@irblleida.cat

13. Confidencialitat

El personal de I'|RBLIeida té I'obligacié de protegir la informacid i els coneixements generats dins
la seva organitzacié.

El personal s’abstindra d’utilitzar en el seu propi benefici qualsevol dada, informacié o document
obtingut en I'exercici de la seva activitat professional. Tampoc comunicara informacio a tercers,
excepte en compliment d’'una normativa o quan tingui el degut consentiment. La informacio a la
qual ha tingut o té accés ha de ser considerada confidencial i Gnicament podra ser utilitzada per
la finalitat obtinguda i mai fora de I'ambit de treball de la fundacié.

Aquest principi ha de ser respectat fins i tot una vegada hagi finalitzat la relacié laboral o de

col-laboracié.

14. Drets de propietat industrial i intel-lectual.

L'IRBLIeida esta compromeés amb la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial propia o
d’altres. Aixo inclou, entre d’altres, els drets d’autor, patents, marques, drets de reproduccid,
disseny i drets sobre coneixements especialitzats.

I'IRBLleida té expressament prohibit la utilitzacié d’obres, creacions o signes distintius de
propietat intel-lectual de tercers.

Tot el personal es compromet a informar de qualsevol informacié que és necessaria protegir, per
a prendre les mesures que corresponguin. També es compromet a informar de qualsevol

irregularitat en relacié a I'Gs no correcte d’aquesta informacié.
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15. Registre d'operacions i d’'informacié i conservacié de documents

Lainstitucié mantindra un registre actualitzat financer i comptable. No s’admet la falsificacio dels
documents i tampoc la seva distorsio. No es contraura i tampoc s’abonara cap despesa amb fons
de la institucié sense I'autoritzacié de la persona competent i sense que correspongui a les
finalitats fundacionals de la institucié. La institucid compleix amb el requisits legals i
reglamentaris, tots els registres i la informacié es tractara de forma que I'emmagatzematge

d’informacié sempre estigui d’'una forma organitzada.

16. Compromis mediambiental

La institucié es compromet a vetllar per el respecte al medi ambient, minimitzant I'impacte en
totes les seves activitats, i a oferir als seus treballadors un entorn laboral segur i saludable.

L'IRBLIeida promou aquesta cultura a tots els seus integrants i tots tenen I'obligacié de conéixer,
assumir i actuar d’acord amb els criteris establerts per al respecte al medi ambient i la
sostenibilitat, fent un Us correcte dels recursos i procurant fer una bona gestié dels residus tant

del laboratori com a les instal-lacions habilitades com a menjador/office.

17. Codi de conducta en la recerca.

La Institucio CERCA, de la qual I'IRBLleida en forma part, ha elaborat un Codi de Conducta,
especialment referit a I'activitat de recerca, que va dirigit a el conjunt de directors i gerents, i
també subsidiariament la resta de personal cientific (propi o adscrit), técnic i administratiu dels
centres CERCA. L'activitat dels centres CERCA basada en col-laboracions interinstitucionals
també ha de respectar en els seus aspectes basics els compromisos d’aquest codi. El Codi de
Conducta de CERCA forma part del codi de conducta de I'|RBLIeida, després de ser aprovat per el
Patronat de I'IRBLleida el 17 de gener de 2019.

La Direccié de I'Institut es compromet a informar a la Instituci6 CERCA de l'existéncia de
gualsevol conflicte d'integritat cientifica que sigui de rellevancia suficient en el moment que es
generi, i elevar-lo al'Ombudsperson de CERCA.

L'IRBLIeida també esta adherit del Codi de Bones Practiques en la Recerca de I'lCS, elaborat el 2015.
Aquest codi defineix les conductes que corresponen al desenvolupament de la propia recerca

(com es planificai es desenvolupa larecerca, com es registren i es difonen els seus resultats i com
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es disseminen, s’apliquen i exploten els coneixements derivats de la recerca). El seu contingut
continua essent vigent i complementa, en alld que no es contradigui, el Codi de Conducta de
CERCA.

El personal cientific laboral i adscrit a I'IRBLleida incloura a la signatura dels articles i
comunicacions cientifiques (tant orals com escrites) el nom de la fundacid, d’acord a les
instruccions institucionals relatives a la signatura de comunicacions de recerca

(Recomanacions_Citacié_IRBLleida_2017).

18. Publicitat, actualitzacio i disponibilitat del codi étic.

El Codi Etic es donara a conéixer a tot el personal per correu electronic, en el moment de la seva
aprovacio, i quedara a disposicié alawebialaintranet de 'IRBLIeida.

Tot el personal que s’incorporin a I'|RBLIeida haura d’acceptar els principis étics i les normes de
conducta establertes pel Codi, del que se li informara a la seva incorporacié a I'Institut o de

manera mitjancant correu electronic.

El Codi sera vigent en tant no s’aprovi la seva anul-lacié.

19. Compliment del codi, control i régim disciplinari.

Correspon al Departament de Recursos Humans promoure la difusié del contingut del codi étic.
Per a promoure la seva difusié es promoura actuacions de formacié i comunicacio interna.
Qualsevol incompliment del Codi Etic o de qualsevol altra normativa, politica interna o norma
legal en el desenvolupament de les funcions del personal que tingui assignades, sera considerat
com un incompliment laboral susceptible de ser sancionat, seguint el procediment previst en les
normatives d’aplicacio.

La sanci6 es fara efectiva a qui infringeixi el Codi i a qui, per accié o omissio, hagués aprovat el

comportament il-licit sense haver-ho denunciat a I'0rgan corresponent.
20. Canal de denuncies d’irregularitats
Qualsevol integrant de lainstitucid, aixi com els proveidors o tercers, podran denunciar, de bona

fe, qualsevol irregularitat, incompliment o conducta contraria a la voluntat d’aquest Codi.

La via de denuncia és enviar un missatge a I'adreca: qualitat@irblleida.cat
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Aquesta denulncia s’ha de dur a terme sense por a ser perseguits o discriminats. Qualsevol

activitat il-licita per part de I'|RBLleida o de qualsevol de les persones relacionades amb I'entitat

seratractadade manera confidencialiserarigorosamentinvestigada, adoptant-se les mesures

que d’acord a la normativa interna i externa siguin procedents.

VIL.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Codi étic i de conducta estara sotmeés a avaluacié continuada i a possibles modificacions

de la normativa vigent.

Cap integrant de la institucid, independentment del seu carrec, esta autoritzat a sol-licitar a un

altre membre de la institucio I'incompliment d’allo establert en aquest Codi.
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