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1. OBIJETIVO

El objetivo de esta guia es informar de los derechos laborales que establece la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, asi como la difusion de los mismos entre el personal
contratado y adscrito del Institut de Recerca Biomedica de Lleida (en adelante
IRBLleida).

2. AMBITO DE APLICACION DE LA GUIA

Los derechos contenidos en esta guia seran de aplicacion a todas las personas
trabajadoras del IRBLIeida que hayan sido declaradas victimas de violencia de género o
violencia sexual. También lo serd para las personas con titulo de victimas indirectas, en
caso de fallecimiento de una victima directa consecuencia de la violencia sufrida, con
independencia de la nacionalidad o residencia habitual de la victima fallecida.

3. ACREDITACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA
SEXUAL

La situacion de violencia de género o violencia sexual se acreditara por la persona
trabajadora mediante alguna de las vias siguientes:

e Sentencia por la que se condene a la persona agresora.

e Resolucidén judicial que hubiere acordado una medida cautelar a favor de la
victima.
e Orden de proteccion dictada por la judicatura a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
persona demandante es victima de violencia de género o violencia sexual.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a
victimas de violencia de género o violencia sexual recogidos en el anexo 1.
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e Cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones

normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los

derechos y recursos.

4. COMUNICACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA

SEXUAL

La peticion de aplicacion de los derechos contenidos en la presente guia se realizara

mediante

comunicacion

escrita de la

persona

trabajadora, aportando |Ia

documentacion que acredite la situacidon de victima de violencia de género o violencia

sexual,

dirigida al

correo electréonico de

la unidad de

recursos humanos

(rrhh@irblleida.cat) o a la Comision de Igualdad de IRBLleida (igualtat@irblleida.cat).

En todos los casos, se salvaguardarad la dignidad e intimidad de la victima.

5. INFORMACION Y APLICACION DE LOS DERECHOS LABORALES ESPECIFICOS DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL

5.1.

Informacion de los derechos laborales especificos

En primer lugar, la persona trabajadora victima sera informada de los derechos

laborales especificos a los que puede acogerse y que tienen como finalidad evitar que,

a causa de la violencia, abandonen el mercado laboral.

Con el objetivo de proporcionar el acceso a la proteccién integral a las victimas de

violencia de género o violencia sexual, se pondrd a su disposicion la informacidn

recogida en los textos legales vigentes en relacion al resto de derechos especificos

entre los que se encuentran los derechos a la informacion, la asistencia social integral,

la asistencia juridica gratuita, inmediata y especializada, en materia de Seguridad

Social, de empleo e insercion laboral, econémicos y de escolarizacién de hijos e hijas

dependientes.

En segundo lugar, se le ofrecera la posibilidad de acogerse a los derechos que sean de

aplicacidon en el IRBLIeida y se le guiard en la realizacién de los mismos.


mailto:rrhh@irblleida.cat
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5.2. Aplicacion de los derechos laborales especificos

Los derechos laborales especificos descritos en la presente guia seran de aplicacidén en
tanto en cuanto subsista la situacién acreditada de victima de violencia de género o
violencia sexual.

6. RELACION DE DERECHOS LABORALES ESPECIFICOS DE LAS VIiCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA SEXUAL

En el momento de la redaccién de la presente guia los derechos laborales especificos
de aplicacién en el IRBLLeida son los siguientes:

6.1. Reordenacion del tiempo de trabajo

Legalmente recogido en el articulo 37.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en
adelante ET). Se reconoce a las victimas de violencia de género o violencia sexual o
violencia sexual el derecho a:

e Lareduccion de la jornada laboral, con disminucién proporcional del salario.
e Lareordenacion del tiempo de trabajo, mediante:
o La adaptacion del horario.

o Aplicacion de horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se apliquen en la organizacion.

Las medidas previstas a los efectos anteriores podran ser, entre otras, la
flexibilidad en las horas de entrada y salida o la eleccién del turno de trabajo.

Con las medidas que figuran en este punto, se pretende ayudar a las victimas a que sus
agresores no puedan localizarlas mediante la flexibilidad en la fijacién de los horarios,
a la vez que permitan la atencion a sus necesidades familiares. Estas medidas
contribuyen a aumentar la seguridad de las victimas y se reduce el riesgo de agresion
en el lugar, proximidades o trayecto al puesto de trabajo.

La concrecion de la reordenacion del tiempo de trabajo en cualquiera de las medidas
mencionadas, asi como de la reduccién de jornada, correspondera a la persona
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trabajadora victima; si bien estas medidas se aplicaran haciéndolas compatibles con las
necesidades organizativas y productivas del centro de investigacion.

La reduccion de jornada serd de hasta un 50% de la jornada ordinaria y durante los tres
primeros meses se aplicara sin reduccién del salario. Asimismo, tal y como recoge el
predmbulo 11, el articulo 19 y el articulo 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por
la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial
por violencia de género durante el periodo de duracidon del contrato daran lugar a la
prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

6.2. Trabajo a distancia

Las victimas tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas. Las
personas trabajadoras victimas gozardan de preferencia para su aplicacion, en los
términos previstos en los acuerdos sobre trabajo a distancia, si los hubiere, de
aplicacién en la organizacion.

6.3. Movilidad geografica

El articulo 40.4 del ET establece que las personas trabajadoras con consideracién de
victimas de violencia de género o violencia sexual que se vean en la obligacién de
abandonar su puesto de trabajo, para dar efecto a su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la organizacion tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El IRBLIeida unicamente tiene un
centro de trabajo por lo que se imposibilita dar cobertura a este derecho. No obstante,
para aquellas personas que en el momento de la comunicacion de la situacién de
violencia de género o violencia sexual disfruten de una beca/contrato financiado por
entidades publicas o privadas para el desempefio de su actividad, el centro instara a
los organismos financiadores a valorar la posibilidad del desarrollo de dicha actividad
en otros centros de investigacidn con caracteristicas equivalentes a las indicadas en la
convocatoria de la beca/contrato. Cabe destacar que existe un vacio legal a este nivel
en las convocatorias publicas para el desempefo de actividad investigadora/soporte
en los centros de investigacion. En caso de aceptacion de la movilidad geografica por
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parte del financiador, se intentara que las caracteristicas del desplazamiento se
adecuen a las recogidas en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre.

6.4. Justificacion de las ausencias y/o faltas de puntualidad

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de violencia de género violencia sexual, acreditada por los
servicios sociales o de salud segun proceda, se consideraran justificadas.

Las victimas necesitan con frecuencia ausentarse del trabajo para atender las
necesidades particulares derivadas de su situacion. Dichas ausencias se consideraran
justificadas, y por tanto, no podran sancionarse las faltas de asistencia y de
puntualidad motivadas por su situacion de victima de violencia de género o violencia
sexual.

Para asegurar lo anterior, la victima debera:

e Notificar las ausencias con antelacién y, de no ser posible por la naturaleza de
la causa de la ausencia, a la mayor brevedad posible.

e Justificar documentalmente las ausencias mediante informes emitidos por los
servicios previamente mencionados.

Asimismo, se considerara permiso retribuido las ausencias necesarias para atender
diligencias judiciales motivadas por la situacién de victima.

6.5. Suspension del contrato laboral

Derecho legalmente recogido en el articulo 45.1.n del ET. El contrato de trabajo podra
suspenderse por decisidon de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o
violencia sexual. Asimismo, tal y como recoge el predambulo Il, el articulo 19 y el
articulo 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los periodos de
tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo completo por violencia de género
durante el periodo de duracidon del contrato interrumpiran el cdmputo de la duracién
del contrato.

Acorde al articulo 48.8 del ET, el periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial



Nombre documento

Guia de derechos laborales de las
victimas de violencia de género o DI-011 FP-009 | 06-04-2023 1 7/12

= B |violencia sexual
IRB /eida

Institut de Recerca Blomédica AprObadO por: Comision NegOCIadora del Plan de Comision Delegada: 23/05/2023

Igualdad Patronato: 2/06/2023
Comité Cientifico Interno (CCl): 25/04/2023

resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

De acuerdo con la normativa vigente, el periodo de suspension y cotizaciéon efectuado
durante el mismo computara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de solicitar
las prestaciones de la Seguridad Social, como prestacién por desempleo, jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

6.6. Extincidon del contrato laboral

Derecho legalmente recogido en el articulo 49.1.m del ET. La normativa legal permite
gue la relacién laboral se extinga por decision de la persona trabajadora victima de
violencia de género o violencia sexual, siempre que se vea en la necesidad de
abandonar su puesto de trabajo por dicha condicidn.

A fin de facilitar dicha opcion, la persona trabajadora victima de violencia de género o
violencia sexual podra solicitar la baja voluntaria en la organizacion, con derecho a la
prestacion por desempleo siempre que cumplan los requisitos legales establecidos
para ello, en las condiciones siguientes:

e Lasolicitud de baja debera formalizarse por escrito.

e El periodo de preaviso exigible no sera superior a 5 dias laborales, procurando
gue sea el minimo posible.

6.7. Nulidad de la decision extintiva del contrato

Legalmente recogido en el articulo 53.4.b del ET. Si una persona trabajadora victima de
violencia de género o violencia sexual es despedida por la empresa mientras esta
ejerciendo su derecho a la reduccién de jornada, reordenacién del tiempo de trabajo,
movilidad geografica, cambio de centro de trabajo o suspensién del contrato, el
despido se declarara nulo.
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6.8. Nulidad del despido disciplinario

Legalmente recogido en el articulo 55.5.b del ET. Se considerara nulo el despido de las
personas trabajadoras victimas de violencia de género o violencia sexual tuviera como
movil algunas de las causas de discriminacidon prohibidas en la Constitucion o la Ley, o
bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas de la persona trabajadora. Esto incluye pero no se limita al ejercicio de
reduccion, reordenacion del tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o de suspensiéon de la relacion laboral en los términos legalmente
reconocidos en el ET.

7. DERECHOS ADICIONALES

7.1. Proteccidn de la dignidad e intimidad de la victima

Partiendo del derecho de la victima a la protecciéon de su dignidad e intimidad, todas
las personas que de algin modo intervengan o participen en el proceso y en la
aplicacion de las medidas previstas en la presente guia, se comprometen a adoptar las
medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares,
guardando en todos los casos sigilo y secreto, y evitando la transmisién de cualquier
tipo de informacién que pueda facilitar su identificacion.

7.2. Movilidad dentro del centro de trabajo

Si ambos, la victima de violencia de género o violencia sexual y la persona
maltratadora prestasen servicios en centro, y sin perjuicio de la aplicaciéon de los
derechos anteriormente mencionados, se arbitrardn siempre que sea posible las
medidas organizativas necesarias para que no coincidan ni en los espacios, ni, en el
tiempo que desarrollan su jornada laboral, tales como cambios de ubicacidon, horarios
o turnos.
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8. DIFUSION

Esta guia se dard a conocer a toda la plantilla de IRBLleida, publicdndolo a través de los
diferentes medios de comunicacidn interna y estara disponible de forma continuada

para su consulta.

Asimismo, se dard a conocer a las nuevas incorporaciones, informandoles de las

medidas de sensibilizacion y formacién promovidas por el centro en materia de

violencia de género y violencia sexual.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO

La comisién de igualdad del IRBLIeida sera la responsable de:

e Coordinar junto con la unidad de recursos humanos del centro, la aplicacion de

las medidas descritas en la guia.

e Informar a la Direccion del centro de la solicitud de aplicacion de alguna de las

medidas recogidas en la guia.

e Hacer un seguimiento de lo previsto en esta guia para adecuarlo a la normativa

legal vigente, asi como proponer medidas correctoras o de mejora.
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ANEXO |

Relacion de organismos, recursos y servicios que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, acreditan las situaciones de

violencia de género.

COMUNIDAD .
CIUDAD AUTONOMA ORGANISMO/RECURSO/SERVICIO DE ACREDITACION
Andalucia - Instituto Andaluz de la Mujer

Principado de Asturias

- Instituto Asturiano de la Mujer
- Centro Asesor de la Mujer

Aragdn

- Instituto Aragonés de la Mujer

Canarias

- Departamentos con competencia en violencia de género de los
Cabildos Insulares previo informe de los Servicios especializados de la
Red publica de centros y servicios del Sistema Canario de prevencion e
intervencién integral contra la violencia de género

Cantabria

Direccion General de lIgualdad y Mujer de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria

Equipos multidisciplinares de los Centros especializados y los
Servicios Sociales de las entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria

Castillay Ledn

- Profesional coordinador/a de caso, trabajador/a social de los Centros
de Accidén Social de las Corporaciones Locales, Ayuntamientos y
Diputaciones

- Persona titular de la Seccidn de Mujer de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de cada provincia

Castilla la Mancha

- Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha

Ceuta

- Centro Asesor de la Mujer, Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad de la Ciudad Autéonoma de Ceuta

Catalufia

- Oficinas del Institut Catala de les Dones, Servicios Sociales, y Servicios
de la Direccién General para la erradicacion de las violencias machistas
- Servicios de Intervencion Especializada (SIE)

- Servicios de Informacién y Atencidn a las Mujeres (SIAD)

- Oficina de Atencidn a la Victima del Delito

- Recursos publicos de acogida y entidades subvencionadas por una
Administracion Publica concreta para la atencidon a mujeres victimas
de la violencia de género

Extremadura

- Direcciéon General del Instituto de la Mujer de Extremadura de la
Consejeria de Igualdad y Portavocia




IRB feida’

Institut de Recerca Biomédica

Nombre documento

Guia de derechos laborales de las
victimas de violencia de género o DI-011

violencia sexual

FP-009 | 06-04-2023 1

12/12

Aprobado por: Comision Negociadora del Plan de

Comision Delegada: 23/05/2023

Igualdad

Comité Cientifico Interno (CCl): 25/04/2023

Patronato: 2/06/2023

COMUNIDAD
CIUDAD AUTONOMA

ORGANISMO/RECURSO/SERVICIO DE ACREDITACION

Galicia

- Servicios sociales de la Administracién publica autondmica o local:
- Centros que componen la red galega de informacién a Mujeres
- Centros da rede galega de acogimiento

Servicios sociales comunitarios y especializados de Galicia,
dependientes o adscritos a la Secretaria Xeral da Igualdade de la Xunta
de Galicia

Islas Baleares

- Profesionales del Servicio de Gestidn y Planificacién del Instituto
Balear de la Mujer, en sus funciones de Centro Coordinador de las
Ordenes de Proteccidn Instituto Balear de la Mujer (Gobierno Balear)

- Centros de atencién especializada para victimas de violencia de
género (Consejos Insulares de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera)
- Centros de Acogida para Victimas de Violencia de Género (Consejos
Insulares de Mallorca, Menorca, Ibiza y Ayuntamiento de Palma)

- Servicio de Atencién Integral para Victimas de Violencia de Género
(Ayuntamiento de Palma)

Regién de Murcia

- Direccién General de la Mujer y Diversidad de Género

Comunidad de Madrid

- Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid

- Dispositivos de la Red de Atencién Integral para la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid cuya gestion sea directa por
empleadas y empleados publicos:

- Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid

- Centro de emergencia 5 del Ayuntamiento de Mdstoles

Melilla

Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer, Unidad
dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla

Comunidad Foral de Navarra

- Seccion de Atencién a las Victimas del Delito y colaboracién con los
érganos judiciales del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia.
- Instituto Navarro de Igualdad (INAI) para solicitar acreditacion de
victima de violencia contra las mujeres para el acceso a la vivienda
protegid

- Direccién de Servicios Sociales del Departamento de Igualdad, Justicia

Pais Vasco . .
y Politicas Sociales
- Direccién General de Servicios Sociales adscrita a la Consejeria de
. Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
La Rioja & y

- Direccién General de Justicia e Interior adscrita a la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia

Comunidad Valenciana

- Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres
- Direcciones Territoriales de Igualdad y Politicas Inclusivas
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