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Carta de bienvenida
de la direccion

Bienvenido/da
al IRBIl leida

La guia que tienes entre tus manos ofrece una visién general del IRBLIeida, de sus instalaciones
y de los servicios de apoyo que pone a tu alcance al objeto de facilitar tu incorporacién y
acompafarte en los primeros pasos en la institucion.

El IRBLIeida es el Instituto de Investigacion Biomédica de las tierras de Lleida. Esta ubicado

en la ciudad de Lleida, junto al Hospital Universitario Arnau de Vilanova y de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Lleida, en un entorno que favorece la colaboracion entre la
investigacidn, la asistencia y la docencia. El Instituto ofrece un ecosistema cientifico de primer
nivel, con grupos de investigacion de reconocido prestigio, plataformas cientificas de tltima
generacion, personal de gestion altamente especializado y una actividad cientifica continua,
con sesiones y seminarios conducidos por ponentes de reconocida trayectoria, pensados para
impulsar el crecimiento profesional.

Como nuevo miembro del IRBLIeida, te animamos a participar activamente en la vida del
Instituto y a contribuir a su mision y objetivos. Confiamos en que halles tanto los recursos como
el entorno humano y profesional adecuados para desarrollar tu proyecto y crecer dentro de la
comunidad cientifica.
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1. Introduccion

L.1. Preguntas y feedback

Si tienes cualquier duda o quieres hacernos llegar sugerencias para mejorar o actualizar los
contenidos de esta guia, puedes contactar con el IRBLIeida mediante la direccién electrénica
info@irblleida.org, indicando en el asunto “Guia de bienvenida”.

1.2. Nota de descargo

El IRBLIeida es una institucion viva y en constante evolucion. Por ello, algunos de los contenidos
de la presente guia pueden ser actualizados con posterioridad a su edicion. Ante cualquier duda o
necesidad de informacion actualizada, te recomendamos contactar con info@irblleida.org.
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2. Organizacion

2.1. Sobre el IRBLIeida

El IRBLIeida es una institucion de referencia en investigacion e innovacién biomédica que
desarrolla su actividad desde el afio 2004. Con una comunidad formada por mas de 600
profesionales, el Instituto trabaja en ambitos clave como la oncologia, la neurociencia, la
cardiologia, la endocrinologia y otras areas relacionadas con las ciencias de la vida y de la salud.
El IRBLIeida promueve la colaboracién con instituciones nacionales e internacionales, impulsa la
formacion de nuevo talento investigador y apuesta por la innovacién continua al objeto de generar
conocimiento cientifico con impacto real en la salud y la calidad de vida de las personas.

El IRBLIeida naci6 en 2004 a raiz de un acuerdo de colaboracién entre el Instituto Catalan de la
Salud (ICS), la Fundacién Dr. Pifarré y la Universidad de Lleida (UdL). Forman parte del Instituto
todos los grupos de investigacion biomédica de la Regidn de Lleida, tanto del ambito universitario
como del sistema sanitario. Actualmente, el IRBLleida dispone de 9.000 m? de instalaciones en
los edificios de Biomedicina | y Il, asi como del centro CREBA.

Biomedicina l y Il

Avenida Alcalde Rovira
Roure, 80
Lleida

Biomedicina l y Il

C/ de Balaguer, 33
Torrelameu
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2. Organizacion

La finalidad del IRBLIeida es promover, desarrollar, gestionar, transferir y difundir la investigacion de
excelencia, asi como el conocimiento cientifico y tecnoldgico, la docencia y la formacién en el ambito
de las ciencias de la vida y la salud. Para alcanzar tales objetivos, el Instituto fomenta la colaboracién
entre grupos de investigacion e instituciones, impulsa proyectos conjuntos, capta financiacion para la
investigacion y gestiona los recursos que le confian las entidades que forman parte de él.

En el ambito territorial, el IRBLIeida colabora estrechamente con el Departamento de Salud de la
Generalitat de Catalunya y con sus principales proveedores sanitarios, entre los que destacan el
Instituto Cataldn de la Salud (ICS) —Hospital Universitario Arnau de Vilanova, Atencién Primaria
y Comunitaria de la Region Sanitaria de Lleida y del Alt Pirineu y Aran— y Gestién de Servicios
Sanitarios (GSS) —Hospital Universitario de Santa Maria, Hospital Comarcal de El Pallars y
servicios de salud mental, entre otros.

El IRBLIeida es una fundacién sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, con sede en
Catalufia y reconocida como centro CERCA. Como tal, se organiza con un régimen de autonomia
que incluye la planificacion estratégica, una gobernanza eficiente, la seleccion y la contratacién
del personal basadas en la transparencia, el mérito y la capacidad, y una evaluacién cientifica
externa periddica.

También es un Instituto de Investigacion Sanitaria (I1S) acreditado por el Instituto de Salud Carlos
Il (ISCIII) y reconocido dentro del Sistema Nacional de Salud. Los IIS son entidades dedicadas

a la investigacion biomédica y traslacional, y cuentan con acreditacién vigente, otorgada por el
ISCIII, para desarrollar proyectos de impacto clinico, epidemioldgico y traslacional.

La vision del IRBLIeida es ser un referente competitivo a escala
internacional en la investigacién e innovacion en el ambito de la salud, para
demostrar valores éticos e impulsar la sostenibilidad, el trabajo disciplinario
y la cooperacion interna y externa.

Vision

La mision del IRBLIeida es generar conocimiento de excelencia capaz de
Mision impactar en la salud y calidad de vida de la poblacidn, y hacerlo con una
marcada vocacion internacional y de inclusién del potencial territorial.

En el IRBLIeida creemos que los valores desarrollan virtudes y que,
Valores desplegados a diario en nuestro ambiente, benefician a nuestro entornoy ala
sociedad en general. Nuestro saber hacer se centra en los siguientes valores:

v v v
_— Respeto e .
Responsabilidad . P Rigor
igualdad
v v v
Generosidad en i Independencia
. . Colaboracion . . .
la sinergia de juicio
v v v
Compromiso . s
P . Liderazgo Ilusion
social
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2. Organizacion

2.2. Estructura organizativa

2.2.1. Organos de gobierno

Patronato

El Patronato es el maximo érgano de gobierno del IRBLIeida y ejerce las funciones de
direccidn, representacién y supervision del Instituto. Esta integrado por representantes de

las principales instituciones fundadoras y colaboradoras y vela por el cumplimiento de las
finalidades fundacionales, la estrategia y el buen funcionamiento del IRBLIeida, de acuerdo con
la legislacion aplicable y los estatutos de la Fundacion.

Comision Delegada

El Patronato nombra, de entre sus miembros, a una Comisién Delegada, formada por siete
personas a las que se delegan determinadas funciones de seguimiento y gestién ordinaria.
Tiene como funcién principal ejecutar los acuerdos del Patronato, realizar el seguimiento e
impulsar la actividad del IRBLleida y elevar propuestas al Patronato para la toma de decisiones
que le correspondan.

La Direccion, la Subdireccion y la Gerencia

El Patronato nombra a la persona titular de la Direccion, que asume la direccién ejecutiva de la
Fundacién. Asimismo, a propuesta de la Direccién, designa a la Subdireccion y a la Gerencia,
gue dependen de ella organica y funcionalmente.
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2. Organizacion

La Direccién del Instituto es responsable de la planificacién cientifica y estratégica, de la
representacion institucional y del cumplimiento de los objetivos globales del IRBLIeida.

La Subdireccidn apoya a la Direccién en la coordinacion de las areas de investigacion, la gestion
de proyectos y la supervisién de la actividad cientifica.

La Gerencia es responsable de la gestion econdmica, financiera, administrativa y de recursos
humanos, asi como de los sistemas de calidad y del cumplimiento normativo.

Direccidn, Subdireccion y Gerencia

Diego Arango del Corro
Director
darango@irblleida.cat

Joan Sayos Ortega
Subdirector
jsayos@irblleida.cat

Eva Lépez Truco
Gerente
v elopez@irblleida.cat

2.2.2. Organos asesores

Consejo Cientifico Interno (CCI)

El CCl tiene como funcién impulsar y coordinar la actividad cientifica del IRBLIeida. Esta formado
por investigadores e investigadoras de los grupos de investigacién del Instituto, designados por el
Patronato a propuesta de la Direccidn, con representacion de los distintos perfiles investigadores
y respetando los principios de igualdad de género. El CCI no desempefia funciones de gestién ni
representacion de la Fundacion.

Consejo Cientifico Externo (CCE)

El CCE es el 6rgano encargado de asesorar al IRBLIeida en materia de actividad cientifica y

de velar por su calidad. Esta integrado por cientificos y cientificas de prestigio internacional

y reconocida competencia en los dmbitos de investigacion del Instituto, que no mantienen
vinculacién ni colaboracién habitual con la Fundacién. El CCE orienta la estrategia cientifica del
IRBLIeida previamente a su aprobacion por parte del Patronato.

Consejo Empresarial (BAB)

El BAB es el 6rgano encargado de fomentar la participacion del sector empresarial en las
actividades del IRBLleida. Asesora al Patronato y a la Direccion, contribuye a identificar
necesidades y oportunidades de desarrollo tecnoldgico, impulsa proyectos de investigacién
colaborativa y facilita el acceso a recursos publicos y privados, asi como la creacioén de
empresas spin-off vinculadas a la actividad investigadora del Instituto.

Comités y comisiones

El IRBLIeida cuenta con varias comisiones y comités internos que dan apoyo a la direccion

y al buen funcionamiento del Instituto en ambitos clave como la evaluacion cientifica, la
bioseguridad, la formacién, la calidad, la prevencién de riesgos laborales, la igualdad, la
innovacion, la integridad institucional y la participacion del personal y de los pacientes. Estos
drganos garantizan la calidad, la transparencia, la seguridad, el cumplimiento normativo y la
alineacion de la actividad del Instituto con sus objetivos estratégicos.
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3. Areas y grupos de investigacion

La estructura cientifica del Instituto se articula en dreas de investigacién que agrupan a los grupos
segun su afinidad tematica e integran la investigacién basica, clinica y traslacional. Estas dreas
estan coordinadas por investigadores/as principales y supervisadas por la Direccion Cientifica.

Actualmente, el IRBLIeida cuenta con 37 grupos de investigacién que cubren todos los aspectos
principales de la investigacion biomédica, y estan organizados en cinco dreas de investigacion distintas.

Todas las dreas de investigacion cubren aspectos que van desde la investigacion basica hasta la
clinica, y tienen un claro componente traslacional.

Area de cancer

El area de cancer incluye a personal investigador formado por diferentes
especialidades de la medicina y la biologia. El objetivo comun es la
investigacion en oncologia, integrando investigacion basica (organismos
modelo), traslacional y clinica (ensayos).

Area de enfermedades cronicas, cirugia y cuidados en salud

El area de enfermedades cronicas, cirugia y cuidados en salud contiene los grupos
dedicados a determinar los mecanismos fisiopatolégicos de enfermedades
vasculares, renales, metabdlicas y pulmonares. Ademas, investiga en nuevos
métodos quirlrgicos y en estrategias para promover un envejecimiento saludable.

Area de epidemiologia, enfermedades infecciosasy salud piiblica

El area de epidemiologia, enfermedades infecciosas y salud publica
pretende dar respuesta a los retos epidemioldgicos con investigadores/

as clinicos/as y basicos/as. Combina la investigacién para relacionar la
informacion recibida en nuestros centros asistenciales y la repercusién en la
salud publica y el medio que nos rodea.

Area de nutricion, metabolismo y estrés oxidativo

El area de nutricién, metabolismo y estrés celular estudia el proceso de
envejecimiento, diferenciacion del miocardio, enfermedades neurodegenerativas
y sefializacion celular en relacién con el estrés oxidativo en varios modelos
celulares, animales y humanos, mediante métodos experimentales y tedricos.

Area de neurociencias

La neurociencia es un area multidisciplinar que estudia el sistema nervioso
en su estructura, funcion, desarrollo y patologia. Los grupos de investigacion
de esta area investigan enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas
abordando aspectos moleculares, celulares y clinicos.
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3. Areas y grupos de investigacion

3.1. Area de cancer

Robert Montal
Roura

@ 3 Agueda Martinez
Barriocanal
4 _‘i

Grupos de investigacion del area de cancery responsables de cada grupo

Ciclo celular

Jordi Torres Rosell
jordi.torres@udl.cat

Eloi Gari Marsol
eloi.gari@udl.cat

D

Grupo de investigacion de biomarcadores en cancer (GReBiC)

Antonia Salud Salvia
masalud.lleida.ics@gencat.cat

José Manuel Porcel Pérez
jmporcel.lleida.ics@gencat.cat

Maria Alba Sorolla Bardaji
msorolla@irblleida.cat

@ R ,’

Modelos de enfermedades en Drosophila y analisis (EPI) genéticos

Andreu Casali Taberner
andreu.casali@udl.cat

.

Oncologia molecular

Diego Arango del Corro
darango@irblleida.cat

D

Patologia oncologica

Xavier Matias-Guiu Guia
fimatiasguiu.lleida.ics@gencat.cat

Senalizacion celular por calcio

Judit Herreros Danés
judit.herreros@udl.cat

Carles Canti Nicolas
carles.canti@udl.cat

Senalizacion oncogénica y del desarrollo

= Mario Encinas Martin Francisco Javier Dolcet Roca
& mario.encinas@udl.cat xavi.dolcet@udl.cat
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3. Areasy grupos de investigacion

3.2. Area de enfermedades cronicas, cirugiay
cuidados en salud

ﬂ Erica Tula Briones & 2" David de Gonzalo
Y & ¥ Vozmediano &

Grupos de investigacion del area de enfermedades cronicas, cirugiay
cuidados en salud y responsables de cada grupo

Grupo de cirugia clinica y experimental (CESURG)

Rafael Villalobos
rvillalobos.lleida.ics@gencat.cat

Grupo de investigacion Arnau Dona

Marta Simé Gonzalez
msimo.lleida.ics@gencat.cat

Grupo de investigacion de cuidados de salud (GRECS)

Montserrat Gea Sanchez
montse.gea@udl.cat

e

Grupo de investigacion en inmunologia y metabolismo (GRIM)

Joan Verdaguer Autonell = Concepcion Mora Giral
# joan.verdaguer@udl.cat conchi.mora@udl.cat

Grupo de investigacion en enfermedades digestivas

- Francesc Xavier Molero Richard

xmolero@irblleida.cat
1

Grupo de investigacion traslacional vascular y renal

José Manuel Valdivielso Revilla
valdivielso@irblleida.cat

)

Investigacion traslacional en medicina respiratoria

Ferran Barbé llla
febarbe.lleida.ics@gencat.cat
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3. Areas y grupos de investigacion

3.3. Area de epidemiologia, enfermedades
infecciosas y salud piblica

e S Teresa Botigué

Satorra

Schoenenberger
4., Amaiz

Grupos de investigacion del area de epidemiologia, enfermedades
infecciosas y salud piblica, y responsables de cada grupo

Epidemiologia aplicada

Pere Godoy Garcia
pere.godoy@gencat.cat

Farmacologia y microbiologia molecular

Juan Antonio Schoenenberger
Arnaiz
jas.lleida.ics@gencat.cat

M.2 Angeles de la Torre Ruiz
mariaangeles.delatorre@udl.cat

Grupo multidisciplinar de investigacion clinica de patologia musculoesquelética, fragilidad y
tratamiento del dolor

Jaume Mas Atance
jmas.lleida.ics@gencat.cat

ERLab, investigacion en urgencias y emergencias

Oriol Yuguero Torres
oriolyuguero@gencat.cat

Indicadores y especificaciones de la calidad en el laboratorio clinico

Maria Mercedes Ibarz Escuer
mibarz.lleida.ics@gencat.cat

Medicina intensiva

Jests Caballero Lépez
jcaballero.lleida.ics@gencat.cat

José Javier Trujillano Cabello
jitrujillano.lleida.ics@gencat.cat

g

Investigacion en microbiologia clinica y resistencias a antibidticos

b Alba Belles Belles
= abelles.lleida.ics@gencat.cat

Grupo de Investigacion en Educacion para la Salud, Enfermeria, Sostenibilidad e Innovacion (GREISI)

Teresa Botigué Satorra
teresa.botigue@udl.cat
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3. Areasy grupos de investigacion

3.4. Area de nutricién, metabolismoy estrés oxidativo

= - Pl

f 4% Joaquim Ros " O¥4:  Ester Vilaprifié
=f * Salvador =e Terre
<«

Grupos de investigacion del area de nutricion, metabolismo y estrés
oxidativo, y responsables de cada grupo

Biologia de sistemas y métodos estadisticos para la investigacion

Rui Carlos Vaqueiro
de Castro Alves
rui.alves@udl.cat

Albert Sorribas Tello
albert.sorribas@udl.cat

D

Bioquimica del estrés oxidativo

Joaquim Ros Salvador
joaquim.ros@udl.cat

P

Fisiopatologia metabdlica

Reinald Pamplona Gras
reinald.pamplona@udl.cat

o

Nutricion, metabolismo y microbiota en pacientes con insuficiencia cardiaca (NUTRIMMIC)

José Luis Morales Rull
jlmorales.lleida.ics@gencat.cat

Senalizacion celular y apoptosis

Daniel Sanchis Morales Marta Llovera Tomas
daniel.sanchis@udl.cat marta.llovera@udl.cat
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3. Areas y grupos de investigacion

3.5. Area de neurociencias

Y

»
Olga Tarabal ' A Ana Garcera

3
P i s Mostazo Teruel
Tl . A

Grupos de investigacion del area de neurociencias y responsables de cada grupo

Fundamentos biologicos de los trastornos mentales

Maria Mur Lain
mmur@gss.cat

Neurobiologia evolutiva y del desarrollo

=l Loreta Medina Hernandez Ester Desfilis Barceld
loreta.medina@udl.cat ester.desfilis@udl.cat

+Pec Protomics

Xavier Gallart Palau = Aida Serra Maqueda
xgallart@irblleida.cat aida.serra@udl.cat

Neurociencias clinicas

Francisco Purroy Garcia
fpurroy.lleida.ics@gencat.cat

Neurocognicion, psicobiologia de la personalidad y genética de la conducta

Anton Aluja Fabregat
anton.aluja@udl.cat

Neuroinmunologia

o Luis Brieva Ruiz
% Ibrieva.lleida.ics@gencat.cat
4
Patologia neuromuscular experimental

©) Jordi Calderé Pardo
B jordi.caldero@udl.cat

Unidad de senalizacion neuronal

Rosa Maria Soler Tatché

rosa.soler@udl.cat
s )

Grupo de estudio de la cognicién y la conducta

Gerard Pifol Ripoll
gpinol@gss.cat
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4. Apoyo directo a la investigacion: Servicios Cientifico-técnicos (SCT)

Los Servicios Cientifico-técnicos (SCT) del IRBLIeida son instalaciones con infraestructuras

y grandes equipos necesarios para la realizacion de técnicas especializadas. Su misién es dar
apoyo cientifico y tecnolégico a los grupos de investigacion del IRBLIeida, asi como a entidades
externas y empresas, para el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién en el campo
de la biomedicina.

Maria Ruiz Miré

Coordinadora Servicios Cientifico-
técnicos

mruiz@irblleida.cat

Algunos de estos servicios son gestionados directamente por el IRBLIeida, mientras que otros
dependen de la UdL.

Gestionados por el IRBLIeida:

e Biobanco
Coordinacion:

Maria Ruiz Mir6 Es la unidad responsable de la gestion de las muestras y
los datos asociados que se destinan a la investigacion.
Esta gestion incluye todos los procesos de recepcion,
procesamiento, conservacion y cesion a la comunidad
cientifica de las muestras biolégicas humanas.

Coordinacién Bioestadistica
Bioestadistica:

mO"tse Martinez Tiene la misién de contribuir a generar conocimiento
onso . z roae

para mejorar la salud. Los métodos estadisticos son
Especialista esenciales para disefiar estudios, analizar datos e
Bioinformatica: ) . .
Fabian Andrade interpretar sus resultados. El servicio cuenta con un

especialista en bioinformatica.

", Coordinacion: Inmunohistoquimica
‘*A%™  Maria Santacana
&> Espasa

Ofrece apoyo especializado en el procesamiento y
andlisis de muestras bioldgicas, que incluyen tejidos
humanos y animales conservados en parafina o
congelados, asi como citologias y cultivos celulares in
vitro, proporcionando asistencia técnica para estudios
histolégicos e inmunohistoquimicos.
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4. Apoyo directo a la investigacion: Servicios Cientifico-técnicos (SCT)

Coordinacion:
Anais Panosa
Borras

Coordinacion:
Dolores Garcia
del Olmo

¥ am% Coordinacion:
Alicia Sanchez
de la Torre
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Lipidomica/Plataforma PLICAT

Se encarga de detectar, identificar y caracterizar a las
especies lipidicas presentes en distintos sistemas
bioldgicos, definir perfiles lipidicos en condiciones
fisioldgicas y patoldgicas, e identificar posibles
biomarcadores lipidicos.

Citometria

Ofrece servicios de andlisis celular multiparamétrico
aplicados a la investigacién biomédica. Dispone de

un citémetro analizador digitalFACS-Cant Il (Becton
Dickinson) con tres laseres (configuracion 4-2-2), capaz
de analizar hasta ocho colores simultdaneamente, y de un
separador celular magnético automatico AutoMACS Pro
(Miltenyi Biotec) instalado en una cabina de bioseguridad
de clase ll.

CREBA

Estda dedicado a apoyar actividades investigadoras,
docentes y divulgadoras, y especializado, principalmente
(pero no tUnicamente), en el porcino como biomodelo.

Unidad de Apoyo a la Investigacion Clinica
(UsIC)

Es un area especializada que da apoyo integral

a la investigacion clinica. Su misién es impulsar
estudios clinicos de calidad mediante apoyo técnico,
metodoldgico, administrativo y asistencial, adaptado a
las necesidades de cada proyecto.




4. Apoyo directo a la investigacion: Servicios Cientifico-técnicos (SCT)

Gestionados por la UdL:

Coordinacion:
Rui Carlos Vaqueiro
de Castro Alves

e
&

-

{

Coordinacion:
Carme Piiol Felis

Coordinacién:
Anais Panosa
Borras

Coordinacion:
Isabel Sanchez

Cultivos celulares

Se encarga de velar por el buen funcionamiento de los
diferentes espacios y equipamientos destinados al
trabajo con cultivos celulares, formar a sus usuarios en
buenas practicas y asesorarlos.

Bioinformatica y biologia computacional

Ofrece formacion, consultoria y andlisis especializados
en el tratamiento y modelizacién de datos bioldgicos.
Proporciona apoyo en el disefio de experimentos,
analisis gendmicos y transcriptémicos, modelizacion
matematica, simulaciones in silico y creacién de gemelos
digitales de procesos biolégicos.

Estabulario

Ofrece servicios de cria, mantenimiento y asesoramiento
en el uso de animales de experimentacion para la
investigacion y la docencia. Proporciona apoyo en la
importacion de modelos animales, el cumplimiento de la
normativa vigente, el bienestar y cuidado de los animales
y la formacion del personal investigador.

Microscopia

Ofrece servicios de obtencion y andlisis de imagenes de
alta resolucién para estudios de estructuras celulares,
tejidos y procesos biologicos. Esta unidad proporciona
apoyo técnico al personal investigador en microscopia
confocal, fluorescencia y técnicas de imagen avanzada.

Proteémica y genomica

Cuenta con plataformas tecnoldgicas para el estudio del
genoma y de la expresion génica o proteoma, y aporta
su experiencia para dar apoyo cientifico y tecnoldgico al
personal investigador de su entorno.
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5. Apoyo indirecto a la investigacion: Personal de gestion

5.1. Secretaria de Direccion

Marc Mariner Cortés
Secretaria de Direccién
secretariadireccio@irblleida.cat
973702285

Naiara Vilaginés Joven
Secretaria de Direccion
secretariadireccio@irblleida.cat
973702285

5.2. Secretaria técnica

Carme Peirau Gabarrell
Secretaria técnica
cpeirau@irblleida.cat
973702 285

5.3. Personas y Juridico

El Departamento de Personas y Juridico es tu punto de referencia para todas las cuestiones
relacionadas con la vida laboral o las practicas en el IRBLIleida. Da apoyo en los procesos de
incorporacion, contratacion y gestién administrativa, y acompania al personal en su desarrollo
profesional, velando por un entorno de trabajo seguro, inclusivo y respetuoso.

Ademas, ofrece asesoramiento juridico al Instituto en materia de cumplimiento normativo.

El IRBLIeida obtuvo el sello de calidad HR Excellence in Research

en diciembre de 2014, concedido por la Comisidn Europea, y renovo
esta acreditacion con éxito en enero de 2023, tras la correspondiente
evaluacion externa. Este reconocimiento distingue a las instituciones
comprometidas con la aplicacion de los principios de la Carta
Europea del Investigador/a, con el objetivo de garantizar procesos
de seleccidn abiertos, transparentes y basados en el mérito, asi
como unas condiciones de trabajo justas, atractivas y favorables al
desarrollo de la carrera investigadora.

Sara Palau Camarero
Responsable de Personas y Juridico
spalau@irblleida.cat

973702 422

Elena Moscatel Mendelsohn
Jefa de Personas y Juridico
emoscatel@irblleida.cat
973706 492

Silvia Roig Font

Técnico de Personas y Juridico
sroig@irblleida.cat

973702 422
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5. Apoyo indirecto a la investigacion: Personal de gestion

5.4. Administracion y Finanzas

Este departamento se encarga de la contabilidad, la gestién econémica y financiera, el
seguimiento de la planificacién presupuestaria y el control de costes del Instituto. También
gestiona los pedidos y contrataciones solicitados por el personal del IRBLIeida, con arreglo a los
principios y procedimientos establecidos en la legislacion de contratos del sector publico (LCSP).
El objetivo del departamento es garantizar una gestion rigurosa, transparente y conforme a la
normativa aplicable, asegurando el uso eficiente de los recursos publicos.

Albert Dalmases Paris Joan Oré
Responsable de Administracion Técnico de Administracién
y Finanzas y Finanzas

adalmases@irblleida.cat joro@irblleida.cat

Silvia Aresté Grau Nuria Minguell Queralt
Técnica de Administracion Administrativa de Administracion
y Finanzas y Finanzas

sareste@irblleida.cat nminguell@irblleida.cat

Noélia Pérez Marsol
Administrativa de Administracion
y Finanzas

nperez@irblleida.cat

5.5. Proyectos e Innovacion

El Departamento de Proyectos e Innovacién actiia como eje central del apoyo a la investigacion
competitiva y a la transferencia de conocimiento. También incluye la Oficina de Captacion de
Personal Internacional.

Joaquin Bonelli Blasco
Jefe de Proyectos e Innovacién
jbonelli@irblleida.cat

Departamento de Proyectos: gestiona todo el ciclo de vida de los proyectos de investigacion
(pre-award y post-award), que incluye la preparacion de propuestas, la gestion presupuestaria,
el seguimiento y la justificacién econdémica.

Nuria Bahi Pla
Técnica de proyectos
nbahi@irblleida.cat

Paloma Buj Dourin
Técnica de proyectos
pbuj@irblleida.cat

Maite Falcé Mascaré
Técnica de proyectos
mfalco@irblleida.cat

Anna Verdugo Oliver
Técnica de proyectos
averdugo@irblleida.cat

Monica Arango Usuga
Administrativa de proyectos
marango@irblleida.cat
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5. Apoyo indirecto a la investigacion: Personal de gestion

Departamento de Innovacion: impulsa la transferencia de resultados, la valorizacion tecnoldgica
y la promocion de la cultura innovadora dentro del Instituto y en su entorno hospitalario.

Su funcion principal es acompaiiar a los investigadores en la proteccion de resultados, la
creacion de spin-off y la colaboracidn con empresas y agentes del sistema de innovacién.

Oriol Gasa Falcon
Técnico de Innovacioén
ogasa(@irblleida.cat

La Oficina de Captaciéon de Personal Investigador (OCPI): tiene como objetivo favorecer

la atraccion, incorporacion y retencidn de talento investigador, con especial atencion en

el personal internacional. La OCPI promueve el acceso del personal investigador a las
oportunidades profesionales del IRBLIeida y ofrece apoyo y orientaciéon durante el proceso de
incorporacion, facilitando la adaptacion al nuevo entorno personal, profesional y administrativo.

Asimismo, la OCPI contribuye a incrementar la visibilidad del IRBLIeida en el ambito europeo e
internacional, y apoya iniciativas destinadas a mejorar la experiencia del personal investigador a
lo largo de su trayectoria en el Instituto.

Para cualquier consulta, informacién adicional o propuestas relacionadas con la captacion de
talento investigador, se puede contactar con la OCPI en talent@irblleida.cat.

Lluisa Cortés Gomis

Técnica de la Oficina de Captacion
de Personal Internacional
Icortes@irblleida.cat

5.6. Mecenazgo y Comunicacion

El Departamento de Mecenazgo se encarga de la captacién de fondos privados y de la gestion de
las relaciones con donantes, asi como del programa Amigos y Amigas del IRBLleida. Su objetivo
es fortalecer el vinculo entre la sociedad y la investigaciéon biomédica, promoviendo la cultura

del mecenazgo y la financiacién filantrépica como apoyo a los proyectos de investigacion del
Instituto.

Josep Maria Bosch Pons
Responsable de Mecenazgo
jmbosch@irblleida.cat

El Departamento de Comunicacion es responsable de la comunicacién institucional, cientifica

y social del IRBLleida. Entre sus funciones se encuentran la difusién de los resultados de
investigacion, la relacion con los medios de comunicacion, la gestién de las redes sociales, la
transparencia institucional y la organizacion de actividades de divulgacion. Este departamento
contribuye a reforzar la visibilidad del Instituto y a promover una comunicacion clara, rigurosay
accesible tanto para la comunidad cientifica como para la ciudadania.

Meritxell Soria Yenez
Responsable de Comunicacion
msoria@irblleida.cat
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5. Apoyo indirecto a la investigacion: Personal de gestion

5.7. Gestion de Ensayos Clinicos

La Unidad de Ensayos Clinicos da apoyo a la coordinacién y la ejecucion de los ensayos clinicos
y estudios con medicamentos, productos sanitarios y otras intervenciones terapéuticas, tanto de
promocién académica como en colaboracién con la industria farmacéutica. Su funcién principal
es garantizar la calidad, |a trazabilidad y el cumplimiento normativo de los estudios, ofreciendo
asesoramiento regulador, apoyo clinico, gestion econémica y administrativa, coordinacion de los
equipos asistenciales y gestién de datos, de acuerdo con las normas de buena practica clinica.

Anna Fernandez Ruiz
Técnica administrativa de
Ensayos Clinicos
afernandez@irblleida.cat

Alicia Sanchez de la Torre
= Jefa de la Unidad de

Ensayos Clinicos

asanchez@irblleida.cat

Albert Colell Romero
Técnico administrativo de
Ensayos Clinicos
acolell@irblleida.cat

5.8. Servicios y mantenimiento

Fernando Tortras Pastor
Conserje
recepciobiomedicina@irblleida.cat

Rosana Abadia
Limpieza
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6. Personas e internacionalizacion

6.1. Personas

Este apartado recoge la informacion basica relacionada con la vida laboral y los recursos que el
IRBLIeida pone a disposicidn de su personal.

Tarjetas de acceso y horarios

En el momento de la incorporacién, se facilita una tarjeta identificativa y de acceso que permite
la entrada al edificio de Biomedicina y la libre circulacién durante las 24 horas del dia, todos los
dias del afio. El acceso a determinadas dreas esta restringido y requiere autorizacién previa.

Jornada y horario de trabajo

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales. El horario se pacta con la persona
responsable directa, con criterios de flexibilidad y conciliacion de la vida laboral y personal,
siempre de acuerdo con la normativa laboral vigente y los descansos legales.

El calendario laboral puede consultarse a través de la herramienta iFundanet.

Se dispone de 14 dias festivos anuales, incluidos dos festivos locales. Si los dias festivos
caen en sabado o domingo, se trasladan al lunes inmediatamente posterior o al viernes
inmediatamente anterior.

Algunos dias del afo tienen horario especial, con jornada reducida a 6 horas (Jueves Santo, 23
de abril, 23 de junio, 24 de diciembre y 5 de enero).

Vacaciones y permisos

El personal con contrato a jornada completa dispondra de 23 dias laborables de vacaciones
anuales, proporcionalmente ajustados en caso de contratos de duracion inferior o jornada
parcial. Las vacaciones deben solicitarse a través de iFundanet y requieren la aprobacion de la
persona responsable. Las vacaciones no disfrutadas durante el afio natural pueden agotarse,
como maximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Ademas, el personal a jornada completa dispondra de 5 dias de libre disposicion anuales,
también ajustables de forma proporcional segun la jornada.

Incidencias laborales y bajas médicas

Cualquier ausencia debe comunicarse tanto a la persona responsable directa como al
Departamento de Personas (rrhh@irblleida.cat).

En caso de baja médica, esta debe solicitarse el primer dia de ausencia por enfermedad. No es
necesario aportar la documentacion al Instituto, ya que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) la comunica directamente, pero es imprescindible informar de ella de forma inmediata.

En caso de no comunicarse la baja, la ausencia se computara como dia de libre disposicién.

Nomina
La némina se ingresa habitualmente el dia 28 de cada mes, siempre que sea laborable, y puede
consultarse a través de iFundanet una vez efectuado el ingreso.

Direccion electronica corporativa

En la firma de tu contrato laboral, se te proporcionara una cuenta propia de correo electronico, a
la que podrds acceder desde la web del IRBLIeida. Te rogamos que hagas un buen uso de este
recurso y que no envies correos masivos desde la cuenta del IRBLIeida.
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6. Personas e internacionalizacion

Las direcciones de correo electrénico que el IRBLEIDA pone a disposicion de la persona
trabajadora son para fines estrictamente laborales y, aunque el nombre del/de la trabajador/a
figure al principio, no constituyen una direccién electrénica personal a efectos de la
confidencialidad de la informacién contenida en los mensajes.

En consecuencia, cualquier mensaje de correo electrénico, tanto interno, entre terminales de la

red corporativa, como externo, dirigido a otras redes publicas o privadas o proveniente de ellas,
se considerara que se envia o se recibe con fines estrictamente laborales. Asi pues, se entiende
que el uso de las citadas direcciones de correo electrénico o archivo informatico por parte de la
persona trabajadora forma parte de su actividad laboral y se realiza en tiempo de trabajo.

Al finalizar el contrato laboral, la citada direccién de correo electrénico se dara de baja.

6.2. Internacionalizacion y movilidad del
personal investigador

El IRBLIeida apuesta por la internacionalizaciéon y cuenta con un programa de apoyo al personal
investigador extranjero, que ofrece asesoramiento personalizado e informacién actualizada
sobre los tramites necesarios.

Antes de la llegada

Antes de la incorporacién al IRBLIeida, se recomienda:

Comprobar si es necesario disponer de un permiso de trabajo y residencia en Espafia e
identificar el tipo de permiso correspondiente.

Si es necesario visado, solicitar al IRBLleida la documentacion acreditativa del motivo de la
estancia.

En casos concretos, preparar la documentaciéon médica requerida para la entrada en
Espania.

v Reservar alojamiento temporal en Lleida.

v Informarse sobre los requisitos para conducir o traer el vehiculo propio.

v Si se procede de un pais de la UE/EEE, solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

v Si se prevé el desplazamiento en familia, iniciar los tramites correspondientes.

Alallegada a Espaina

Una vez en Espafia, es necesario llevar a cabo varios trdmites administrativos bdsicos:

Empadronamiento en el ayuntamiento del municipio de residencia, necesario para acceder a
servicios publicos.

Obtencién del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) y, en su caso, de la Tarjeta de
Identidad de Extranjero (TIE), que acredita la autorizacién de residencia.
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6. Personas e internacionalizacion

Alta en la Seguridad Social, que da acceso al sistema publico de salud.

Solicitud de la tarjeta sanitaria individual en el centro de atencién primaria (CAP).

Apertura de una cuenta bancaria.

Inscripcion en la Agencia Tributaria para cumplir con las obligaciones fiscales.

El régimen fiscal aplicable dependera del tiempo de residencia en Espafia. Las personas que
residen menos de 183 dias durante el afio natural tributan como no residentes.

Apoyo de la OCPI

Para facilitar estos procesos, el IRBLleida cuenta con el apoyo de la OCPI, que ofrece
asesoramiento en materia de extranjeria, residencia, integracion y movilidad internacional.

Se recomienda contactar con la Oficina a través de la direccion talent@irblleida.cat.

Antes de salir de Espana

Antes de finalizar la estancia en Espafia, se recomienda:

v

Cancelar la cuenta bancaria y los servicios contratados.

Finalizar el contrato de alquiler y gestionar la devolucion del deposito.

Obtener un certificado o informe de actividad profesional en el IRBLleida.

Solicitar un informe de vida laboral en la Seguridad Social.

Informarse sobre posibles derechos o prestaciones en el pais de destino.
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7. Formacion

La docencia y la formacién son lineas estratégicas prioritarias del IRBLIeida. El Instituto dispone
de un plan de formacién anual, disponible en la web, y promueve una estrecha colaboracién
entre los profesionales sanitarios y la Universidad de Lleida con el objetivo de facilitar la
transferencia de conocimiento entre la investigacién y la practica clinica para mejorar la salud
de las personas

7.1. Doctorandos

El IRBLIeida acoge a doctorandos en coordinacién con la Escuela de Doctorado en Salud de

la Universidad de Lleida, que se encarga de la organizacién académica y administrativa de

los estudios de doctorado. La Escuela ofrece un amplio catalogo de cursos de formacion
transversal, orientados a garantizar la calidad de la formacién doctoral y el desarrollo de
competencias investigadoras. La informacién actualizada sobre los programas de doctorado se
puede consultar en la web de la Escuela de Doctorado.

7.2. Estancias formativas

Los grupos de investigacion del IRBLIeida acogen a estudiantes en estancias formativas,

gue participan en proyectos de investigacién como parte de su formacién académica. Estas
estancias permiten completar la formacion profesional y facilitar la futura incorporacién en el
mundo laboral.

Para poder realizar una estancia formativa en el IRBLIeida es necesario tener mas de 18 afios,
haber sido aceptado por un grupo de investigacion, estar matriculado en estudios universitarios
o de formacién profesional vinculados a las competencias que se pretenden adquirir, formalizar
el correspondiente convenio con el centro de estudios y disponer de un seguro de accidentes

y responsabilidad civil. Los grupos de investigacién también pueden tutorizar trabajos de
investigacion de estudiantes de bachillerato, previa firma de un convenio con el centro
educativo.

Las personas interesadas deben contactar con la secretaria académica de su centro de
estudios para que inicie los tramites con el Departamento de Personas del IRBLIeida
(rrhh@irblleida.org).
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7. Formacion

7.3. Oferta formativa externa vinculada al IRBLIeida

La formacién del personal del IRBLIeida se coordina tanto desde el Instituto como a través

de otras instituciones del entorno académico y sanitario. El personal puede acceder a la

oferta formativa de la Escuela de Doctorado en Salud de la UdL y a los cursos del Servicio de
Biblioteca y Documentacion de la UdL, asi como a los programas de master relacionados con la
investigacioén y la salud que ofrece dicha universidad.

Esta oferta se complementa con la formacién impartida por el Hospital Universitario Arnau de
Vilanova, el Hospital Universitario de Santa Maria y el CREBA, centro vinculado al IRBLIeida, que
imparte formacién especializada para profesionales médicos.

De forma puntual, el IRBLIeida establece acuerdos con otras instituciones para difundir cursos,
talleres, seminarios y actividades formativas de interés, que se comunican al personal a través
de los canales internos.

7.4. Ayudas formativas

El IRBLIleida, con la financiacion y colaboracion de la Diputacion de Lleida, ofrece ayudas a la
investigacion para fomentar el talento investigador e impulsar proyectos en el ambito de la
salud, asi como una programacion regular de actividades formativas y seminarios dirigidos al
personal investigador y a la comunidad cientifica.

Para informacién actualizada sobre programas, ayudas y actividades formativas, se puede
consultar la web del IRBLIleida.

7.5. Seminarios

El IRBLleida quiere proporcionar al personal investigador actividades cientificas y formativas,
asi como un entorno propicio para fomentar la colaboracién y establecer contactos en el
ambito de la investigacién biomédica. En la pagina web www.irblleida.org se pueden consultar
las distintas formaciones y seminarios que se realizan.
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8. Alumni

Alumni IRBLIeida es la comunidad de profesionales que han formado parte del IRBLleida en el
curso de su trayectoria académica o investigadora. Su misidn consiste en mantener el vinculo
con el Instituto, acompaniar el desarrollo profesional a lo largo de la vida y favorecer la mejora
continua de la carrera profesional.

El programa Alumni nace con la voluntad de establecer un marco estable de relacién

entre diferentes generaciones de profesionales, fomentando el didlogo, el intercambio de
conocimiento y la difusién de la investigacién biomédica, y reforzar la conexion con el IRBLIeida
una vez finalizada la etapa formativa o investigadora.

Pueden formar parte de Alumni IRBLIeida:

Personas que han realizado el doctorado en la Universidad de Lleida en el &mbito de la
biomedicina.

Personas que han cursado el Master Universitario en Investigacion Biomédica de la
Universidad de Lleida.

Profesionales que han realizado la residencia en Lleida y han llevado a cabo actividad de
investigacion en el IRBLIeida.

v Estudiantes que han realizado el Trabajo Final de Grado (TFG) en el IRBLIeida.

Alumni IRBLIeida ofrece:

v Acceso a noticias y ofertas laborales del IRBLleida.

v Envio de un boletin informativo con convocatorias y oportunidades de investigacion.

v Participacién en jornadas, seminarios y actividades internas y externas del Instituto.

v Acceso a una red de conexiones profesionales vinculada a la investigacién biomédica.

Las personas que finalicen su vinculacion con el IRBLIeida y deseen formar parte de la
comunidad Alumni IRBLIeida pueden cumplimentar el formulario disponible en la web del
Instituto o contactar con la Oficina de Captacion de Personal Investigador (OCPI) a través de la
direccién talent@irblleida.cat.
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El IRBLIeida integra la calidad, la ética y el cumplimiento normativo como ejes esenciales de
su gestion y de su actividad cientifica. Estos principios son de aplicacion a todo el personal
contratado o adscrito al Instituto, asi como a colaboradores y terceros que actien en su nombre.

9.1. Politica de calidad y compliance

Politica integrada de calidad y desempeio

Mision
Generar conocimiento de excelencia, capaz de impactar en la salud y calidad de vida de la

poblacion, y hacerlo con una marcada vocacién internacional y de inclusién del potencial
territorial.

Vision
Ser un referente competitivo a escala internacional en la investigacién e innovacién en salud,

demostrando valores éticos e impulsando la sostenibilidad, el trabajo multidisciplinar y la
cooperacion interna y externa.

Valores

- Somos fieles a los fundamentos éticos a la hora de tomar
Responsabilidad e

v o . I nuestras decisiones y cumplimos estrictamente nuestras
independencia de juicio L
obligaciones.
v Generosidad en la Somos capaces de generar colaboraciones
sinergia desinteresadas.

Cumplimos con lo que prometemos y nos implicamos en
ello.

Somos respetuosos con nuestras afirmaciones y otros
puntos de vista.
Tomamos la iniciativa para actuar o para liderar nuevos
proyectos.

Somos precisos con nuestros razonamientos y utilizamos

v Rigor . L
9 fuentes de informacion fiables.
o Equidad en la Somos justos en la distribucién de los recursos de los que
distribucién de recursos disponemos (no necesariamente econémicos).

Tenemos ilusidn por hacer cosas nuevas y la transmitimos

v llusion )
alos demas.
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El IRBLIeida integra la calidad y el desempefio como ejes esenciales de su gestién. Sus
principios basicos son aplicables a todo el personal laboral y adscrito a la organizacion, asi
como a los colaboradores y terceros que actien en su nombre.

En materia de calidad, el Instituto se compromete a:
+ La excelencia en la investigacion y en la gestidn de los proyectos.

+ El cumplimiento de todos los requisitos de los clientes, asi como de todos los requisitos
legales y reglamentarios.

+ La optimizacion en la gestion de los recursos humanos.

+ La mejora continua de todos los procesos de la organizacion y la medicion de la
satisfaccion de las partes interesadas.

+ La formacion continua del personal y el trabajo en equipo.

Compromisos de compliance

La observancia de todas las obligaciones de cumplimiento (legales, voluntarias y
contractuales) que se deriven de nuestras actividades.

La observancia especifica del Cédigo Etico y de Conducta, incluyendo las politicas, los
procedimientos internos y los acuerdos con terceros.

Una filosofia de tolerancia cero frente a cualquier practica irregular, corrupta, contraria a
los principios éticos, ilegal o constitutiva de delito.

El liderazgo ejemplar del Patronato y la Direccion, que deben promover una cultura de
v cumplimiento, integridad y buen gobierno, liderando con el ejemplo y reaccionando de
forma rapida y clara ante riesgos o incumplimientos.

La existencia de una funcion Responsable de Cumplimiento, orientada a la prevencién
y mitigacion de los riesgos de cumplimiento. Esta funcion cuenta con el apoyo de una

v Comision de Cumplimiento. La organizacion garantiza su acceso al drgano de gobierno,
la dota de independencia, autoridad y libertad de iniciativa y le asigna los recursos
adecuados para supervisar, orientar y evaluar la eficacia del sistema.

El fomento de la formacion en el modelo de cumplimiento y su comunicacion a todas
v las personas de la organizacion, para que conozcan y comprendan las normas y
compromisos necesarios para desarrollar su actividad.

El requerimiento que todo el personal informe sobre conductas o hechos sospechosos,
garantizando la confidencialidad y que no se produzcan represalias contra las personas
que formulen comunicaciones. Cuando sea necesario, se aplicaran las acciones
disciplinarias o correctivas amparadas por la normativa laboral vigente.
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La organizacién se compromete a cumplir con los requisitos de esta politica y sistema de
gestion y con la mejora continua del sistema de gestién.

La presente politica establece el marco de referencia para definir, revisar y conseguir los
objetivos que se acuerden periédicamente y que deberan estar alineados con el Plan
Estratégico del Instituto.

El Patronato del IRBLIeida aprueba esta Politica y asume el firme compromiso de garantizar su
cumplimiento, proporcionar los recursos necesarios para ello y promover su revision periodica.

El Instituto dispone de una funcién de Responsable de Cumplimiento (Compliance Officer),

que asume Elena Moscatel, apoyada por un Comité de Compliance, con acceso directo a los
organos de gobierno, independencia funcional y recursos adecuados para supervisar la eficacia
del sistema. Ante cualquier duda o consulta que tengas en relacion con el cumplimiento
normativo, puedes contactar por correo electrénico con la funcién de Compliance Officer
(compliance@irblleida.cat).

En esta linea, la organizacion cuenta con un sistema de gestién de cumplimiento, alineado con
las normas ISO 37301 (gestion de compliance) y UNE 19601 (gestion de compliance penal), de
obligatorio cumplimiento para todo el personal.

Asimismo, se fomenta la formacién en el modelo de cumplimiento y su comunicacion,
y se requiere al personal que informe sobre posibles irregularidades, garantizando la
confidencialidad y la no represalia.

9.2. Principales documentos de cumplimiento

El IRBLIeida dispone de un Cédigo Etico y de Conducta, de aplicacién obligatoria para todo el
personal contratado o adscrito al Instituto, asi como para las personas colaboradoras. Dicho
codigo establece los valores, principios y normas de comportamiento que deben guiar la
actividad profesional, cientifica e institucional, y que el personal debe conocer, respetar y aplicar
en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, el IRBLIeida est4 adherido al Cédigo Etico de los Centros CERCA, que también es de

obligado cumplimiento para su personal. Dicho cédigo refuerza los principios de buen gobierno,
integridad, transparencia, independencia cientifica y responsabilidad social propios del sistema

CERCA.

La organizacién cuenta también con un Plan Antifraude, que concreta las medidas de control
del riesgo de fraude, y con documentos especificos que detallan otras medidas para minimizar
los riesgos de incumplimiento de la organizacion.

9.3. Canal de denuncias y gestion de incidencias

El IRBLleida dispone de un canal de denuncias para comunicar, de forma confidencial, posibles
incumplimientos normativos, conductas irregulares, no conformidades o incidencias. Este
canal garantiza la proteccion de las personas comunicantes y la adecuada gestién de las
comunicaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Puedes encontrar el canal de denuncias en la pagina web del IRBLIeida (www.irblleida.org).

El IRBLIeida garantiza la confidencialidad de las comunicaciones, la proteccion de la identidad
de las personas informantes y la prohibicion de represalias contra quienes, de buena fe,
comuniquen hechos susceptibles de investigacién.
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9.4. Igualdad, diversidad y respeto por los
derechos laborales

El IRBLleida mantiene un firme compromiso con la igualdad, la diversidad y el respeto por los
derechos laborales, y dispone de diversos instrumentos especificos para garantizar un entorno
de trabajo seguro, inclusivo y libre de cualquier forma de discriminacion o violencia.

El centro cuenta con:
+ Un Plan de Igualdad, orientado a garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

« Un Plan LGTBI, dirigido a asegurar la no discriminacién por razén de orientacién sexual,
identidad o expresion de género.

+ Un Protocolo de acoso laboral.
+ Un Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo o género.
+ Una Guia de derechos laborales de las victimas de violencia de género o violencia sexual.

El Buzon Lila y el Buzon Blanco (punto LGTBI) son canales confidenciales y accesibles para
comunicar situaciones relacionadas con el acoso o la vulneraciéon de derechos, y estan
ubicados en el vestibulo del centro.

9.5. Medio ambiente y sostenibilidad

El IRBLIeida mantiene un firme compromiso con la proteccion del medio ambiente y la
sostenibilidad, integrando estos principios en el conjunto de su actividad cientifica y de gestion.
Dicho compromiso se concreta, entre otros, en los procesos de gestion y tratamiento de
residuos, elaborados e implantados por personal propio y de aplicacion en todos los centros de
trabajo del Instituto, al objeto de minimizar el impacto ambiental de la actividad investigadora.

En este marco, el IRBLleida cuenta con un Green Team, un grupo de trabajo transversal formado
por personas de diferentes areas de la organizacion, que impulsa iniciativas de sensibilizacion,
buenas practicas ambientales y acciones de mejora continua en materia de sostenibilidad.

Ademds, el IRBLIeida esta adherido a la MSCA Green Charter, con lo que reafirma su
compromiso con una investigacion responsable y sostenible, alineada con los principios
ambientales promovidos a escala europea, y con la voluntad de reducir el impacto ecolégico
asociado a la investigacién biomédica.

9.6. Proteccion de datos y confidencialidad

El IRBLIeida trata los datos personales con arreglo a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos. El personal puede tener acceso a datos personales e informacién
confidencial, y esta obligado a su uso responsable y conforme a la normativa.

En el momento de la incorporacién, se facilita un manual para personal autorizado y se requiere
la firma de los correspondientes compromisos de confidencialidad y consentimiento. El
Instituto garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, supresién, limitacién,
portabilidad y oposicion.

9.7. Prevencion de riesgos laborales

El IRBLleida promueve una cultura preventiva orientada a garantizar la seguridad y la salud
del personal. En la incorporacién, se facilita un manual basico de prevencién y se imparte una
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formacioén inicial online sobre los riesgos asociados al puesto de trabajo. Ademads, se ofrece
formacion practica de forma periddica.

El personal de laboratorios debe recibir formacidn especifica presencial y en bioseguridad antes
de acceder a su puesto de trabajo. El Instituto facilita los equipos de proteccién individual (EPI)
necesarios, que deben usarse siempre de acuerdo con las indicaciones recibidas.

9.8. Eticay buenas practicas en la investigacion

Toda la actividad de investigacion desarrollada en el IRBLIeida se rige por los principios de
integridad cientifica, responsabilidad, rigor y respeto, de conformidad con las directrices
nacionales e internacionales en materia de bioética y buenas practicas en investigacion.

Aparte del Cédigo Etico y de Conducta de la organizacién y del Cédigo Etico de los Centros
CERCA, en el ambito especifico de la investigacion en salud, el personal investigador del
IRBLIleida debe cumplir igualmente la Guia de Buenas Practicas en la Investigacion en Ciencias
de la Salud del Instituto Catalan de la Salud (ICS), que establece criterios comunes sobre

la calidad cientifica, el uso responsable de datos y muestras, la autoria de publicaciones,

la relacion con pacientes y participantes, y la integridad en todas las fases del proceso
investigador.

El conocimiento y cumplimiento de estos cédigos y guias constituyen un requisito esencial
para el desarrollo de la actividad cientifica en el IRBLIeida, y forman parte del compromiso
institucional con una investigacion ética, responsable y de excelencia.

9.9. Comites eticos

El IRBLIeida garantiza que toda la actividad investigadora se desarrolle con pleno respeto
a los principios éticos, legales y cientificos, mediante la evaluacién previa de los proyectos
de investigacion por parte de los comités éticos competentes, segun la naturaleza de cada
estudio.

Comité de Etica de Investigaciéon con Medicamentos (CEI/CEIm)

El CEI/CEIm es el 6rgano responsable de la evaluacidn ética, metodoldgica y legal de los
ensayos clinicos con medicamentos, productos sanitarios y otros estudios clinicos con
personas. Su principal funcién es velar por la proteccion de los derechos, la seguridad y el
bienestar de los participantes, asi como garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de investigacién clinica.

Comité Etico de Experimentacion Animal (CEEA) de la Universidad de Lleida
(UdL)

El CEEA de la UdL evalla los proyectos de investigacion que implican el uso de animales
de experimentacion, asegurando el cumplimiento de la legislacion aplicable y los principios
de bienestar animal, asi como el uso responsable y justificado de los modelos animales en
investigacién y docencia.

Comité Etico de Experimentaciéon Animal (CEEA) del CREBA

El CEEA del CREBA es un comité especializado en la evaluacidén de proyectos biomédicos

que utilizan modelos porcinos, desarrollados en el Centro de Investigacién Experimental
Biomédica Aplicada (CREBA). Su especializacion permite una valoracién experta adaptada a las
caracteristicas especificas de este tipo de investigacion.
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La evaluacién y la aprobacién previas del comité ético correspondiente son un requisito
imprescindible para iniciar cualquier proyecto de investigacién o ensayo clinico en el IRBLleida.

9.10. Ombudsperson

El IRBLIeida cuenta con la figura del Ombudsperson, cuya misién es velar por la integridad
cientifica, la ética y el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta del Instituto.

El Ombudsperson actia como una figura independiente y confidencial, y tiene como funcién
principal prevenir y gestionar posibles irregularidades éticas, asi como ofrecer un espacio de
confianza, especialmente para el personal investigador en formacion, frente a situaciones de
conflicto, desacuerdo profesional, mala praxis cientifica o incumplimiento de los principios de
integridad.

Pueden dirigirse al Ombudsperson casos relacionados, entre otros, con:

v Conflictos o desacuerdos entre personas investigadoras.

v Problemas de integridad cientifica o mala praxis.

v Vulneraciones del Cédigo Etico y de Conducta.

v Situaciones que puedan afectar a la ética o la calidad de la investigacion.

Las comunicaciones con el Ombudsperson se tratan con estricta confidencialidad respecto a
todas las personas implicadas y con garantias de neutralidad.

Se puede contactar con el Ombudsperson del IRBLIeida a través de la direccién electrénica:
ombudsperson@irblleida.cat.

Ademas, de acuerdo con el Codigo de Conducta de los Centros CERCA, los casos de especial
relevancia pueden ser puestos en conocimiento del Ombudsperson CERCA, siempre bajo
criterios de confidencialidad y respeto a los derechos de las personas afectadas.

Mas informacién estd disponible en el apartado de Transparencia de la web del IRBLIeida.
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Este apartado recoge orientaciones Utiles para facilitar la estancia en Lleida y el dia a dia en el
ambito del IRBLIeida.

Informacion ciudadana, tramites y emergencias

Canal telefénico de la Oficina Municipal de Atencién Ciudadana (OMAC)
OIO del Ayuntamiento de Lleida. Centraliza informacion y atencion vinculadas
a los tramites municipales.

112 Marca 112 para cualquier emergencia (emergencia sanitaria, incendio y
rescate, seguridad publica, proteccién civil).

Otros nimeros de teléfono importantes son:

092 Policia local 091 Policia nacional

080 Bomberos 062 Guardia Civil

Lleida: informacion general

La ciudad de Lleida, situada en Catalufia, es capital de la provincia homénima y de la comarca de El
Segria. Es un ntcleo de servicios (salud, educacion, cultura y ocio) con un area de influencia amplia
en el territorio.

Lenguas: el catalan y el castellano son oficiales. En el IRBLIeida, el inglés es también lengua habitual
y las comunicaciones pueden ser en catalan, castellano e inglés.

Como llegary moverse por Lleida
Conexiones principales

Lleida es un nudo de comunicaciones y esta conectada con Barcelona por autopista, carretera y tren
(incluyendo la alta velocidad).

La ciudad esta bien comunicada por carreteras, autopista y autovias. La A-2 'y la AP-2 la unen con
Madrid, Zaragoza, Barcelona y Tarragona; la autovia A-22, con Huesca y la A-14, con Vielha.

En materia de transporte publico, Lleida tiene una importante estacion ferroviaria, de la que parten
trenes de alta velocidad, larga distancia, regionales y de cercanias.

Desde la estacion de autobuses de la ciudad salen varias lineas interurbanas, que la conectan con
practicamente todos los pueblos y ciudades de su entorno.

En cuanto a movilidad interna, Lleida cuenta con una red de autobuses urbanos de 23 lineas.
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Horarios, costumbres y servicios basicos

Horario de apertura de los Comidas
comercios ~ Comida 13.30-15.30 h.
Grandes superficies de 9-10 ahl;  cena20-23 h.

EE@ h a 21-22 h; el pequeiio %@{J
comercio cierra al mediodia
(aprox.,alas 13.30-14 h) y
reabre alas 16.30-17 h.

Clima Electricidad

Veranos calurosos e 220V

inviernos frios (temperaturas Enchufes de dos pines.
aproximadas de entre 1 °Cy

33 °C alo largo del afo).

&
i

Llamadas internacionales

Prefijo de Espafiia: +34 (las

@ llamadas internacionales

desde movil pueden ser mas
caras).

Alojamiento
Si necesitas ayuda para encontrar alojamiento puedes contactar con la OCPI.

Existen distintas opciones. La opcién mas econdmica para elegir vivienda suele ser un piso
compartido. El alquiler se paga generalmente dentro de los primeros cinco dias de cada mes;
ademas, se abona un depdsito inicial de garantia, que se devuelve al terminar el contrato de alquiler
si todo esta en orden.

Otros recursos web Utiles para encontrar apartamentos o habitaciones son (el IRBLIeida no
tiene afiliacion con ninguno de ellos): Habitaclia, Idealista, Fotocasa, Enalquiler, Roomgo y
Pisocompartido.

Otras opciones disponibles son las residencias de estudiantes: Campus, La Vila de Lleida,
Cordimariana o la residencia del Colegio de Médicos de Lleida (COMLL), que dispone de
apartamentos para personal sanitario.

Bancosy pagos
Los bancos en Esparia estan normalmente abiertos de lunes a viernes de 8:00 am a 2:30 pm.

La banca en linea y la banca telefénica se usan ampliamente. Existe una gran red de cajeros
automaticos; Servired y 4B ofrecen la mayoria de terminales. Importante: cada uno de ellos cobra

Guia Bienvenida IRBLIeida | 47




10. Informacion practica y vida cotidiana

una tarifa por retirar dinero en efectivo si la tarjeta no pertenece a su red. Los pagos con tarjeta de
crédito también son muy comunes.

Se aceptan las principales tarjetas de crédito en la mayoria de empresas, pero el pago con cheque
no se acepta habitualmente.

Para poder abrir una cuenta bancaria en Espafia es necesario aportar documentacién que acredite
la situacién legal en el pais (residente o no residente).

Otra opcion es utilizar una cuenta Revolut o N26.

Es muy recomendable analizar alternativas al elegir un banco, ya que pueden diferir en términos de
tarifas de mantenimiento, cargos por ciertas transacciones, saldo minimo, etc.

Vehiculos y conduccion
Importacion de vehiculo

Si traes el coche, revisa la informacién oficial de trafico sobre entrada y registro de vehiculos con
matricula extranjera (derechos, IVA, impuesto de matriculacion, etc.).

Permiso de conducir

« UE/EEE: se puede conducir con el permiso del pais de origen; es necesario registrarse a Trafico
después de 6 meses. Después de 2 afios de residencia, es necesario el permiso espafiol (con
excepciones segun caducidad).

* Fuera de la UE/EEE: se puede conducir hasta 6 meses después de registrar la residencia; si
el permiso no esta en castellano, es necesaria una traduccion oficial o permiso internacional.
Después de 6 meses, es necesario el permiso espafiol.

+ Algunos paises tienen convenios de canje, pero pueden cambiar: hay que verificarlo siempre.

Cuidado de nifios y educacion
+ Educacion obligatoria: de 6 a 16 afos.

+ Preescolar: de 3 meses a 3 afios (guarderias) y de 3 a 6 afos (educacion infantil).
La disponibilidad puede ser limitada.

+ Para escolarizar en centro publico, suele ser necesario estar empadronado y aportar
documentacion (certificado de nacimiento, residencia e identificacion).

- Opciones de escolarizacion: publica, concertada, privada (incluyendo escuelas internacionales).
También existe la escolarizacion en casa.

Comunicacion internay canales de difusion

El IRBLIeida realiza comunicaciones internas por correo (avisos puntuales y resumen mensual de
noticias).

Para recibir comunicaciones generales, es necesario registrarse en la lista del IRBLIeida.

Los seminarios se difunden por correo y carteleria. Las noticias también se publican en laweb y en
redes (Instagram, Facebook, X/Twitter, LinkedIn).

Existe un boletin semanal de convocatorias. Se recomienda informar a comunicacio@irblleida.org
de publicaciones o participaciones en congresos para facilitar la difusién externa.
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Salas de reuniones
El IRBLIeida cuenta con tres salas de reuniones.

En el edificio Biomedicina Il se encuentran la sala Rita Levi, en la primera planta, y la sala Martina
Castells, en la cuarta.

En el edificio Biomedicina |, en la planta 2, hay un despacho habilitado para salas de reuniones.

Todas se pueden reservar (www.supersaas.es/schedule/login/SCT_CC/Sales_de_reunions_
IRBLleida).

Cafeterias, comedory servicios en el recinto

El IRBLIeida dispone de un comedor situado en la planta -1 del edificio Biomedicina Il, accesible
las 24 horas del dia. Se trata de un espacio habilitado para el uso del personal, que cuenta con
microondas, neveras, fregaderos, mesas y sillas, entre otros equipamientos basicos, para que los
trabajadores y trabajadoras puedan calentar y consumir su propia comida con comodidad. Este
espacio no ofrece servicio de restauracion, sino que esta pensado exclusivamente como zona de
descanso y comedor de uso interno.

El personal del IRBLleida tiene precios especiales en las cafeterias del recinto hospitalario, de los
que puede beneficiarse mostrando la tarjeta de personal del IRBLIeida.

El recinto hospitalario donde esta ubicado el edificio de Biomedicina cuenta con cuatro cafeterias.
Con la tarjeta de personal del IRBLIeida tienes descuentos en todas ellas.

+ Una se encuentra en el exterior del hospital, entre la puerta principal y la zona de Urgencias.
Horario: de 7:45 a 22:30 horas, de lunes a domingo.

+ La otra esta situada en el jardin del recinto hospitalario, en la unidad docente. Horario: de 8:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes.

+ Latercera es solo para personal y esta ubicada en la quinta planta del hospital. Horario: de 8.00
a 16.00 horas, de lunes a viernes.

+ La cuarta esta ubicada en el nuevo edificio de consultas externas del hospital. Horario: de 7:30 a
15:30, de lunes a viernes.

En la entrada principal del hospital hay cajero automaético y una tienda (flores, obsequios y prensa).

Incidencias de mantenimiento

En caso de incidencias de mantenimiento, es necesario contactar con el conserje del IRBLIeida o de
la Unidad Docente (en horario de conserjeria, de 7.00 a 15.00 h; dirigete primero a conserjeria).

Si es una incidencia de un congelador, consulta la hoja informativa ubicada en el propio congelador,
y pide apoyo al grupo o a la coordinacion de los Servicios Cientifico-técnicos.

Fuera de horario laboral, esta disponible un teléfono de emergencias (empresa Sorigué): 659 96 87 14.

Enlaces y contactos de interés

Web del IRBLleida ° YouTube 0 Facebook
@ LinkedIn ® X Instagram
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