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Bases pel procés de priorització de candidats a optar a 
una plaça Miguel Servet a l’AES 2024 

 
L’Institut de Recerca Biomèdica de Lleida Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida) ha establert 
una política d’estabilització dels/de les investigadors/investigadores Miguel Servet que 
hagin finalitzat el seu contracte amb una avaluació positiva per part de l’ISCIII. Aquesta 
estabilització és el punt final d’un programa “tenure track” amb el qual el nostre Institut  
dona suport a aquest joves investigadors/res al llarg dels cinc anys del seu contracte per  
que puguin desenvolupar-se professionalment i convertir-se en investigadors/es amb 
capacitat de liderar les seves pròpies línies i/o grups de recerca. Una vegada estabilitzat 
amb un contracte indefinit, l’investigador/a serà avaluat cada cinc anys pel Consell 
Científic de l’ICS. Del resultat de l’avaluació dependrà que l’investigador/a pugui ser 
promocionat/da econòmicament, es mantingui en la mateixa escala salarial, i 
eventualment, si el resultat de l’avaluació no és positiu, que s’implementin accions per 
tal d’ajudar a l’investigador/a a millorar els seus resultats en un període de temps  
determinat  per intentar evitar la cancel·lació del seu contracte. 

 
Actualment, a l’IRBLleida comptem amb un investigador “tenure” ja estabilitzat i amb sis 
investigadors/res “tenure track” que sol·licitaran la seva estabilització en el propers anys. 
En aquest context, la direcció de l’IRBLleida creu que s’ha de limitar la incorporació de 
nous investigadors/es “tenure track” per no generar una situació econòmicament 
compromesa a la nostra institució a mig/llarg termini. És per això que engeguem aquest 
procés de selecció de candidats i candidates, per tal d’assegurar-nos que l’entrada de 
nous/noves investigadors/es es fa amb criteris de qualitat, però també estratègics, per 
donar un valor afegit a la recerca que es fa al nostre Institut. Per l’any 2024, s’obre una 
plaça per que els/les candidats/candidates que superin el procés de selecció que es 
detalla a continuació puguin sol·licitar una plaça Miguel Servet a la convocatòria de l’AES 
2024. 

 
Procés de priorització de propostes – Totes aquelles persones que estiguin valorant la 
possibilitat de sol·licitar un contracte Miguel Servet hauran de presentar una mostra 
d’interès a la direcció d’e-mail projects@irblleida.cat abans de les 15 hores del dia 31 
de gener de 2024. 
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La priorització de les persones candidates es durà a terme en dos fases: 
 

1º fase – La Comissió Interna d’Avaluació Científica (CIAC) de l’IRBLleida farà servir els 
criteris d’avaluació del candidat/a de la convocatòria MS 2024 per tal de prioritzar les 
candidatures que participin en el procés. 

 
Per passar a la segona fase, la persona candidata haurà de sumar un mínim de 32 punts 
dels 70 punts màxims que poden obtenir, que representa el 80% de la mitja de la 
puntuació de tall de les persones candidates que varen aconseguir un contracte a les 
convocatòries del 2021, 2022 i 2023. 

 
2º fase – Les persones candidates que hagin passat a la segona fase, hauran de fer una 
breu presentació del seu CV i explicar quins beneficis pot aportar la seva incorporació al 
nostre institut en termes de sinergies amb altres grups, d’incorporació de noves 
tècniques i protocols, etc. La presentació serà de tipus telemàtic i tindrà una durada 
màxima de 15 minuts, amb un torn de preguntes de 10 minuts. El tribunal estarà format 
pel director i subdirector de l’IRBLleida, una persona membre del Comitè Científic Intern 
(CCI) que no presenti conflicte d’interessos amb cap dels candidats/es i dues persones 
membre del ‘External Scientific Advisory Board’ (ESAB). En el cas que el director 
presentés conflicte d’interessos amb alguns dels candidats/es, delegarà la seva plaça a 
una persona membre del CCI que no presenti conflicte d’interessos. La puntuació 
obtinguda haurà de ser igual o superior a 15 punts dels 30 punts màxims a obtenir, per 
que es consideri que el/la candidat/a ha superat la segona fase del procés i se’l consideri 
prioritzat. 

 
Documentació a presentar – 

- CVA del candidat/a seguint el model de l’ISCIII (màxim 8 pagines) 
- Imprès de la convocatòria seleccionant les 10 millors publicacions, així com la 

resta de mèrits a valorar. 

 
Lloc i terminis de presentació, avaluació i resolució 

 
La documentació requerida s’haurà de presentar a través de l’aplicatiu habilitat a tal fi i 
que es trobarà a la secció de convocatòries  a la pagina web de l’IRBLleida. 

  



3 

 

 

 
Convocatòria priorització Miguel Servet 2024 

 
Presentació mostra d’interès: Fins a les 15h del 31 de gener de 2024. 
Presentació documents per la priorització: Fins a les 15h del 5 de febrer de 2024  

Presentació interna i signatura a l’aplicatiu: 5 de març de 2024 

https://www.irblleida.org/ca/convocatories/538/contractes-miguel-servet
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