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1. Context de I'Ajuda

1.1. Introduccio i Resum

La participacio en estades de recerca internacionals ofereix I'oportunitat d'aprendre de
diversos experts i d'ampliar les habilitats en un entorn globalitzat. Sén essencials per
avancar en el coneixement i la innovacié, promouen la col-laboracié entre experts i
institucions de tot el mén, potenciant la diversitat d'idees i I'accés a recursos UGnics, com
instal-lacions especialitzades.

Amb la idea de potenciar aquesta idea, I'IRBLleida i la Direccié Territorial de Recerca,
Innovacié i Docéncia publiguen la segona convocatoria d'Ajuts de Mobilitat
Internacional (AMI-CLINIC), pel personal assistencial de I'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova (HUAV) i I'Hospital Universitari Santa Maria (HUSM) que permetran fer
estades de fins a tres mesos en centres assistencials i/o de recerca internacional a
personal clinic-assistencial de 'lHUAV i 'THUSM adscrits a I'IRBLIeida.

2. Descripcio de I'Ajuda
2.1.Focus

L'objecte d'aquesta actuacié és el financament d’estades de personal clinic-assistencial
de 'THUAYV i ’THUSM per a l'aprenentatge o perfeccionament de técniques, tecnologies
o procediments en investigacio, desenvolupament i innovacié tecnologica. Millorar la
formacid en aspectes de recerca i innovacio dels professionals de 'HUAV i 'THUSM aixi
com la qualitat assistencial proporcionada als nostres centres.

Amb la finalitat d’augmentar I'exposicié internacional del personal investigador del
nostre centre i teixir una xarxa de col-laboracioé internacional, aquestes estades s’han
de portar a terme en grups assistencials i/o d'investigacié d’'institucions estrangeres de
prestigi.

2.2. Dotacioé i Pagament

Es concediran tres ajuts entre tot el personal participant. En el cas de que algun del
ajuts quedés desert per manca de persones candidates, aquests ajuts podran ser
assignats a les persones candidates de la convocatoria Ajudes de mobilitat internacional
(AMI-25) pel personal investigador pre i post-doctoral de I'IRBLIeida que hagin quedat
prioritzades en posicions immediatament posteriors a I'Gltima persona candidata amb
ajut assignat.
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La dotacié econdmica de cada ajut consistira en:
e Una bossa de viatge de 1.000 euros/mes o fraccié de mes.
e Les despeses del viatge d’anada i tornada.
e La contractacié d’'una asseguranca médica per aquells paisos en qué la targeta
sanitaria europea no sigui valida.

La percepcid d’'aquests ajuts sera compatible amb la remuneracié que, en concepte de
salari, percep el sol-licitant.

Un cop atorgat I'ajut, I'lRBLIeida el pagara de la seglient manera:

e Espagaraun 75% de la bossa de viatge un mes abans de l'inici de la seva estada.

e El 25% restant a la meitat de la seva estada.

e Les despeses de viatge es tramitaran i pagaran mitjancant comanda que
efectuara directament I'oficina de gestio de I'IRBLIeida a les agéncies de viatges
de I'’Acord marc de la CCS.

e L’asseguranca també es tramitara directament des de l'oficina de gestié de
'IRBLleida.

Abans d'iniciar I'ajuda, sera necessari:

e Gestionar la coordinacié de la prevencié de riscos laborals amb la institucié que
acollira al beneficiari de la subvencio.

e Seguir els passos indicats al "Manual de Comunicacié MNOO3 per a Viatges a
I'Exterior".

e Notificar amb antelacié a I'entitat contractant I'estada per a que es comuniqui a
la Seguretat Social.

e Per als beneficiaris amb contracte a la Universitat de Lleida (UdL), I'Hospital
Universitari de Lleida Arnau de Vilanova (HUAV), I'Hospital Universitari Santa
Maria (HUSM) o altres, s'haura de proporcionar autoritzacié de lI'entitat
contractant.

e Carta acceptacio del centre de destinacié amb les dates definitives de I'estada.

2.3. Duracio i Dates Importants

Tindran una durada minima d’1 mes i maxima de 3 mesos. Una vegada concedit I'ajut,
la persona disposara d’'un any per realitzar I'estada al centre escollit. Aquest any
comencara el dia seglient de la resolucié definitiva de I'ajut de mobilitat. En el cas que
I'estada no es portés a terme al llarg del temps estipulat, ni se sol-licités una extensio
del mateix, es considerara que la persona investigadora renuncia a I'ajut.
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Es podra sol-licitar una extensié improrrogable d’'un maxim de sis mesos per dur a terme
I'estada. Aquesta prorroga haura de ser demanada tres mesos abans de finalitzar el
periode d'un any establert a la convocatoria.

Obertura de la convocatoria: 16 Maig 2025

Data limit de recepci6 de sol-licituds: 13 Juny 2025
Resolucié provisional estimada: Juliol 2025
Resolucié final estimada: Juliol 2025

3. Perfil dels candidats

3.1. Criteris de Seleccio

Podra optar a aquests ajuts de mobilitat qualsevol persona contractada en qualitat de
funcionari, de personal estatutari o de contracte laboral indefinit que estiguin adscrits
a I'IRBLIleida o que hagin sol:licitat I'adscripcié abans del tancament de la convocatoria.

No poden optar a aquest ajuts les persones amb contractes temporals ni especialistes
en formacio.

3.2. Incompatibilitats

NA
4. Sol-licitud i Resolucioé de I’Ajuda

4.1. Sol-licitud de I'Ajuda

La documentacidé requerida s'ha de presentar a través de l'enllac proporcionat per a
aquest proposit a la seccié de convocatories intramurals del lloc web de I'IRBLleida
(https:/www.irblleida.org/es/convocatorias-intramurales/).

Per formalitzar la sollicitud, s’haura de presentar:

e Curriculum vitae (format CVA FECYT) del candidat i de I'lP del Grup receptor. El
CV de I'IP del grup receptor pot estar en un format no estandard, pero sempre
tenint en compte que ha de contenir la informacié que sera avaluada.

e Memoria de la proposta de l'activitat a fer durant I'estada i seleccié de fins a 5
publicacions dels ultims 5 anys emprant el model disponible al lloc web de
I'IRBLIeida, a la seccidé d'investigacié - convocatories intramurals
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e Informe del centre de destinacié al qual 'investigador sol-licita fer I'estada. En
aquest informe ha de constar I'acceptacio de I'estada, les dates temptatives en
les quals es portara a terme, i I'objectiu de la mateixa.

e Documentacio acreditativa (expedient académic i participacié en congressos).

e Carta d’acceptacio del Cap de Servei (model disponible al lloc web de I'IRBLIeida,
a la seccio d'investigacio - convocatories intramurals).

Qualsevol documentacié que no s'ajusti als models normalitzats no sera avaluada.
4.2. Criteris d’Avaluacié

Les propostes seran avaluades per la Comissié Interna d’Avaluacié Cientifica de
'IRBLIleida (CIAC; https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-
comissions/) amb la participaci6 d'un representant de la Direccié Territorial
d’'Innovacio, Recerca i Doceéncia.

L'IRBLleida s'ha adherit a la Declaraci6 de Sant Francisco sobre |'Avaluacié de la
Recerca (DORA) amb la conviccié que estem en un moment optim per avancar cap a
una nova cultura d'avaluacié de l'activitat investigadora en tota la seva diversitat.
Aquests criteris s'aplicaran durant I'avaluacioé dels CVA.

Criteris [tem Pu‘nt.uaao
Maxima
Qualificacié mitja de Grau: 80%
L Qualificacié mitja de Master: 20%
Expedient e A .
o (en cas que no s’hagi finalitzat el | 30
académic R - s
master es tindra en compte Ia
qualificacié del grau al 100%)
Publicacions Criteris DORA
e 20
(Gltims 5 anys)
Avaluacié del Congrés Internacional:
candidat Assisténcia: 1 punt

Poster: 2 punts
Presentacié Oral: 5 punts
Congrés Nacional: 10
Assisténcia: 0,5 punts
Poster: 1 punt

Presentacié Oral: 2,5 punts

Participacio en
congressos
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Valoracié de .

. Impacte en el Grup Receptor i en la carrera de
la necessitat, | .. .

. I'investigador.
oportunitat,
interés i 40
. Alineament i idoneitat de la persona candidata, qualitat
impactede la | . . )
cientifica de la proposta i expertesa de I'lP receptor.

proposta
Maxim Suma total 100

4.3 Resolucio

Després de completar el procés d'avaluacié, la CIAC presentara al director de
I'IRBLIeida (o al seu designat) una llista de prioritzacié que incloura els candidats
seleccionats i aquells en la llista de reserva. El director (o el seu designat) emetra llavors
resolucié provisional, detallant els candidats seleccionats i els candidats en reserva.

Després de la publicacié de la resolucié provisional, els candidats tindran 5 dies
laborables per presentar possibles al-legacions mitjancant un correu electronic a
projects@irblleida.cat. Les al-legacions seran estudiades pel panell i se'n donara
resposta en un termini maxim de 10 dies laborables. Un cop resoltes les al-legacions, es
fara publica la resolucié final de I'ajut.

En un termini d'un mes a partir de la publicacié de la resolucié final, els candidats
seleccionats han de signar un document acceptant la subvencié i especificant les dates
definitives de l'estada. La no acceptaciéo de la posicié dins d'aquest periode es
considerara una renuncia.

Qualsevol renlncia posterior a I'acceptacié ha de ser notificada per escrit a I'lRBLleida
(projects@irblleida.cat). Si la rentincia ocorre dins dels primers sis mesos del contracte,
el seglient candidat no financat en la llista de prioritat inicial amb una puntuacié 270
punts, podra assumir la subvencio pel temps restant.

5. Obligacions dels beneficiaris

5.1.Seguiment de 'ajuda

Abans de marxar caldra:
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e Tramitar la coordinacié de prevencié de riscos laborals amb la institucié que
acollira a la persona becada.

e Seguir els passos indicats al MNOO3-Manual de comunicacié de desplacaments
al estranger.

5.2.Resultats, Publicacions i Continguts

Per garantir la proteccié adequada de la possible propietat intel-lectual i/o industrial
derivada d'aquesta accio, els IPs de I'ajut han d'informar a Il'oficina d'innovacié de
I''RBLIeida (innovacio@irblleida.cat) sobre qualsevol comunicacié i/o difusid
relacionada amb I'ajut.

Els IPs sén responsables d'assegurar que es segueixin les pautes per a la identificacio
precisa de la produccié cientifica de I'IlRBLleida.

En qualsevol comunicacié o publicacié derivada de la recerca realitzada sota aquesta
subvencid, s'ha d'incloure el reconeixement del suport de I''RBLleida amb la seglient
declaracié: "(XXXXX va rebre una Ajuda de Mobilitat Internacional per personal
assistencial IREP 2025 de I'IRBLIleida)."

5.3 Justificacioé Final

S’ha d'enviar un informe complet a la Unitat de Projectes de [I'IRBLleida
(postaward@irblleida.cat ) en un termini de dos mesos després de la finalitzacié de
I'estada. Podreu trobar el model d’informe final a la pagina web - apartat convocatories
intramurals. Aquest informe ha d'incloure detalls dels objectius cientifics assolits, aixi
com qualsevol publicacié i comunicacié resultant d'aquesta accio.

6. Altres clausules

La participacié en aquesta convocatoria implica I'acceptacié plena de les normes per
part dels candidats. El incompliment de les normes o condicions establertes en la
convocatoria pot resultar en la finalitzacio de I'ajuda de mobilitat internacional i/o una
suspensio de dos anys per a futures sol-licituds a la convocatoria IREP per al candidat.
A més, s'inclouen les seglients clausules:

6.1. Clausula d'informacio sobre el tractament de dades personals

Responsable del tractament: Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacié Dr.
Pifarré (IRBLleida).
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Finalitat: Gestié de convocatories.

Legitimacid: La base legal del tractament és la realitzacié d'un procés de seleccié per
proporcionar suport financer per a projectes de recerca.

Destinataris: Les dades no seran cedides a tercers, excepte en les obligacions legals
establertes per la llei.

Drets: Accés, rectificacio i supressio de dades, aixi com altres drets, com s'explica en la
informacié addicional.

Informacié addicional: Podeu consultar informacié addicional i detallada sobre
Proteccio de Dades al nostre lloc web http://www.irblleida.org/ca/avis-legal/ .

Les dades proporcionades pels sol-licitants seran incorporades al sistema de tractament
propietat de I'IRBLleida per gestionar i resoldre el procés de seleccid, i es tractaran
d'una manera licita, justa, transparent, adequada, rellevant, limitada, precisa i
actualitzada, en compliment del que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i la Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre (LOPDGDD). La base
legal per al tractament de dades és el compliment d'una obligacié legal per part del
responsable, reforcada amb el consentiment de l'interessat.

Aquestes dades s'han de mantenir pel periode estrictament necessari per a complir la
finalitat, respectant en tot cas el periode determinat per aquestes normes i reglaments
que regulen la convocatoria de sol:-licituds i les normatives d'arxivament aplicables.

Algunes dades poden ser comunicades a tercers en l'esfera publica o privada, bé perquée
la intervencid d'aquestes entitats durant el procés de gestio de I'ajut sigui necessaria
perque es resolgui correctament, bé perqué esta previst en una normativa amb l'estatus
de llei.

Si l'interessat no comunica el contrari, s'entendra que les seves dades no han estat
modificades i que es comprometen a comunicar-ho a I'lRBLleida en cas de qualsevol
variacio.

Els sol-licitants poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, limitacid del
tractament, supressio, oposicid al tractament de les seves dades o exercir el seu dret a
la portabilitat escrivint a I'lRBLIeida (Av. Rovira Roure, 80, 25198 Lleida), a I'adreca de
correu electronic protecciodedades@irblleida.cat o al Delegat de Proteccié de Dades
de I'IRBLleida, dpd@ticsalutsocial.cat. S'ha d'adjuntar una copia del DNI o signar el
correu electronic amb una signatura electronica reconeguda. En cas de discrepancia
amb el tractament, també teniu dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades.
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7. Annex
7.1 Annex |

En aquells casos en qué, per a la valoracié de qualsevol tipus de mérit, s'estableixi un
periode d'avaluacio definit en el temps, de la comptabilitzacié del termini corresponent
s'excloura el periode proporcional a les interrupcions degudes als motius que se citen
a continuacio calculades d'acord amb els criteris seglients:

A. Periodes de temps de permisos derivats de maternitat o paternitat, adopcié, o
guarda amb fins d'adopcié o acolliment gaudits d'acord amb les situacions
protegides que recull el Régim General de la Seguretat Social. S'aplicara una
ampliacié en setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de setmanes de
baixa/permis gaudides per cada fill.

B. Incapacitat temporal per malaltia o accident greus de la persona sol-licitant, amb
baixa médica igual o superior a tres mesos. S'aplica una ampliacié d'un any.

C. Incapacitat temporal durant I'embaras per causes vinculades amb aquest.
S'aplicara una ampliacié en setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de
setmanes de baixa que s'acumulara, si escau, a I'ampliacié recollida a I'apartat a).

D. Atencié a persones en situacié de dependéncia, d'acord amb alldo que recull la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i
Atencio a les persones en situacié de dependéncia. S'aplicara una ampliacié en
setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de setmanes d'activitat com a
cuidador no professional.
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