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1. Context de l’Ajuda 
 

1.1. Introducció i Resum 
 
La participació en estades de recerca internacionals ofereix l'oportunitat d'aprendre de 
diversos experts i d'ampliar les habilitats en un entorn globalitzat. Són essencials per 
avançar en el coneixement i la innovació, promouen la col·laboració entre experts i 
institucions de tot el món, potenciant la diversitat d'idees i l’accés a recursos únics, com 
instal·lacions especialitzades.  
 
Amb la idea de potenciar aquesta idea, l’IRBLleida i la Direcció Territorial de Recerca, 
Innovació i formació publiquen la primera convocatòria d'Ajuts de Mobilitat 
Internacional (AMI-CLINIC), pel personal assistencial de l’Hospital Universitari Arnau 
de Vilanova (HUAV) i l’Hospital Universitari Santa Maria (HUSM) que permetran fer 
estades de fins a tres mesos en centres de recerca internacional a personal clínic-
assistencial de l’HUAV i l’HUSM adscrits a l'IRBLleida. 
 

2. Descripció de l’Ajuda 
 

2.1. Focus 
 
L'objecte d'aquesta actuació és el finançament d’estades de personal clínic-assistencial 
de l’HUAV i l’HUSM per a l'aprenentatge o perfeccionament de tècniques, tecnologies 
o procediments en investigació, desenvolupament i innovació tecnològica. Millorar la 
formació en aspectes de recerca i innovació dels professionals de l’HUAV i l’HUSM així 
com la qualitat assistencial proporcionada als nostres centres. 
 
Amb la finalitat d’augmentar l'exposició internacional del personal investigador del 
nostre centre i teixir una xarxa de col·laboració internacional, aquestes estades s’han 
de portar a terme en grups de investigació d’institucions estrangeres de prestigi. 
 

2.2. Dotació i Pagament 
 
Es concediran tres ajuts entre tot el personal participant. En el cas de que algun del 
ajuts quedés desert per manca de persones candidates, aquests ajuts podran ser 
assignats a les persones candidates de la convocatòria Ajudes de mobilitat internacional 
(AMI-24) pel personal investigador pre i post-doctoral de l’IRBLleida que hagin quedat 
prioritzades en posicions immediatament posteriors a l’última persona candidata amb 
ajut assignat. 
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La dotació econòmica de cada ajut consistirà en: 
• Una bossa de viatge de 1.000 euros/mes o fracció de mes. 
• Les despeses del viatge d’anada i tornada. 
• La contractació d’una assegurança mèdica per aquells països en què la targeta 

sanitària europea no sigui valida.  
 
La percepció d’aquests ajuts serà compatible amb la remuneració que, en concepte de 
salari, percep el sol·licitant. 
 
Un cop atorgat l’ajut, l’IRBLleida el pagarà de la següent manera: 

• Es pagarà un 75% de la bossa de viatge un cop la persona becada confirmi la 
data de la seva marxa. 

• El 25% restant a la meitat de la seva estada. 
• Les despeses de viatge es tramitaran i pagaran mitjançant comanda que 

efectuarà directament l’oficina de gestió de l’IRBLleida a les agències de viatges 
de l’Acord marc de la CCS. 

• L’assegurança també es tramitarà directament des de l’oficina de gestió de 
l’IRBLleida. 

 
2.3.  Duració i Dates Importants 

 
Tindran una durada mínima d’1 mes i màxima de 3 mesos. Una vegada concedit l’ajut, 
la persona disposarà d’un any per realitzar l’estada al centre escollit. Aquest any 
començarà el dia següent de la resolució definitiva de l’ajut de mobilitat. En el cas que 
l’estada no es portés a terme al llarg del temps estipulat, ni se sol·licités una extensió 
del mateix, es considerarà que la persona investigadora renuncia a l’ajut. 
 
Es podrà sol·licitar una extensió improrrogable d’un màxim de sis mesos per dur a terme 
l’estada. Aquesta pròrroga haurà de ser demanada tres mesos abans de finalitzar el 
període d’un any establert a la convocatòria. 
 

• Anunci de la convocatòria: abril de 2024 
• Data límit de recepció de sol·licituds: maig de 2024 
• Resolució provisional estimada: juny de 2024 
• Resolució final estimada: juliol de 2024 
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3. Perfil dels candidats 
 

3.1. Criteris de Selecció 
 
Podrà optar a aquests ajuts de mobilitat qualsevol persona contractada en qualitat de 
funcionari, de personal estatutari o de contracte laboral indefinit que estiguin adscrites 
a l’IRBLleida o que hagin sol·licitat l’adscripció abans del tancament de la convocatòria.  
 
NO poden optar a aquest ajuts les persones amb contractes temporals ni especialistes 
en formació. 
 

3.2. Incompatibilitats 
 
No aplica 
 

4. Sol·licitud i Resolució de l’Ajuda 
 

4.1. Sol·licitud de l’Ajuda 
 
La documentació requerida es: 

• Currículum Vitae Abreujat (CVA) del candidat. 
• Memòria de la proposta de l'activitat a fer durant l'estada emprant el model 

normalitzat d’aquesta convocatòria (màxim 4 pàgines). 
• Informe del centre de destinació al qual l’investigador sol·licita fer l’estada. En 

aquest informe ha de constar l’acceptació de l’estada, les dates en les quals es 
portarà a terme, i l’objectiu de la mateixa. 

• Conformitat del Cap de Servei o Direcció Corresponent en que la persona 
desenvolupi la seva tasca assistencial. 
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4.2. Criteris d’Avaluació 

 
Les propostes seran avaluades per la Comissió Interna d’Avaluació Científica de 
l’IRBLleida (CIAC; https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-
comissions/) amb la participació  d’un representant de la Direcció Territorial 
d’Innovació, Recerca i Docència. 
 

Criteris Ítem Puntuació 
Màxima 

Valoració de la 
persona 
candidata 

Estudis universitaris 
predoctorals 

Qualificació mitja de Grau: 
80%  
Qualificació mitja de Màster: 
20% 
(en cas que no s’hagi finalitzat 
el màster es tindrà en compte 
la qualificació del grau al 
100%) 

30 

Producció científica 
(últims 5 anys) 

Publicacions (criteris DORA) 20 

Participació en 
congressos 

Congrés Internacional 
Congrés Nacional 
 

10 

Valoració de la 
necessitat, 
oportunitat e 
interès de la 
proposta 

Impacte en el Servei d’Origen i en la carrera de 
l‘investigador. 
 
Adequació de la persona candidata, qualitat científica 
del centre i servei receptor. 

40 

Màxim Suma total 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-comissions/
https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-comissions/
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5. Obligacions dels beneficiaris 
 

5.1. Seguiment de l’ajuda 
 
Abans de marxar caldrà: 

• Tramitar la coordinació de prevenció de riscos laborals amb la institució que 
acollirà a la persona becada. 

• Seguir els passos indicats al MN003-Manual de comunicació de desplaçaments 
al estranger. 

 
6. Altres clàusules 

 
La participació en aquesta ajuda implica el coneixement i acceptació de tots els termes 
i condicions, incloent: 
 

6.1.  Clàusula d'informació sobre el tractament de dades personals 
 
Responsable del tractament: Institut de Recerca Biomèdica de Lleida Fundació Dr. 
Pifarré (IRBLleida).  
Finalitat: Gestió de convocatòries.  
Legitimació: La base legal del tractament és la realització d'un procés de selecció per 
proporcionar suport financer per a projectes de recerca.  
Destinataris: Les dades no seran cedides a tercers, excepte en les obligacions legals 
establertes per la llei.  
Drets: Accés, rectificació i supressió de dades, així com altres drets, com s'explica en la 
informació addicional.  
Informació addicional: Podeu consultar informació addicional i detallada sobre 
Protecció de Dades al nostre lloc web http://www.irblleida.org/ca/avis-legal/ . 
 
Les dades proporcionades pels sol·licitants seran incorporades al sistema de tractament 
propietat de l'IRBLleida per gestionar i resoldre el procés de selecció, i es tractaran 
d'una manera lícita, justa, transparent, adequada, rellevant, limitada, precisa i 
actualitzada, en compliment del que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament Europeu i la Llei Orgànica 3/2018, del 5 de desembre (LOPDGDD). La base 
legal per al tractament de dades és el compliment d'una obligació legal per part del 
responsable, reforçada amb el consentiment de l'interessat. 
 
Aquestes dades s'han de mantenir pel període estrictament necessari per a complir la 
finalitat, respectant en tot cas el període determinat per aquestes normes i reglaments 
que regulen la convocatòria de sol·licituds i les normatives d'arxivament aplicables. 

http://www.irblleida.org/ca/avis-legal/
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Algunes dades poden ser comunicades a tercers en l'esfera pública o privada, bé perquè 
la intervenció d'aquestes entitats durant el procés de gestió de l'ajut sigui necessària 
perquè es resolgui correctament, bé perquè està previst en una normativa amb l'estatus 
de llei. 
 
Si l'interessat no comunica el contrari, s'entendrà que les seves dades no han estat 
modificades i que es comprometen a comunicar-ho a l'IRBLleida en cas de qualsevol 
variació. 
 
Els sol·licitants poden exercir els seus drets d'accés, rectificació, limitació del 
tractament, supressió, oposició al tractament de les seves dades o exercir el seu dret a 
la portabilitat escrivint a l'IRBLleida (Av. Rovira Roure, 80, 25198 Lleida), a l'adreça de 
correu electrònic protecciodedades@irblleida.cat  o al Delegat de Protecció de Dades 
de l'IRBLleida, dpd@ticsalutsocial.cat. S'ha d'adjuntar una còpia del DNI o signar el 
correu electrònic amb una signatura electrònica reconeguda. En cas de discrepància 
amb el tractament, també teniu dret a presentar una reclamació davant l'Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades. 

mailto:protecciodedades@irblleida.cat

