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1. Contexto de la Ayuda
1.1. Introduccién y Resumen

La participacién en estancias de investigacion internacionales ofrece la oportunidad de
aprender de diversos expertos y de ampliar las habilidades en un entorno globalizado.
Son esenciales para avanzar en el conocimiento y la innovacién, promueven la
colaboracion entre expertos e instituciones de todo el mundo, potenciando la
diversidad de ideas y el acceso a recursos Unicos, como instalaciones especializadas.

Con la idea de potenciar esta idea, el IRBLleida y la Direccion Territorial de
Investigacion, Innovacién y Formacion publican la primera convocatoria de Ayudas de
Movilidad Internacional (AMI-CLINIC) para el personal asistencial del Hospital
Universitario Arnau de Vilanova (HUAV) y el Hospital Universitario Santa Maria
(HUSM), que permitirdn realizar estancias de hasta tres meses en centros de
investigacion internacionales a personal clinico-asistencial del HUAV y del HUSM
adscritos al IRBLleida.

2. Descripcion de la Ayuda
2.1.Foco

El objetivo de esta ayuda es el financiamiento de estancias del personal clinico-
asistencial del HUAV y del HUSM para el aprendizaje o perfeccionamiento de técnicas,
tecnologias o procedimientos en investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica.
Mejorar la formacion en aspectos de investigacién e innovacion de los profesionales
del HUAV vy del HUSM, asi como la calidad asistencial proporcionada en nuestros
centros.

Con la finalidad de aumentar la exposicidon internacional del personal investigador de
nuestro centro y tejer una red de colaboracién internacional, estas estancias deben
llevarse a cabo en grupos de investigaciéon de instituciones extranjeras de prestigio.

2.2. Dotacion y Pago

Se otorgaran tres ayudas entre todo el personal participante. En el caso de que alguna
de las ayudas quedara desierta por falta de personas candidatas, estas ayudas podran
ser asignadas a las personas candidatas de la convocatoria Ayudas de movilidad
internacional (AMI-24) para el personal investigador pre y postdoctoral del IRBLleida
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que hayan quedado priorizadas en posiciones inmediatamente posteriores a la Ultima
persona candidata con ayuda asignada.

La dotacién econémica de cada ayuda consistira en:
e Una bolsa de viaje de 1.000 euros/mes o fraccion de mes.
e Los gastos del viaje de ida y vuelta.
e La contratacion de un seguro médico para aquellos paises en los que la tarjeta
sanitaria europea no sea valida.

La percepcién de estas ayudas sera compatible con la remuneracién que el solicitante
perciba en concepto de salario.

Una vez otorgada la ayuda, el IRBLleida la pagara de la siguiente manera:

e Se pagard un 75% de la bolsa de viaje una vez que la persona becada
confirme la fecha de su partida.

e El 25% restante se abonara a la mitad de su estancia.

e Los gastos de viaje se tramitaran y pagaran mediante una orden de compra
que efectuara directamente la oficina de gestién del IRBLleida a las agencias
de viajes del Acuerdo Marco de la CCS.

e El seguro también se tramitara directamente desde la oficina de gestién del
IRBLleida.

2.3. Duraciény Fechas Importantes

Tendran una duracidon minima de 1 mes y maxima de 3 meses. Una vez concedida la
ayuda, la persona dispondra de un ano para realizar la estancia en el centro elegido.
Este afno comenzara el dia siguiente de la resolucién definitiva de la ayuda de movilidad.
En el caso de que la estancia no se lleve a cabo dentro del tiempo estipulado, ni se
solicite una extensiéon del mismo, se considerara que la persona investigadora renuncia
a la ayuda.

Se podra solicitar una extension improrrogable de un maximo de seis meses para llevar
a cabo la estancia. Esta prérroga debera ser solicitada tres meses antes de finalizar el
periodo de un ano establecido en la convocatoria.

e Anuncio de la convocatoria: abril de 2024
¢ Fecha limite de recepcion de solicitudes: mayo de 2024
e Resolucion provisional estimada: junio de 2024
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e Resolucion final estimada: julio de 2024
3. Perfil de los Candidatos
3.1. Criterios de Seleccion

Pueden optar a estas ayudas de movilidad cualquier persona contratada en calidad de
funcionario, de personal estatutario o con contrato laboral indefinido que estén
adscritas al IRBLleida o que hayan solicitado la adscripcién antes del cierre de la
convocatoria.

NO pueden optar a estas ayudas las personas con contratos temporales ni especialistas
en formacion.

3.2. Incompatibilidades

No aplica
4. Solicitud y Resolucion

4.1. Solicitud de la Ayuda
La documentacion requerida es la siguiente:

e Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del candidato.

e Memoria de la propuesta de la actividad a realizar durante la estancia utilizando
el modelo normalizado de esta convocatoria (maximo 4 paginas).

e Informe del centro de destino al cual el investigador solicita realizar la estancia.
En este informe debe constar la aceptacidon de la estancia, las fechas en las
cuales se llevara a cabo, y el objetivo de la misma.

e Conformidad del Jefe de Servicio o Direcciéon Correspondiente en que la
persona desarrolle su tarea asistencial.

4.2. Criterios de Evaluacion

Las propuestas seran evaluadas por la Comisién Interna de Evaluacién Cientifica de
I'IRBLleida (CIAC; https://www.irblleida.org/ca/sobre-nosaltres/comites-i-
comissions/), con la participaciéon de un representante de la Direccién Territorial de
Innovacién, Investigacion y Docencia.
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. . Puntuacion
Criterios .
Maxima
Calificacion media de Grado: 80%
Calificacion media de Master:
Estudios 20%
Universitarios | (en caso de que no se haya 30
Predoctorales | finalizado el master se tomara en
‘s cuenta la calificaciéon del grado al
Valoracion de la o
. 100%)
persona candidata y:
Produccion
Cientifica Publicaciones (criterios DORA)
e 20
(Gltimos 5
anos)
Participacion | Congreso Internacional 10
en congresos | Congreso Nacional
Valoracion de la | Impacto en el Servicio de Origen y en la carrera del
necesidad, investigador.
oportunidad y 40
interés de la | Adecuacion de la persona candidata, calidad
propuesta cientifica del centro y servicio receptor.
Maximo Suma Total 100

5. Obligaciones de los Beneficiarios

5.1.Seguimiento de la Ayuda

Antes de partir, serd necesario:
e Tramitar la coordinaciéon de prevencion de riesgos laborales con la instituciéon
gue acogera a la persona becada.
e Seguir los pasos indicados en el MNOO3-Manual de comunicaciéon de
desplazamientos al extranjero.
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6. Otras clausulas

La participacién en esta ayuda implica el conocimiento y aceptacién de todos los
términos y condiciones, incluyendo:

6.1. Confidencialidad de la Documentacion

Parte responsable: Fundacién Instituto de Investigacién Biomédica de Lleida Dr.
Pifarré (IRBLIeida).

Propésito: Gestidon de convocatorias.

Legitimacion: La base legal del tratamiento es la realizaciéon de un proceso de seleccién
para proporcionar apoyo financiero a proyectos de investigacion.

Destinatarios: Los datos no seran transferidos a terceros, excepto en las obligaciones
legales establecidas por la ley.

Derechos: Acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como otros derechos, segun
se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional: Puedes consultar informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestro sitio web https://www.irblleida.org/en/legal-notice/ .

Los datos proporcionados por los solicitantes se incorporardan al sistema de
procesamiento propiedad de IRBLIeida con el fin de gestionar y resolver el proceso de
seleccion, y se procesaran de manera legal, justa, transparente, adecuada, relevante,
limitada, precisa y actualizada de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD). La base legal para el procesamiento de datos es el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del responsable del tratamiento reforzada con el
consentimiento del interesado.

Estos datos deben mantenerse durante el periodo estrictamente necesario para cumplir
el propdsito mencionado anteriormente, respetando en todos los casos el periodo
determinado por las normas y regulaciones que rigen la convocatoria y las normas de
archivo aplicables.

Ciertos datos pueden ser comunicados a terceros en el ambito publico o privado, ya
sea porqgue la intervencion de estas entidades en el proceso de gestion de la ayuda
pueda ser necesaria porque se resuelva correctamente, o porque esté previsto en la
regulacion con el estatus de ley.
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Mientras el interesado no comunique lo contrario, se entendera que sus datos no han
sido modificados y que se comprometen a notificar al IRBLleida cualquier variacién.

Los solicitantes pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento, supresién, oposicion al tratamiento de sus datos o ejercer su derecho a la
portabilidad escribiendo a IRBLIeida (Avda. Rovira Roure, 80, 25198 Lleida) a la
direccién de correo electréonico protecciodedades@irblleida.cat o al Delegado de
Proteccion de Datos de IRBLIeida, dpd@ticsalutsocial.cat. Debe adjuntar una fotocopia
de su DNI o firmar el correo electrénico con una firma electrénica reconocida. En caso
de desacuerdo con el tratamiento, también tiene derecho a presentar una queja ante la
Autoridad Catalana de Proteccién de Datos.
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