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ESTAMOS BUSCANDO...
Técnico de investigacion en anatomia patoldgica para el SCT de

Inmunohistoquimica (sustitucion) — a tiempo parcial (/7,5

horas/semana)
¢Qué ofrecemos?
SCT Inmunohistoquimica
Tipo de contrato Contrato de sustitucién
Inicio Inmediata
Dia laborable 7,5 horas/semana — a tiempo parcial
Categoria Técnico de Investigacién C3
Remuneracion 4.414,83 € brutos/afio

El Instituto

El Instituto de Investigacién Biomédica de Lleida, Fundacion Dr. Pifarré (IRBLleida), se cred con el
objetivo de crear sinergias entre la investigacidn basica, clinica y epidemioldgica, haciendo de la
investigacion biomédica un motor clave para mejorar la practica clinica actual. IRBLleida abarca
una cadena de investigacion traslacional, desde la investigacidn basica, orientada a comprender
los mecanismos fisioldgicos y patoldgicos del cuerpo humano, hasta la investigacidén que estudia

el comportamiento de enfermedades en grandes grupos poblacionales.

CE CA IRBLleida es un instituto de CERCA desde 2013 y, en consecuencia, esta
decamuma . organizada segin un modelo de buena gobernanza y funcionamiento que
garantiza
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eficiencia, flexibilidad en la gestién, reclutamiento y promocion de talento, planificacion

estratégica y capacidad ejecutiva.

Ademas, es uno de los 36 Institutos Espaioles de Investigacién en Salud

miode s caroenl (11S) reconocidos por el Instituto de Salud Carlos Ill y el Gobierno de la

Generalitat,
segun lo establecido en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, sobre la cohesion y calidad del sistema

nacional de salud.

En diciembre de 2014, el Instituto de Investigacidon en Biomedicina de Lleida

l‘r recibio el premio 'Excelencia en RRHH en Investigacién' de la Comisién

HREXCELLENCEINRESEARCH  Europea. Esto es un reconocimiento al compromiso del Instituto con el
desarrollo de una estrategia

de recursos humanos para investigadores, disefiada para alinear prdcticas y procedimientos con

los principios de la Carta Europea de Investigadores y el Codigo de Conducta para la contratacién

de investigadores (Carta y Cédigo).

Consulta nuestra politica de reclutamiento.

Perfil profesional de la persona contratada

Técnico en anatomia patoldgica

Requisitos
Aquellas candidaturas que no cumplan con este punto serdn excluidas

e Ciclo de entrenamiento de nivel superior (FPIl) en anatomia patoldgica y citodiagndstico.

Estos requisitos deben cumplirse al inicio del contrato.

Tareas a realizar


https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/IIS-Acreditados/DISTRIBUCI%C3%93N%20GEOGR%C3%81FICA%20IIS.pdf
https://www.isciii.es/Paginas/Inicio.aspx
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La persona seleccionada se incorporara al Servicio Cientifico y Técnico de Inmunohistoquimica de
IRBLIeida como técnico de investigacidn, para sustituir la reduccidén de horas laborales, y asumird
las siguientes tareas:
e Macroscépica, inclusidn, obtencién de bloqueos de parafina y en OCT de tejidos de modelos
animales experimentales y lineas celulares.
e Microtomia de muestras incrustadas en parafina y congeladas de modelos animales
experimentales, lineas celulares y muestras humanas.
e Técnicas de inmunohistoquimica e inmunofluorescencia.
e Gestion de archivos de muestras y documentacion de temas relacionados con la actividad
cientifica de laboratorio.
e Control, recepcion y procesamiento de muestras bioldgicas para proyectos de investigacion.

e Recogida y registro de datos asociados al procesamiento de muestras bioldgicas humanas.

Sera valorado

Conocimiento

v" Conocimientos en el campo de la patologia: preparacién de bloqueos de parafina y OCT,

microtomia, citologia e inmunohistoquimica.
v" Formacion complementaria en el campo que ocupa.
Experiencia
v’ Experiencia en el tratamiento de muestras biolégicas humanas.

v" Experiencia en el campo de la salud.

Competencias
v Habilidades organizativas, multitarea.

v Capacidad para trabajar en equipo.
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v Proactividad y capacidad para resolver.

Caracteristicas del contrato

v Contrato de sustitucién vinculado a una reduccién de horas de trabajo para cuidar a un nifio.
Inicio inmediato.

Trabajo presencial a tiempo parcial (7,5 horas semanales).

DR NN

Retribucion: 4.414,83 €

éPor qué trabajar en IRBLleida?

EHHE Ofrecemos un entorno altamente estimulante con infraestructuras de ultima

generacion.

Ofrecemos formacién complementaria para todos los perfiles. Para consultar nuestro
J portafolio de formacion y desarrollo, visita nuestra pagina web en la seccién de

formacién .

‘# Ofrecemos y promovemos un entorno diverso e inclusivo y damos la bienvenida a los
k‘vi solicitantes independientemente de su edad, discapacidad, género, nacionalidad,

raza, religion u orientacioén sexual.

ce oo Equilibrio entre vida laboral y personal y la posibilidad de beneficiarse de horarios
flexibles. Ademds, como resultado de los diferentes acuerdos de la empresa, se

reconocen las siguientes mejoras:

e Permiso remunerado para ir al médico por motivos de salud personal.
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e Permiso remunerado para acompanar al médico a un familiar de primer
grado menor de 18 afios, mayor de 70 ainos o con discapacidad de primer
grado.

e Los festivos que coinciden con el sdabado o domingo se trasladan al lunes
inmediatamente siguiente.

e Se establece un dia especial de 6 horas el Jueves Santo, 23 de abril, 23 de

junio, 24 de diciembre, 31 de diciembre y 5 de enero.

Documentacion y fecha limite para la entrega

Las solicitudes deben ir acompafiadas de:

e Carta de presentacion.

e Curriculum vitae.

La fecha limite para la presentacion finalizara el 13 de octubre de 2026 a las 14:00.
Las solicitudes recibidas después de la fecha limite o hora seran excluidas automaticamente.

Las partes interesadas pueden solicitar la oferta rellenando el formulario y enviando su CV y carta

de presentacién, indicando el nombre de la oferta a la que solicitan y la referencia 051-26.

Calendario del proceso de seleccion con referencia 051-26 (Plazos indicativos)

Publicacion y difusidon de la oferta: web IRBLleida,

Euraxess (para personal investigador), portal
Minimo 15 dias

"REGIC", redes sociales, otras pdaginas de empleo

segun el puesto ofrecido.

Préximos 2 dias laborables Envio de curriculums al Comité de Seleccién

- Entrevista con los candidatos

Proximos 5 dias laborables
preseleccionados



https://www.irblleida.org/ca/job-application/

PERSONES
PERSONAS

IRB fbida®

Institut de Recerca Biomédica

- Acta de evaluacién y premios del Comité de

Seleccidn

Llevar a cabo los tramites administrativos necesarios
Préximos 5 dias laborables
para formalizar el contrato de trabajo

Lo antes posible tras la resolucién del proceso de
Inicio aproximado del contrato
seleccidn y la formalizacidn del contrato.

Proceso de seleccion exprés

En aquellos casos en los que un trabajador debe ser reemplazado con urgencia, por ejemplo,
para cubrir la baja por enfermedad, porque por razones cientificas la incorporacién debe
realizarse en un dia especifico, ya que estd prevista en una resolucidn, etc., puede seguirse
un procedimiento expreso de seleccidn.

Este proceso de seleccion seguird el mismo procedimiento que el habitual, pero la duracién
de todas las fases del proceso se reducird, principalmente la fase de publicacidn de la oferta

de trabajo y presentacidon de solicitudes y la fase de evaluacién y seleccion del personal.

Regulacidn y principios regulatorios

La contratacion se realizara conforme a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, que aprueba el texto revisado de la Ley de Trabajadores y el resto de los

reglamentos vigentes.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres se tiene en cuenta, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. IRBLIeida

cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres y un Protocolo para la

prevencion y erradicacién del acoso sexual .

Se tiene en cuenta el derecho a la igualdad de oportunidades y trato, asi como el ejercicio real y
efectivo de los derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con otros ciudadanos, mediante la promociéon de la autonomia personal, la accesibilidad

universal, el acceso al empleo, etc. la inclusidon en la comunidad y la vida independiente vy la
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https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/Pla_Igualtat%20IRBLleida-1.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/Pla_Igualtat%20IRBLleida-1.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/ProtocoloAcoso_IRBLleida_esp.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/ProtocoloAcoso_IRBLleida_esp.pdf
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PERSONES
PERSONAS

IRB/ /eida®

Institut de Recerca Biomédica

erradicacion de cualquier forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espaiiola y el Convenio Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espana, conforme a las

disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Reserva de plazas para personas con discapacidad

IRBLleida garantiza igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad durante todo
el proceso de seleccién. Los candidatos pueden solicitar las adaptaciones o adaptaciones
razonables que necesitan para participar en las pruebas o entrevistas, siempre que no supongan

una carga desproporcionada.

**E| texto de este documento ha sido escrito en catalan, espaiol e inglés, considerando las tres
versiones como oficiales, pero en caso de conflicto prevalecera la version catalana.

IRBLleida esta comprometida con los principios de Reclutamiento Basado en
Méritos y Transparencia (OTM-R) de acuerdo con los requisitos del

sello HRS4R




PERSONES
PERSONAS

IRB{;%ida R

e e NN s e ——— e et Institut de Recerca Biomédica

ANEXO I. MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Presidente Sra. Eva Ldpez, directora de IRBLleida

Dr. Xavier Matias-Guiu, investigador en IRBLleida

Miembros Dra. Maria Ruiz, directora del IRBLleida Biobank

Secretario Sra. Elena Moscatel, Jefa del Departamento de Personas y Legales
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ANEXO II. ESCALA DE MERITOS

Curriculo académico y formacién complementaria 40 puntos

e Conocimientos en el campo de la patologia: preparacién de bloques de 25 puntos

parafina y OCT, microtomia, citologia e inmunohistoquimica

e Formacidon complementaria en el campo que ocupa 15
puntos
Experiencia profesional acreditada 40 puntos
e Experiencia con el tratamiento de muestras biolégicas humanas 20 puntos
e Experiencia en el dmbito sanitario 20 puntos
Prueba de competencia o entrevista 20 puntos
e Los criterios sujetos a juicio de valor seran evaluados de acuerdo con la 20 puntos

entrevista realizada

Puntuaciéon maxima 100 puntos

Las solicitudes que no superen el 50% de la puntuacion maxima serdn rechazadas



PERSONES
PERSONAS

IRB/ /eidas

Institut de Recerca Biomédica

Clausula de informacion de proteccion de datos

Controlador de datos
Identidad: INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LLEIDA

CIF: G25314394
Direccidén postal: Av. Alcalde Rovira Roure n280, 25198, Lleida Correo electrdnico:
protecciodedades@irblleida.cat

Propésito del procesamiento y almacenamiento de datos

En el Instituto de Investigacion Biomédica LLEIDA (en adelante IRBLLEIDA) procesamos la
informacién que nos proporciona como parte interesada, con el fin de:

a) Gestiona tu candidatura y participacién en el proceso de seleccién
correspondiente, incluyendo la recepcidon y evaluacion de la documentacion
presentada, la realizacién de pruebas o entrevistas, la comunicacidon con el
candidato y la resolucidn del proceso.

b) Comprueba el cumplimiento de los requisitos de participacion y evalta los méritos,
experiencia, formacion y idoneidad del candidato para el puesto ofrecido.

c) Gestionar, cuando corresponda, la formalizacién de la relacién laboral con la
persona seleccionada.

d) Para gestionar posibles reclamaciones, desafios o responsabilidades derivadas del
proceso de seleccion.

Base legal del procesamiento
La base legal para el procesamiento necesario para gestionar la solicitud y la participacién en el

proceso de seleccion es la solicitud, a peticion de la parte interesada, de medidas
precontractuales, conforme al articulo 6.1.b del Reglamento (UE) 2016/679, Proteccién General
de Datos.

Cuando el procesamiento sea necesario para cumplir con las obligaciones legales aplicables a
IRBLIeida, la base legal sera el cumplimiento de una obligacidn legal, conforme al articulo 6.1.c del
Reglamento (UE) 2016/679.

La retencidon de datos para participar en futuros procesos de seleccién se basara en el
consentimiento expreso de la parte interesada, de conformidad con el articulo 6.1.a del
Reglamento (UE) 2016/679. El candidato podrd retirar este consentimiento en cualquier
momento, sin que esto afecte la legalidad del tratamiento realizado previamente.

Datos sujetos a tratamiento
Se pueden procesar datos de identificacion y contactos, datos académicos y profesionales,

informacién contenida en el curriculo, carta de presentacién y documentacion que acredite los
10
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requisitos y méritos, asi como los datos generados durante las pruebas, entrevistas y evaluaciones
del proceso de seleccion.

El candidato debe proporcionar Unicamente los datos apropiados, relevantes y necesarios para
participar en el proceso de seleccién, y debe abstenerse de incluir informacién especialmente
sensible que no sea necesaria.

Periodo de retencién
Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para gestionar y resolver el

proceso de seleccion.

Una vez completado el proceso, los datos seran debidamente bloqueados durante los periodos
necesarios para gestionar posibles reclamaciones, impugnaciones o responsabilidades legales.
Tras estos periodos, los datos seran eliminados.

Cuando el candidato haya autorizado expresamente el almacenamiento de sus datos para futuros
procesos de seleccion, podran conservarse durante un maximo de doce meses desde el final del
proceso. Tras este periodo, los datos seran eliminados, salvo que la parte interesada renueve su
consentimiento.

Destinatarios de tus datos
Los datos pueden ser accesibles tanto por los miembros del Comité de Seleccién como por el

personal de IRBLleida, que debe intervenir en la gestidn del proceso, solo en la medida necesaria
para desempefiar sus funciones.

Los proveedores que prestan servicios a IRBLleida, como servicios de gestidn, asesoramiento,
soporte informatico, alojamiento de datos o gestion de plataformas de seleccidn, también pueden
tener acceso a los datos cuando actian como procesadores de datos y de acuerdo con las
instrucciones de IRBLleida.

Los datos pueden comunicarse a administraciones publicas, érganos judiciales u otros organismos
cuando exista una obligacion legal o sea necesario para el ejercicio legitimo de sus poderes.

No se prevé ninguna comunicacion de datos a terceros distintos de los indicados, salvo que sean
necesarios para cumplir con una obligacién legal.

Transferencias internacionales
No se planifican transferencias internacionales de datos personales fuera del Espacio Econdmico

Europeo.

En caso de que sea necesario utilizar proveedores que impliquen una transferencia internacional
de datos, esto se llevara a cabo con las garantias exigidas por el Reglamento (UE) 2016/679 vy la
parte interesada sera informada cuando corresponda.

Decisiones automaticas
Las decisiones no se tomaran Unicamente en base al tratamiento automatizado de datos

personales que generen efectos legales o afecten significativamente al candidato.
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Naturaleza obligatoria de los datos
Los datos identificados como obligatorios son necesarios para gestionar la solicitud y verificar el

cumplimiento de los requisitos del proceso de seleccion.

La negativa a proporcionar estos datos o la presentaciéon de documentacion incompleta puede
hacer imposible participar en el proceso o evaluar adecuadamente la solicitud.

La autorizacion para conservar los datos para futuros procesos de seleccién es voluntaria. La
negativa a dar este consentimiento no afectard la participacion en la convocatoria actual.

Derechos de las partes interesadas
El candidato puede ejercer los siguientes derechos:

e acceder a tus datos personales;

e solicitar rectificacidon cuando sean inexactos o incompletos;

e solicitar su eliminacion cuando los datos ya no sean necesarios;

e solicitar la limitacion del tratamiento en los casos previstos por la ley;

e oponerse al procesamiento cuando sea apropiado;

e solicitar portabilidad de datos cuando el procesamiento se basa en el consentimiento o en

una relacién contractual y se realiza por medios automatizados;

e retirar el consentimiento dado para conservar los datos para futuros procesos de seleccion.
Estos derechos pueden ejercerse enviando una solicitud a IRBLleida, en la Avenida Alcalde Rovira
Roure, n2 80, 25198 Lleida, o por correo electrénico protecciodedades@irblleida.cat.

La solicitud debe indicar el derecho a ser ejercida e incluir la informacién necesaria para demostrar
la identidad del solicitante.

Queja ante la autoridad supervisora
Si la parte interesada considera que el tratamiento de sus datos personales infringe la normativa

de proteccién de datos, podra presentar una denuncia ante la Autoridad Cataluna de Proteccidn
de Datos, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial que considere oportuno.

Precision de los datos
El candidato garantiza que los datos y la documentacidon proporcionados sean verdaderos,

precisos, completos y actualizados, y se compromete a comunicar cualquier modificacién que
ocurra durante el proceso de seleccién.

Cuando el candidato proporciona datos de terceros, debe garantizar que tienen suficiente
legitimidad para comunicarlos y que los sujetos de datos han sido informados del tratamiento de
sus datos.
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