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(Q, ESTEM BUSCANT...

Técnic/a superior de recerca amb nivell grau per al grup de
recerca Translacional en Medicina Respiratoria

Que oferim?

Grup de Recerca Translacional en medicina respiratoria

Linia de Recerca Maneig de |'apnea obstructiva del son en adults grans amb

sobrepeés o obesitat

Tipus de contracte Indefinit per activitats cientificotécniques
Inici Setembre 2026

Durada Aprox. 3 mesos

Jornada 37,5 h/setmana — jornada completa
Categoria Técnic/a superior de recerca C1
Remuneracio 23.458,19 € bruts/anuals*

L'Institut

L'Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarré (IRBLleida) es va crear amb
|'objectiu de crear sinergies entre la recerca basica, clinica i epidemiologica, fent de la recerca
biomédica un motor clau per a millorar la practica clinica actual. L'IRBLleida cobreix una cadena
de recerca traslacional, des de la recerca basica, dirigida a entendre els mecanismes fisiologics i
patologics del cos huma, fins a la recerca que estudia el comportament de les malalties en grans

grups de poblacid.

CE CA L'IRBLleida és un institut CERCA des de l'any 2013, i conseglentment

Centres de Recerca

do Catalunya s'organitza segons un model de bon govern i funcionament que garanteix

* Aquest import és aproximat i pot variar en funcid dels costos de la Seguretat Social i del cost retributiu atribuit al projecte.
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I'eficieéncia, la flexibilitat de la gestid, la captacid i promocio del talent, la planificacid estratégica i

la capacitat executiva.

A més, és un dels 36 Instituts de Recerca Sanitaria (IIS) espanyols

o de s st FECONEGULS per I'Instituto de Salud Carlos Il i el Govern de la Generalitat,

tal com estableix la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del sistema nacional de salut.

El desembre de 2014, I'Institut de Recerca Biomeédica de Lleida va rebre el

l‘r reconeixement 'HR Excellence in Research' de la Comissié Europea. Es tracta

HREXCELLENCE INRESEARCH — d’un reconeixement al compromis de I'Institut de desenvolupar una estrategia
de recursos humans per a investigadors/es, dissenyada per alinear les practiques i els

procediments amb els principis de la European Charter for Researchers i el Code of Conduct per a

la contractacié d’investigadors/es (Charter and Code).

Consulteu la nostra politica de reclutament.

Perfil professional de la persona contractada

Técnic/a superior de recerca amb nivell grau.

Requisits
s’exclouran aquelles candidatures que no compleixin aquest punt

e Grau en ciéncies de la salut

Aquests requisits s’han de complir a I'inici del contracte.

Tasques a desenvolupar

La persona seleccionada s’incorporara al Grup de Recerca Translacional en Medicina Respiratoria
de I'IRBLIeida, dins de la linia de recerca "Maneig de I'apnea obstructiva del son en adults grans
amb sobrepes o obesitat"”, en el marc del projecte PP11001 - “Manejo de la Apnea Obstructiva del
Suefio en Adultos Mayores con Sobrepeso u Obesidad: Ensayo Clinico Aleatorizado (Estudio

SAMUEL)”.



https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/IIS-Acreditados/DISTRIBUCI%C3%93N%20GEOGR%C3%81FICA%20IIS.pdf
https://www.isciii.es/Paginas/Inicio.aspx
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Algunes de les tasques que es desenvoluparan son:

Suport a la coordinacié de I'assaig clinic, incloent-hi la coordinacié i monitoritzacié del
seguiment dels pacients participants, la programacié i gestié de les visites i la comunicacio

amb els diferents professionals implicats en I'estudi (equip investigador, farmacia, etc.).

Recollida, revisié i introduccié de dades cliniques (data entry) provinents de les fonts de
camp i dels registres clinics, aixi com gestio i actualitzacio de les plataformes de captura

de dades (eCRF).

Suport en la gestio de la documentacid de I'estudi, incloent-hi el manteniment i

actualitzacié de la documentacio necessaria per al seguiment de I'assaig.

Suport en la gestio de mostres biologiques segons els procediments establerts en el

protocol de I'estudi.

Cofinanciado por

:ﬁﬂ. o
: S £ INNOVACION Instituto la Unién Europea

de Salud
Carloslll

Codi de Projecte P125/01579, finangat per I'Instituto de Salud Carlos Il (ISCIlI) i

Cofinancgat per la Unié Europea.

Es valorara

Coneixements

v

v

Master relacionat amb assajos clinics o investigacié clinica

Nota del grau igual o superior a 7 sobre 10

Coneixements d'anglés, B2 (justificable amb titols)

Nivell elevat (oral i escrit) de les llenglies oficials (Catala i Castella)
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Experiéncia

v" Experiéncia o coneixements en el suport a la coordinacié d'assajos clinics o estudis de

recerca

v Experiéncia en I'utilitzacié de plataformes de gestio i captura de dades cliniques SAP i/o

eCRF

v' Experiéncia en gestié documental i seguiment de la documentacié relacionada amb

assajos clinics o projectes de recerca
v" Domini de Microsoft Excel i altres eines ofimatiques
v Experiéncia demostrables de processament i/o gestié mostres biologiques

v/ Experiéncia en entorns sanitaris amb atencié directa al pacient

Competéncies
v Capacitat d'organitzacié, multitasca i treball en equip
v Creativitat, empatia i entusiasme i facilitat d'aprenentatge

v’ Capacitat de treball en equip

Caracteristiques del contracte

v Contracte Indefinit per activitats cientifiques técniques, d’acord amb el que estableix I'article

23 de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, pel qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny de
la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacid.
La modalitat contractual és la de durada indefinida, amb clausules especifiques vinculades al
finangcament del projecte d’acord amb I’art. 49 1.b) i I'art. i 52.e). de Reial Decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

v" Limport concedit per al financament de les despeses de personal és de 8.097€.

Aquest import cobrira el sou brut anual de la persona contractada, les despeses de la quota

patronal de la Seguretat.
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Financament de I'activitat: PP11001 - " Estudio SAMUEL:Manejo de la Apnea ObStructivA
del Suefio en Adultos Mayores con Sobrepeso U ObEsidad: Ensayo CLinico Aleatorizado"
Durada del contracte: En el programa de treball del projecte esta previst que les despeses de
personal es desenvolupin aproximadament en 3 mesos.

Si hi ha modificacions en el programa de treball es valorara la possibilitat de modificar el
periode (la durada del contracte esta vinculada al financament especific del

projecte/conveni).

Per queé treballar a I'IRBLleida?

P

¥

E Oferim un entorn altament estimulant amb infraestructures d’dltima generacid.

'j Oferim formacié complementaria per a tots els perfils. Per consultar la nostra cartera

de formacid i desenvolupament, visiteu el nostre lloc web a la seccié de formacid.

independentment de I'edat, discapacitat, genere, nacionalitat, raca, religié o

‘4 Oferim i promovem un entorn divers i inclusiu i acollim als/les sol-licitants

orientacid sexual.

Conciliacié de la vida laboral i familiar i possibilitat de beneficiar-se d'un horari laboral

m flexible. A més, fruit de diferents acords d’empresa, es reconeixen les seglients

millores:

e Permis retribuit per anar al metge per raons de salut propia.

e Permis retribuit per acompanyar al metge a un/a familiar de primer grau
menor de 18 anys, major de 70 anys o amb primer grau de discapacitat.

e Els dies festius que coincideixen amb dissabte o diumenge es traslladen al
dilluns immediatament posterior.

e S’estableix una jornada especial de 6 hores el Dijous Sant, 23 d’abril, 23 de

juny, 24 de desembre, 31 de desembre i 5 de gener.

Documentacio i termini de presentacid


https://www.irblleida.org/ca/formacio/
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Les sol-licituds s’"han d’acompanyar de:

e (Carta de presentacid.
e Curriculum vitae.

e Expedient del grau.

El termini de presentaci, finalitzara el dia 4 de setembre de 2026 a les 14:00 hores.
Les candidatures rebudes passada la data/hora limit quedaran automaticament excloses.

Les persones interessades podeu aplicar a I'oferta omplint el formulari i enviant el vostre CV i

carta de presentacid, indicant el nom de I'oferta a la qual us presenteu i la referéncia 042-26.

Calendari del procés de seleccié amb referéncia 042-26 (Terminis orientatius)

Publicacié i difusi6 de I'oferta: web IRBLleida,

Euraxess (per personal Investigador), portal “REGIC”,

Minim 15 dies
xarxes socials, altres webs d’ocupacié en funcié de la
placa oferta.

2 dies laborables segiients Enviament dels CV al Comité de Seleccié

- Entrevista als/les candidats/es
preseleccionats/des
5 dies laborables segiients
- Valoraci6 i Acta d’adjudicacié del Comiteé de

Seleccid

Realitzacioé dels tramits administratius necessaris per
5 dies laborables segiients
formalitzar el contracte laboral

Tan aviat com sigui possible després de la resolucid
Inici aproximat del contracte del procés de seleccid i de la formalitzacié del

contracte.

Procés de seleccio exprés

En aquells casos en qué s’hagi de substituir un/a treballador/a de manera urgent, per
exemple, per cobrir una baixa laboral, perqué per motius cientifics la incorporacié s’ha de
produir en un dia concret, perqué esta previst en una resolucio, etc., es podra seguir un
procediment de seleccid exprés.

Aquest procés de seleccid seguira el mateix procediment que I'ordinari, perd es reduira la

durada de totes les fases del procés, principalment, la fase de publicacié de I'oferta de



https://www.irblleida.org/ca/job-application/

PERSONES
PERSONAS

IRB/ /eidas

Institut de Recerca Biomédica

treball i presentacié de sol-licituds i la fase d’avaluacié i seleccié de personal.

Regulacid i principis normatius

La contractacio s’efectuara segons el que es preveu en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i la resta de

normativa vigent.

Es té en compte el principi d’igualtat entre homes i dones, d’acord amb la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. L'IRBLIeida disposa d’un Pla d'igualtat

d'oportunitats entre homes i dones i d’un Protocol de prevencid i eradicacié d'assetjament sexual.

Es té en compte el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de
drets per part de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de
ciutadans i ciutadanes, a través de la promocié de I'autonomia personal, de l'accessibilitat
universal, de I'accés als llocs de treball, de la inclusié en la comunitat i la vida independent i de
I’erradicacié de qualsevol forma de discriminacid, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la
Constitucié Espanyola i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
discapacitat i els tractats i acords internacionals ratificats per Espanya, d’acord amb el que es

preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Reserva de places per a persones amb discapacitat

L'IRBLleida garanteix la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat durant tot el
procés de seleccid. Les persones candidates podran sol-licitar les adaptacions o els ajustos
raonables que necessitin per participar en les proves o entrevistes, sempre que no comportin una

carrega desproporcionada.

**E| text d’aquest document ha estat redactat en Catala, Castella i Anglés, considerant les tres
versions com oficials, pero en cas de conflicte prevaldra la versié en Catala.

L’IRBLleida es compromet amb els principis de reclutament i transparéncia basats en

merits (OTM-R) d’acord amb els requisits de segell HRS4R



https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/Pla_Igualtat%20IRBLleida-1.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/Pla_Igualtat%20IRBLleida-1.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/ProtocoloAcoso_IRBLleida_esp.pdf
https://www.irblleida.org/media/upload/arxius/TRANSPARENCIA/Equality_Plan/ProtocoloAcoso_IRBLleida_esp.pdf
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ANNEX I. MEMBRES DEL COMITE DE SELECCIO

President Sra. Eva Lépez, Gerent de I'IRBLleida

Dr. Adriano Targa, Investigador de I'IRBLleida

Vocals Dr. Ferran Barbé, Investigador de I'IRBLleida

Sra. Anna Sanchez Cucd, Tecnica de I'IRBLleida

Secretaria Sra. Elena Moscatel, Cap del Departament de Persones i Juridic
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Curriculum acadéemic i formacié complementaria

Maxim 35 punts

Master relacionat amb assajos clinics o investigacid clinica

Maxim 10 punts

Nota del grau igual o superior a 7 sobre 10

Maxim 8 punts

Coneixements d'anglés, B2 (justificable amb titols)

Maxim 7 punts

Nivell elevat (oral i escrit) de les llenglies oficials (Catala i Castella)

Maxim 10 punts

Experiéncia professional acreditada

Maxim 45 punts

Experiéncia o coneixements en el suport a la coordinacié d'assajos

clinics o estudis de recerca

Maxim 10 punts

Experiéncia en la utilitzacié de plataformes de gestid i captura de dades

cliniques SAP i/o eCRF

Maxim 7 punts

Experiencia en gestié documental i seguiment de la documentacié

relacionada amb assajos clinics o projectes de recerca

Maxim 6 punts

Domini de Microsoft Excel i altres eines ofimatiques

Maxim 6 punts

Experiencia demostrables de processament i/o gestié mostres

biologiques

Maxim 6 punts

Experiéncia en entorns sanitaris amb atencio directa al pacient

Maxim 10 punts

Prova competencial o entrevista

Maxim 20 punts

Es valoraran criteris subjectes a judici de valor d’acord amb |'entrevista

realitzada

Maxim 20 punts

Puntuacio maxima

100 punts

Es desestimaran les candidatures que no superin el 50% de la puntuacié maxima
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Clausula informativa de proteccio de dades

Responsable del tractament
Identitat: INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA DE LLEIDA

CIF: G25314394
Direccid postal: Av. Alcalde Rovira Roure n280, 25198, Lleida Correu electronic:
protecciodedades@irblleida.cat

Finalitat del tractament de les dades i conservacid
A LINSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA DE LLEIDA (d'ara endavant referida a la mateixa com
IRBLLEIDA) tractem la informacio que ens facilita com a interessat/da, per a:

a) Gestionar la seva candidatura i participacio en el procés de seleccié corresponent,
incloent-hi la recepcid i valoracié de la documentacié presentada, la realitzacié de
proves o entrevistes, la comunicacié amb la persona candidata i la resolucié del
procés.

b) Comprovar el compliment dels requisits de participacid i valorar els meérits,
I’experiéncia, la formacié i 'adequacié de la persona candidata al lloc de treball
ofert.

c) Gestionar, si escau, la formalitzacié de la relacié laboral amb la persona
seleccionada.

d) Atendre possibles reclamacions, impugnacions o responsabilitats derivades del
procés de seleccio.

Base juridica del tractament
La base juridica del tractament necessari per gestionar la candidatura i la participacio en el procés

de seleccio és I'aplicacio, a peticid de la persona interessada, de mesures precontractuals, d’acord
amb l'article 6.1.b del Reglament (UE) 2016/679, general de proteccié de dades.

Quan el tractament sigui necessari per complir obligacions legals aplicables a I'IRBLleida, la base
juridica sera el compliment d’una obligacié legal, d’acord amb I'article 6.1.c del Reglament (UE)
2016/679.

La conservacié de les dades per participar en futurs processos de seleccié es basara en el
consentiment exprés de la persona interessada, d’acord amb I'article 6.1.a del Reglament (UE)
2016/679. La persona candidata podra retirar aquest consentiment en qualsevol moment, sense
que aixo afecti la licitud del tractament efectuat amb anterioritat.

Dades objecte de tractament
Es podran tractar les dades identificatives i de contacte, les dades académiques i professionals, la

informacié continguda en el curriculum, la carta de presentacid i la documentacié acreditativa
dels requisits i merits, aixi com les dades que es generin durant les proves, entrevistes i valoracions
del procés de seleccio.

La persona candidata haura de facilitar Unicament les dades adequades, pertinents i necessaries


mailto:protecciodedades@irblleida.cat
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per participar en el procés de seleccid, i s’haura d’abstenir d’incloure informacié especialment
sensible que no sigui necessaria.

Termini de conservacié
Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per gestionar i resoldre el procés

de seleccid.

Una vegada finalitzat el procés, les dades es conservaran degudament bloquejades durant els
terminis necessaris per atendre possibles reclamacions, impugnacions o responsabilitats legals.
Transcorreguts aquests terminis, les dades seran suprimides.

Quan la persona candidata hagi autoritzat expressament la conservacié de les seves dades per a
futurs processos de seleccidé, aquestes es podran conservar durant un termini maxim de dotze
mesos des de la finalitzacio del procés. Transcorregut aquest termini, les dades seran suprimides,
llevat que la persona interessada renovi el seu consentiment.

Destinataris de les seves dades
Les dades podran ser accessibles pels membres del Comite de Seleccid i pel personal de I'IRBLIeida

gue hagi d’intervenir en la gestid del procés, Unicament en la mesura necessaria per exercir les
seves funcions.

També podran tenir accés a les dades els proveidors que prestin serveis a I'IRBLleida, com ara
serveis de gestoria, assessorament, suport informatic, allotjament de dades o gestid de
plataformes de seleccid, quan actuin com a encarregats del tractament i d’acord amb les
instruccions de I'IRBLleida.

Les dades es podran comunicar a administracions publiques, organs judicials o altres organismes
qguan existeixi una obligacié legal o siguin requerides en I'exercici legitim de les seves
competencies.

No es preveuen comunicacions de dades a tercers diferents dels indicats, llevat que siguin
necessaries per complir una obligacid legal.

Transferéncies internacionals
No es preveu efectuar transferéncies internacionals de dades personals fora de I'Espai Economic

Europeu.

En cas que sigui necessari utilitzar proveidors que impliquin una transferéncia internacional de
dades, aquesta es dura a terme amb les garanties exigides pel Reglament (UE) 2016/679 i se
n’informara la persona interessada quan correspongui.

Decisions automatitzades
No es prendran decisions basades Unicament en el tractament automatitzat de les dades

personals que produeixin efectes juridics o afectin significativament la persona candidata.

Caracter obligatori de les dades
Les dades identificades com a obligatories sén necessaries per gestionar la candidatura i

comprovar el compliment dels requisits del procés de seleccié.
La negativa a facilitar aquestes dades o la presentacié de documentacié incompleta podra
comportar la impossibilitat de participar en el procés o de valorar adequadament la candidatura.
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L'autoritzacid per conservar les dades per a futurs processos de seleccid és voluntaria. La negativa
a prestar aquest consentiment no afectara la participacié en la convocatoria actual.

Dret de les persones interessades
La persona candidata pot exercir els drets seglients:

e accedir a les seves dades personals;

e sol-licitar-ne la rectificacié quan siguin inexactes o incompletes;

e sol-licitar-ne la supressidé quan les dades ja no siguin necessaries;

e sol-licitar la limitacid del tractament en els casos previstos legalment;

e oposar-se al tractament quan sigui procedent;

e sol-licitar la portabilitat de les dades quan el tractament es basi en el consentiment o en

una relacié contractual i es faci per mitjans automatitzats;

e retirar el consentiment prestat per conservar les dades per a futurs processos de seleccio.
Aquests drets es poden exercir mitjancant una sol-licitud adrecada a I'IRBLleida, a I'avinguda
Alcalde Rovira Roure, num. 80, 25198 Lleida, o mitjancant el correu electronic
protecciodedades@irblleida.cat.

La sol-licitud haura d’indicar el dret que es vol exercir i haura d’incloure la informacié necessaria
per acreditar la identitat de la persona sol-licitant.

Reclamacié davant I'autoritat de control
Si la persona interessada considera que el tractament de les seves dades personals vulnera la

normativa de proteccié de dades, pot presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, sens perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o judicial que consideri
procedent.

Exactitud de les dades
La persona candidata garanteix que les dades i la documentacié facilitades son certes, exactes,

completes i actualitzades, i es compromet a comunicar qualsevol modificacié que es produeixi
durant el procés de seleccio.

Quan la persona candidata faciliti dades de terceres persones, haura de garantir que disposa de
legitimacio suficient per comunicar-les i que les persones afectades han estat informades del
tractament de les seves dades.


mailto:protecciodedades@irblleida.cat

