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Q ESTAMOS BUSCANDO...

Técnico/a de investigacion para el estabulario

El Instituto

El Instituto de Investigacidon Biomédica de Lleida, Fundacidn Dr. Pifarré (IRBLIeida) se cred con el
objetivo de crear sinergias entre la investigacion basica, clinica y epidemioldgica, haciendo de la
investigacion biomédica un motor clave para mejorar la practica clinica actual. El IRBLleida cubre
una cadena de investigacién traslacional, desde la investigacion basica, dirigida a entender los
mecanismos fisiolégicos y patolégicos del cuerpo humano, hasta la investigacidon que estudia el

comportamiento de las enfermedades en grandes grupos de poblacién.

El IRBLleida se fundd en 2004 mediante un convenio de colaboracidn entre la Universitat de
Lleida (UdL) y el sistema sanitario catalan. El IRBLIeida integra grupos de investigacion de las
facultades de Medicina y Enfermeria y Fisioterapia de la UdL. Por otro lado, incorporamos grupos

de investigacion de:

1. El Instituto Catalan de la Salud (ICS tanto en el ambito hospitalario (Hospital Universitario

Arnau de Vilanova-HUAV) como de la atencidn primaria de Lleida y de la Regidn Sanitaria del Alto

Pirineo-Aran.

2. El proveedor sanitario Gestion de Servicios Sanitarios (GSS; Hospital Universitario Santa Maria-

HUSM, Hospital Comarcal del Pallars y Salud Mental, entre otras).
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El IRBLleida es un instituto CERCA desde el afio 2013, y como tal se organiza segin un modelo
de buen gobierno y funcionamiento que garantiza la eficiencia, la flexibilidad de la gestién, la

captacion y promocion del talento, la planificacion estratégica y la capacidad ejecutiva.

CE[l{CA
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Ademas, es uno de los 34 Institutos de Investigacién Sanitaria (1IS) espafioles reconocidos por

el Instituto de Salud Carlos Ill y el Gobierno de la Generalitat, tal como

weemsod e @Stablece la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del

sistema nacional de salud.

El diciembre de 2014, el Instituto de Investigacién Biomédica de Lleida recibid el reconocimiento

'HR Excellence in Research' de la Comisién Europea. Se trata de un reconocimiento al

compromiso del Instituto de desarrollar una estrategia de recursos humanos para

investigadores/se, disefiada para alinear las practicas y los procedimientos con los principios de
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la European Charter for Researchers y lo Code of Conduct para la
contractacidn de investigadores/as (Charter and Code).

Consultad nuestra politica de reclutamiento.

Perfil profesional de la persona contratada

Técnico/a de investigacion

Requisitos (se excluiran aquellas candidaturas que no cumplan

este punto)

e Formacion profesional de grado superior (FP2).
e Estar en posesién de la acreditacién del reconocimiento de la capacitacidn del personal

que manipula animales para la experimentacién con capacidad por eutanasia por
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animales y realizacién de los procedimientos ( RD 53/2013, de 1 de febrero modificado
por el RD 1386/2018, de 19 de noviembre Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la
gue se establecen los requerimientos de capacitacién que tiene que cumplir el personal
gue manipula animales utilizados, criados o suministrados con finalidad experimental y
cientifica, incluida la docencia) o, en su defecto el certificado de los cursos que acreditan

la formacidn de los médulos de estas funciones.

Estos requisitos se deben cumplir al inicio del contrato.

Tareas a desarrollar

La persona seleccionada se incorporara al Servicio Cientifico Técnico del Animalario para cubrir

una plaza de Técnico/a de investigacidn.
El candidato/a seleccionado/da realizard las siguientes tareas:
Tareas Basicas:

1. Mantenimiento de los equipos e instalaciones: Uso de lavadoras de jaulas y autoclaves.
Control del registro de los procesos de esterilizacidn, control de averias.
2. Monitorizacidn de los procedimientos de reproduccion, asistencia a los investigadores y
técnicos del servicio.
3. Realizacién y actualizacién de los Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs). El
trabajo al animalario estd estructurado en diferentes Protocolos de Trabajo:
3.1.Normas internas de verificacidon, control y mantenimiento de los equipos de la
instalacion;
a. Acceso de personas y materiales
b. Cabinas de flujo y bioseguridad
c. Jaulas y miniaisladores

d. Control de los parametros fisicoquimicos

3.2 Normas internas de acceso a las instalaciones y vestuarios de los usuarios.
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Procedimientos experimentales bdsicos en relacién a la cura y cria de los animales:

1. Cambio de jaulas y abastecimiento de pienso y agua.

2. Cura de rutina del animal y mantenimiento de los animales en salas para
experimentacién, reproduccién y otros animales en: sistema convencional, SOPF, P2 y
unidades de cuarentena.

3. Manejo competente, sujecion y sexado (incluyente determinacion de la edad basado en
caracteristicas fisicas) de roedores.

4. Mantenimiento diario y reproduccién de colonias genéticamente definidas,
establecimiento de cria de grupos o lineas: hormonacidn (administracién parenteral),
apareamiento, control de tapones vaginales, destete, y mantenimiento de registros de
reproduccion.

5. Meétodos de analgesia (administracién subcutdnea), anestesia (via inhalatoria y
parenteral) y eutanasia (métodos fisicos y por CO,) segin los procedimientos
normalizados de trabajo del centro y requerimientos legales para roedores.

6. Recepcidn, revisidn y alojamiento de los animales, gestion de la documentacion.

7. Curas postoperatorias, asistencia a los investigadores en el manejo y sujecién, registro
de las observaciones en animales sometidos a experimentacion, aplicacion de los
protocolos de supervisidon y aplicacién de los criterios de punto final.

8. Participacidn en necropsias por experimentacion y programas de vigilancia de la salud
de los animales.

9. Eliminacién de caddveres y residuos. Gestién de los contenedores y conocimiento de la
legislacion.

10. Aplicacidn de métodos alternativos y complementarias a la experimentacién animal.

11. Reconocimiento del dolor, sufrimiento o angustia en los animales, evaluacion de
severidad, uso de protocolos de supervisién. Reconocimiento de los signos de
enfermedad y su monitorizacion.

12. Recogida de muestras de fluidos bioldgicos.

13. Administracion de sustancias.

14. Protocolos de bioseguridad.
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Tareas especificas:

1. Gestién, mantenimiento y control de colonias de ratones y ratas modificadas
genéticamente.

1.1. Establecimiento de los tipos de cruzamientos y nUmero de animales necesarios en
funcién del indice productivo de cada colonia para garantizar los animales por los
experimentos y cumplir las 3Rs.

2. Supervision diaria del estado de salud de los animales y registro de estas observaciones.
Comunicacion de cualquier eventualidad al veterinario.
3. Uso del programa informatico de gestién del animalario ANIBIO.

3.1. Registro de entrada de cada animal y codificacion especifica del software Anibio.

3.2. Registro de cada intervencion realizada

3.3. Registro de la finalizacidn de cada proceso

4. Comunicacion con los investigadores.

Se valorara

Conocimientos

e Formacion complementaria en funciones a, b y ¢, seglin el RD 53/2013
® Cursos de formacién continuada relacionados con el perfil de la plaza
* Inglés nivel B1

e (Catalan nivel C1
Experiencia

e Experiencia demostrable en la utilizacion de roedores en actividades docentes
e Experiencia en el control ambiental de instalaciones y climatizacion
e Experiencia en la gestién administrativa de colonias de roedores

e Experiencia en la utilizacién del programa Informatico ANIBIO 7.61
Competencias

. Organizacion

o Autonomia
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. Proactividad

Qué ofrecemos

v" Contrato Indefinido por actividades cientificas técnicas, de acuerdo con el que establece
el articulo 23 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por el que se modifica la Ley

14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

La modalidad contractual es la de duracion indefinida, con clausulas especificas
vinculadas a la financiacion del proyecto de acuerdo con el arte. 49 1.b) y el arte. y 52.e).
de Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

v Inicio inmediato.
v" Jornada completa (37,5 horas semanales).

v Remuneracién: 19.002,60€ brutos anuales.

éPor qué trabajar en el IRBLleida?

HHE Ofrecemos un entorno altamente estimulante con infraestructuras de Uultima

generacion.

Ofrecemos formacidon complementaria para todos los perfiles. Para consultar

[ J , nuestra cartera de formacion y desarrollo, visitais nuestro sitio web a la seccién de

formacién.


mailto:https://www.irblleida.org/ca/formacio/
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‘# Ofrecemos y promovemos un entorno diverso e inclusivo y acogemos a los/las

E‘Vi solicitantes independientemente de la edad, discapacidad, género, nacionalidad,
raza, religién u orientacién sexual.

Conciliacidn de la vida laboral y familiar y posibilidad de beneficiarse de un horario
0000
m laboral flexible. Ademads, fruto de diferentes acuerdos de empresa, se reconocen las

siguientes mejoras:

e Permiso retribuido para ir al médico por razones de salud propia.
e Permiso retribuido para acompanfar al médico a uno/a familiar de primer grado
menor de 18 afios, mayor de 70 afios o con primer grado de discapacidad.
e Los dias festivos que coinciden con sabado o domingo se trasladan al lunes
siguiente.

¢ Se establece una jornada especial de 6 horas el Jueves Santo, 23 de abril, 23 de

junio, 24 de diciembre, 31 de diciembre y 5 de enero.

Documentacion i plazo de presentacion

Las solicitudes se tienen que acompaniar de:

e (Carta de presentacion.

e Curriculum vitae.
El plazo de presentacion, finalizara el dia 25 de diciembre de 2024 a las 14.00 horas.

Las personas interesadas podéis aplicar a la oferta llenando el formulario (y enviando vuestro CV
y carta de presentacion, indicando el nombre de la oferta a la cual os presentais y la referencia

066 -24.

Calendario de seleccién para el proceso de referencia 066-24

Minimo 15 dias Publicacion y difusion de la oferta: web
IRBLleida, portal REGIC, redes sociales, otros
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webs de ocupacion en funcién de la plaza
ofrecida.

2 dias laborables siguientes Envio de los CV al Comité de Seleccién

Celebracion del Comité de Seleccidn

, - - Entrevista a los/las candidatos/as pre

5 dias laborables siguientes )
seleccionados/as

- Valoraciéon i Acta de adjudicacién del

Comité de Seleccion

, o Realizacién de los tramites administrativos
5 dias laborables siguientes ) .
necesarios para formalizar el contrato laboral

Inmediata Fecha aproximada inicio contrato

En aquellos casos en que se tenga que sustituir un/a trabajador/a de manera urgente, por
ejemplo, para cubrir una baja laboral, porque por motivos cientificos la incorporacion se tiene
gue producir en un dia concreto, porque estd previsto en una resolucion...etc., se podra seguir
un procedimiento de seleccidn exprés.

Este proceso de seleccidn seguira el mismo procedimiento que el ordinario, pero se reducird
la duracién de todas las fases del proceso, principalmente, la fase de publicacién de la oferta
de la oferta de trabajo y presentacidén de solicitudes y la fase de evaluacion y seleccion de
personal.

Regulacion i principios normativos

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el art. 15 del Real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el cual se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con el que dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8
de enero de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y disposiciones
concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres, de acuerdo con la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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El IRBLIeida dispone de un Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de un

Protocolo de prevencidn y erradicacién de acoso sexual.

Se tiene en cuenta el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la
autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso a los puestos de trabajo, de la
inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de cualquier forma de
discriminaciéon, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espaiiola y a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad y los tratados y
acuerdos internacionales ratificados por Espafia, de acuerdo con lo previsto al Real decreto

legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
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ANEXO I. MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Presidente Sra. Eva Lépez, Gerente

Dra. Carme Pinyol, investigadora del IRBLIeida
Vocales

Dr. Javier Gdmez Arbonés, investigador del IRBLleida

Secretaria Sra. Elena Moscatel, Resp. del Departamento de Personas y Juridico
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ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS

Curriculum académico y formacion complementaria 40 puntos
e Formacidon complementaria en funciones a, b y ¢, segun el RD 15 puntos
53/2013
e Cursos de formacidn continuada relacionados con el perfil de la 15 puntos
plaza
e Inglés nivel B1 5 puntos
e Catalan nivel C1 5 puntos
Experiencia profesional acreditada 40 puntos
e Experiencia demostrable en la utilizacién de roedores en actividades 20 puntos
de investigacién o docencia
e Experiencia en el control ambiental de instalaciones y climatizacién 5 puntos
e Experiencia en la gestion administrativa de colonias de roedores 5 puntos
e Experiencia en la utilizacidn del programa informatico ANIBIO 7.61 10 puntos
Prueba competencial o entrevista 20 puntos
e Se valoraran criterios sujetos a juicio de valor de acuerdo con la 20 puntos

entrevista realizada

Puntuaciéon maxima 100 puntos

Se desestimaran las candidaturas que no superen el 50% de la puntuacién maxima
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Clausula informativa de tratamiento de datos personales

Responsable del tratamiento

Identidad: INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LLEIDA
CIF: G25314394
Direccidn postal: Avda. Alcalde Rovira Roure n280, 25198, Lleida

Correo electrdnico: protecciodedades@irblleida.cat

Finalidad del tratamiento de los datos y conservacion

En el INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LLEIDA (de ahora en adelante referida a la
misma como IRBLLEIDA) tratamos la informacidon que nos facilita como interesado, para
gestionar el tratamiento de su curriculum y candidatura.

Los datos obtenidos se conservaran durante un plazo de hasta 12 meses, para cubrir futuras
candidaturas si estos no se actualizan antes o hasta que haya oposicion a su tratamiento por
parte del interesado.

Legitimacidn para el tratamiento de los datos

La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento del interesado al ponerse en
contacto con el INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE LLEIDA.

Destinatarios de sus datos

Sus datos se comunicaran a terceras entidades y colaboradores relacionadas con la organizacion.
Aparte de estas entidades no se comunicaran sus datos a terceros.

Derecho de los interesados

Las personas titulares de los datos tratados por el IRBLLEIDA, tienen derecho en todo momento
a acceder a sus datos, rectificarlos, oponerse a su tratamiento o suprimirlas si cree que ya no son
necesarios para las finalidades por las cuales fueron recogidos. Ademas, si lo desea, podra
solicitar la portabilidad de sus datos y limitacion del tratamiento de estas. En este ultimo caso
Unicamente las conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Asi mismo podra
revocar el consentimiento otorgado en cualquier momento.

Para ejercer estos derechos podra ponerse en contacto con el IRBLLEIDA a través del correo
electrénico protecciodedades@irblleida.cat. Asi mismo, en caso de considerar vulnerados sus
derechos, podra interponer una reclamacién ante la Autoridad Catalana de Proteccion de datos.
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