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Plaça d’investigador tenure track de l'Acció Estratègica Espanyola 

en Salut 2023 (convocatòria AES2023/Miguel Servet) 

 

Data límit 

04/04/2023 

Institució 

Institut de Recerca Biomèdica de Lleida, Fundació Dr. Pifarré (IRBLleida) 

Cerca de candidats/es per a la convocatòria competitiva Acció Estratègica en Salut 2023. Posició 

Miguel Servet.  

Referència: 015-23 

 

1. OBJECTIU DE LA CONVOCATÒRIA.  

 

L’IRBLleida cerca un/a candidat/a destacat/da per a sol·licitar un contracte Miguel Servet dins 

de la convocatòria competitiva Acció Estratègica en Salut 2023, de l'Institut Nacional de Salut 

Carles III (ISCIII). 

 

La informació completa de la convocatòria pot trobar-se aquí: 

https://www.isciii.es/quehacemos/financiacion/solicitudes/paginas/default.aspx 

 

2. DESCRIPCIÓ DE L’IRBLLEIDA.  

 

L'Institut de Recerca Biomèdica de Lleida (IRBLleida) és un centre de recerca situat a la ciutat de 

Lleida, Espanya. Es va crear en 2007 com un projecte conjunt de la Universitat de Lleida i l'Hospital 

Universitari Arnau de Vilanova. L'objectiu de l'institut és promoure la recerca i la innovació en el 

camp de la salut, centrant-se en la recerca biomèdica rellevant per a la societat. L’IRBLleida està 

format per més de 400 investigadors/es, entre metges, científics i personal de suport. L'institut està 

organitzat en grups de recerca, cadascun dels quals se centra en una àrea de recerca específica. 

Aquestes àrees inclouen la recerca del càncer, les neurociències, les malalties infeccioses i les 

malalties cardiovasculars, entre altres. 

Un dels punts forts del IRBLleida és el seu compromís amb la recerca translacional. Això significa 

que l'institut col·labora estretament amb hospitals i altres institucions sanitàries per a desenvolupar 

noves teràpies i tractaments per a diverses malalties. Gràcies a aquest enfocament, l'institut és 

capaç de portar els resultats de les seves recerques fora del laboratori i al món real, on poden tenir 

un impacte directe en l'atenció al pacient. 

L'IRBLleida ha establert un programa tenure track per a incorporar als 

investigadors/es Miguel Servet que finalitzaran el seu contracte de cinc anys amb una avaluació 

positiva per part del ISCIII. Una vegada que l'investigador/a obtingui una plaça de investigador 

sènior en el nostre institut, serà avaluat/da cada cinc anys pel Consell Científic del ICS. Depenent 

del resultat de l'avaluació, l'investigador/a pot ser promocionat/da econòmicament o se li manté 
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en el mateix rang salarial. Eventualment, si el resultat de l'avaluació no és positiu, es posaran en 

marxa accions específiques per a ajudar l'investigador/a a millorar els seus resultats en un 

determinat període de temps i intentar evitar la interrupció del seu contracte. 

 

Informació addicional: 

- Pàgina web: https://www.irblleida.com 

 

3. CRITERIS D'ADMISSIBILITAT DE LES PERSONES CANDIDATES. 

 

- Doctorat en Biologia, Biomedicina, Bioinformàtica o similar.  

- Els candidats han de complir almenys un dels següents requisits:  

1. Haver obtingut el doctorat entre l'1 de gener de 2011 i el 31 de desembre de 2018. 

2. Haver finalitzat el seu contracte Sara Borrell o estar en el seu tercer any de contracte 

Sara Borrell.  

3. Haver finalitzat el seu contracte Rio Hortega, o estar en el seu segon any de contracte 

Rio Hortega i haver obtingut el seu doctorat.  

- Els sol·licitants han de comprovar acuradament el seu CV amb les condicions específiques 

d'elegibilitat de la convocatòria. 

 

4. PERFIL DEL CANDIDAT: 

Estem interessats a reclutar científics i científiques capaços de liderar les seves pròpies línies de 

recerca, ja sigui formant un nou grup de recerca o incorporant-se a un grup ja existent en el 

nostre institut. En qualsevol dels dos casos, valorarem especialment que les noves línies de treball 

siguin complementàries i capaces de generar sinergies amb les línies de treball de la resta 

d'investigadors/es del centre. 

 

5. MÈRITS ADDICIONALS QUE ES VALORARAN: 

 

- Participació en projectes de recerca, mobilitat i mèrits complementaris. 

- Excel·lent nivell d'anglès parlat i escrit i fortes habilitats de comunicació científica 

- Motivació, independència i capacitat per a treballar en equip 

 

6. PROCÉS DE SELECCIÓ: 

El procés de selecció constarà de dues fases. Una primera fase eliminatòria en la qual es valoraran 

els mèrits curriculars de la persona candidata. Aquelles persones que superin la primera fase 

hauran de realitzar una entrevista justificant el seu interès per incorporar-se a l’IRBLleida i la seva 

capacitat per a generar col·laboracions i sinergies amb els grups de recerca de l'institut. Els detalls 

del procés de selecció es comunicaran a les persones candidates que mostrin interès a participar 

en la convocatòria. 

 

 

https://www.irblleida.com/
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7. COM PRESENTAR LA SOL·LICITUD: 

S'haurà de presentar una carta d'interès abans de les 15.00 hores del 4 d'abril per correu a: 

projects@irblleida.cat indicant clarament en l'assumpte del correu la referència "015-2023".  

Justificarem recepció de totes les expressions d'interès i facilitarem tota la documentació 

requerida per a la sol·licitud interna, amb data límit de 3.00 p. m. de l'11 d'abril. 

 

8. PERÍODE DE PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES: 

Presentació de la carta d'interès: Finalitza a les 15.00 hores del dia 4 d'abril de 2023. 

Presentació de documents per a priorització: Finalitza a les 15.00 hores de l'11 d'abril de 2023. 

Resolució provisional del procés de priorització: 14 d'abril de 2023. 

Resolució definitiva del procés de priorització: 17 d'abril de 2023. 

Termini de presentació de sol·licituds Miguel Servet: 18 d'abril de 2023 

 

 

  

 


