IRB/feida’

Institul de Recerca Blomédica

Referéncia: 016-21

OFERTA DE TREBALL

L'Institut de Recerca Biomedica de Lleida precisa incorporar UN/A:

- Técnic/a de recerca per I'SCT Estabulari de I'IRBLIeida-

L'Institut

L'IRBLleida com a aglutinador de tota la investigacio biomédica realitzada a Lleida, pertany a dos
agents executors de les politiques de recerca i innovacié en salut:

e La Universitat de Lleida (UdL), inclou investigadors de les facultats de Medicina i Infermeria i
Fisioterapia.

e El dispositiu assistencial, inclou investigadors de ['Hospital Universitari Arnau de
Vilanova (HUAV), de la Direccié d'Atencié Primaria Lleida, de I'Institut Catala de la
Salut (ICS), dels Serveis Territorials de la Conselleria de Salut a Lleida i de |'Hospital
Universitari Santa Maria (HUSM).

L'IRBLleida pertany a la Instituci6 CERCA amb un regim juridic propi; CERCA: Fundacié Institucid
dels Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA) de Catalunya que s'organitzen segons un model
de bon govern i de funcionament que permet assegurar I'eficiencia, flexibilitat de gestid, captacid i
promocio del talent, planificacié estratégica i capacitat executiva. També és un Institut
d'investigacié Sanitaria (IIS) acreditat per I'Instituto de Salut Carlos Ill i el Govern de la Generalitat
tal com estableix la Llei 16/2003, de 28 de maig, de Cohesi6 i Qualitat del Sistema Nacional de
Salut.

A més, interacciona en el territori amb ['Institut Politecnic d'Innovacid i Recerca en Sostenibilitat
(Inspires), el Centre Tecnologic de Catalunya (EURECAT), elParc Cientific i Tecnologic
Agroalimentari de Lleida i amb Agrotecnio, Centre de Recerca en Agricultura, Produccié Animal i
Tecnologia dels Aliments del campus ETSEA de la Universitat de Lleida.

El desembre de 2014, I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida va rebre el reconeixement
'HR Excellence in Research' de la Comissio Europea. Es tracta d’'un reconeixement al compromis de
I'Institut de desenvolupar una estrategia de recursos humans per a investigadors/es, dissenyada
per alinear les practiques i els procediments amb els principis de la European Charter for
Researchers i el Code of Conduct per a la contractacio d'investigadors/es (Charter and Code).

Consulteu la nostra politica de reclutament.

Perfil professional del/de la treballador/a contractat/da:

- Tecnic de recerca
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Requisits i caracteristiques que ha de reunir (excloents):

- Formacié universitaria en I'area que ocupa o bé

- Cicle formatiu de grau superior en I'area que ocupa, aportant una experiéncia minima
de 5 anys en una posicio similar, que impliqui la utilitzacié de rosegadors en activitats
docents i de recerca biomeédica

- Funcions a, b i ¢ segons Reial Decret 53/2013

Tasques a realitzar:

El candidat/a seleccionat/da s'incorporara a I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida per cobrir una
placa de Tecnic de Recerca, corresponent a les previstes a l'article 19.9 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat 2018 (LPGE 2018). Dita Llei autoritza una taxa addicional
per a |'estabilitzacié de llocs de treball temporals que inclou les places de naturalesa estructural
que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i

ininterrompudament al menys, els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017.

L'estabilitzacio d'aquesta placa va ser aprovada en Acord del Patronat de I'IRBLleida del 28 de

desembre del 2018.

El candidat/a seleccionat/da realitzara les seglients tasques:
- Exercir les tasques de tecnic d'animalari segons les funcions a, b, i ¢ a I'SCT Estabulari

de Rosegadors descrites en el Reial decret 53/2013

A. Activitats especifiques:

1. Responsabilitat de la gestio de I'estabulari: programa de gestio ANIBIO, gestié de la
documentacid, compres i subministraments

2. Control de les condicions ambientals: llum, temperatura i humitat. Registres
d'aquestes

4. Biopsia de cua, i altres métodes d'obtencié de mostres per a genotipat
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Referéncia: 016-21
7. Instauracié de Procediments Normalitzats de Treball

B. Tasques Basiques encomanades de manteniment dels equips i instal-lacions
1. Monitoratge de procediments microbiologics: presa de mostres i enviament
d'animals per al seu estudi serologic i microbiologic. S'encarregara de la creacio i

manteniment de gabies d'animals sentinella per a cada sala

C. Activitats de cura i cria dels animals en la zona

1. Suport i supervisiod de les tasques usuals de manteniment de rosegadors estabulats
com a canvi de gabies i proveiment de pinso i aigua d'animals geneticament modificats
(AGM)

2. Responsabilitats de la cura de rutina de I'animal i manteniment dels animals en sales
per a experimentacio i reproduccio

3. Maneig competent, subjeccid i sexat (incloent determinacié de l'edat basat en
caracteristiques fisiques) de rosegadors

4. Recepcid, revisio i allotjament dels animals, gestio de la documentacio

5. Manteniment diari i reproduccié de colonies geneticament definides, establint cria
de grups o linies: hormonacio, aparellament, control de taps vaginals, deslletament, i
manteniment de registres de reproduccio

6. Metodes d'analgeésia, anestésia i eutanasia segons els procediments normalitzats de
treball del centre i requeriment legals de rosegadors. Assisténcia en els procediments
quirurgics

7. Cures postoperatories, registre de les observacions en animals sotmesos a
experimentacio, aplicacié dels protocols de supervisio i aplicacié dels criteris de punt
final

8. Participacio en necropsies per a experimentacié i programes de vigilancia de la salut
dels animals

9. Gestio d'eliminacié de cadavers i residus

10. Administracié de substancies: per sonda i per via parenteral

11. Reconeixement del dolor, sofriment o angoixa en els animals, avaluacié de severitat,
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Us de protocols de supervisi6. Reconeixement dels signes de malaltia i el seu
monitoratge. El técnic s'encarregara de supervisar diariament l'estat de salut dels
animals, portara un registre d'aquestes observacions i comunicara qualsevol

eventualitat al veterinari.

Es valorara:

- Formacié complementaria en funcions a, b i ¢, segons el RD 53/2013

- Cursos de formacié continuada relacionats amb el perfil de la placa

- Articles cientifics. Participacid en congressos, presentacié de posters o comunicacions
relacionades amb el perfil de la placa

- Experiencia demostrable en la utilitzacié de rosegadors en activitats docents

- Experiencia en el control ambiental d'instal-lacions i climatitzacio

- Experiencia en la gestié administrativa de colonies de rosegadors

S’ofereix:

- Tipus de contracte: laboral indefinit
- Jornada: Completa de 37.5 hores setmanals

- Retribucions: 21.000 euros bruts / anuals NO inclosa la quota patronal de la S.S.

Oferim un entorn altament estimulant amb infraestructures d'ultima generacié. Per consultar la

nostra cartera de formacié i desenvolupament, visiteu el nostre lloc web a la seccié de formacid.

Oferim i promovem un entorn divers i inclusiu i acollim als/les sol-licitants independentment de

I'edat, discapacitat, genere, nacionalitat, raca, religié o orientacio sexual.

L'IRBLleida es compromet a conciliar la vida laboral i familiar dels/de les seus/seves empleats/des i

ofereix la possibilitat de beneficiar-se d'un horari laboral flexible.

Documentacio i termini de presentacio:
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Les sol-licituds s’han d’acompanyar de:

- Carta de presentacio.
- Curriculum vitae complet amb dades de contacte i numero de document nacional
d’identitat.

- El termini de presentacio, finalitzara el dia 22 de juny de 2021 a les 14.00 hores.

Les persones interessades podeu aplicar a l'oferta omplint el  formulari

(https://www.irblleida.org/ca/job-application/) i enviant el vostre CV i carta de presentacid, indicant

el nom de I'oferta a la qual us presenteu i la referencia 016-21.

Calendari de seleccio pel procés referéncia 016-21

Publicacié i difusid de |'oferta: web IRBLIeida,
Minim 15 dies xarxes socials, altres webs d'ocupacio en funcié
de la plaga oferta.

2 dies laborables seglients Enviament dels CV al Comite de Seleccid

Celebracié del Comite de Seleccié
- Entrevista als/les candidats/es pre
seleccionats/des
5 dies laborables segiients - Valoracio i Acta d'adjudicacio del Comite
de Seleccio
- Comunicaci6 a RRHH de la persona
seleccionada

_ . Realitzacié dels tramits administratius necessaris
5 dies laborables seglients )
per formalitzar el contracte laboral

Immediat Data aproximada inici contracte

Procés de seleccio exprés

En aquells casos en que s’hagi de substituir un/a treballador/a de manera urgent, per exemple, per

cobrir una baixa laboral, perque per motius cientifics la incorporacié s'ha de produir en un dia
concret, perqué esta previst en una resolucio...etc., es podra seguir un procediment de seleccio
exprés.

Aquest procés de seleccio seguira el mateix procediment que l'ordinari pero es reduira la durada
de totes les fases del procés, principalment, la fase de publicacié de I'oferta de I'oferta de treball i
presentacié de sollicituds i la fase d'avaluacié i seleccié de personal.
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La contractacié s'efectuara segons el previst en I'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d'acord amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98,
de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions
concordants.

Es té en compte el principi d'igualtat entre homes i dones, d'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Es té en compte el dret a la igualtat d'oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promocié de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés als llocs de treball, de la inclusié en la comunitat
i la vida independent i de la eradicacié de qualsevol forma de discriminacié, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la
Constitucié Espanyola i a la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb discapacitat i els tractats i
acords internacionals ratificats per Espanya, d'acord amb allo previst en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

Clausula informativa de tractament de dades personals

Responsable: Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacié Dr. Pifarré

Finalitat: Gestio de les ofertes laborals.

Legitimacié: La base juridica del tractament es la realitzacié d'un procés de seleccié per cobrir una plaga de treball.
Destinataris/es: No es cediran les dades a tercers, excepte en les obligacions legals que marqui la llei.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Informacié addicional: Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades a la nostra pagina
web http://www.irblleida.org/en/legal-notice/

L'IRBLleida es compromet amb els principis de reclutament i transparéncia basats en merits

(OTM-R) d’acord amb els requisits de segell HRS4R
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ANNEX I:MEMBRES DEL COMITE DE SELECCIO

PRESIDENT

» Director cientific de I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida
o Dr. Diego Arango
VOCALS

» Responsable Cientifica del SCT Estabulari de I'IRBLIeida
o Dra. Carme Pifol

> Veterinari de I'SCT Estabulari de I'IRBLleida
o Dr. José Antonio Moreno

SECRETARIA

» Responsable de RRHH de I'IRBLleida
o Sra. Elena Moscatel
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ANNEX I1: BAREM DE MERITS

a) Curriculum académic- 14 punts

Es valorara:

» Formacié complementaria en funcions a, b i ¢, segons el RD 53/2013

>

Cursos de formacio continuada relacionats amb el perfil de la plaga

b) Experiéncia professional acreditada- 66 punts

Es valorara:

>

>

Articles cientifics. Participacié en congressos, presentacid de posters o
comunicacions relacionades amb el perfil de la placa

Experiéncia demostrable en la utilitzaci6 de rosegadors en activitats
docents

Experiéncia en el control ambiental d’instal-lacions i climatitzacio

Experiéncia en la gestié administrativa de colonies de rosegadors

¢) Prova competencial o entrevista

7 punts

7 punts

20 punts

20 punts

13 punts

13 punts

20 punts

S'avaluara els coneixements i la formacio realitzada per el candidat/a relacionada amb la descripcio
de oferta de treball
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