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Preambul

La igualtat entre homes i dones és un principi irrenunciable en una societat democratica moderna
que vol erradicar qualsevol mena de discriminacié. Malgrat els avencos en les darreres décades,
en la practica les dones i els homes no gaudeixen dels mateixos drets, ja que persisteixen
desigualtats politiques, economiques i culturals. Aquestes desigualtats son el resultat d’estructures
socials que es fonamenten en estereotips presents en un gran nombre d’ambits: familia, educacio,
cultura, entorn laboral, organitzacio social o mitjans de comunicacio. En I'ambit espanyol, I'Institut
Nacional d'Estadistica recull des de 2006 indicadors que permeten visibilitzar i quantificar la
desigualtat entre homes i dones en arees socials i economiques com ara l'educacié, ocupacié,
salaris, inclusio social, salut, ciéncia i tecnologia o violéncia (monografics "Mujeres y Hombres en
Espana”).

Laigualtat en relacié amb la diversitat sexual, entesa com les diferents formes en qué les persones
experimenten i expressen la seva orientacié sexual, identitat de génere, caracteristiques sexuals i
relacions afectives, és també un dret fonamental. Perd la diversitat sexual sovint es troba
discriminada en els mateixos ambits socials i econdmics malgrat els avencos en drets humans.

La igualtat i diversitat de génere és un dret reconegut legalment. En el marc de la Unié Europea, el
Tractat d’Amsterdam de 1997 va donar lloc a la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea,
on s'estableix el principi d'igualtat de la ciutadania eliminant qualsevol discriminacié directa o
indirecta per rad de sexe, étnia, llengua, religié o conviccions politiques. Aquest principi general ha
estat desenvolupat especificament en matéria de génere en nombroses Directives de la Unid
Europea des de I'any 2002, que han estat traslladades a I'ordenament juridic espanyol. En el marc
estatal, l'article 14 de la Constitucié Espanyola estableix la igualtat davant la llei sense que pugui
haver-hi discriminacié per raons de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social. A més, I'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics de
promoure les condicions per qué la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups en que s'integren
siguin reals i efectives, eliminar els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar
la participacié de tota la ciutadania en la vida politica, econdmica, cultural i social. Les lleis
organiques 3/2007 del 22 de marg, 15/2022 del 12 de juliol i 4/2023 del 28 de febrer, van néixer
per articular de forma especifica la igualtat efectiva entre dones i homes, i les persones LGTBI. A
la nostra Comunitat Autonoma la Llei 17/2015 del 21 de juliol, va establir i regular els mecanismes
i recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per radé de sexe en tots els
ambits, etapes i circumstancies de la vida; mentre que la Llei 9/2020, del 30 de desembre, va sorgir
per vetllar de forma especifica per la igualtat de tracte i no discriminacié respecte al sexe,
orientacio, identitat sexual i de genere o expressié de génere.

En I'ambit laboral els articles 12.4 d i 22.3 de I'Estatut dels Treballadors obliguen a fer que la
classificacié professional es realitzi conforme a criteris lliures de discriminacié. Aquests articles han
estat reforcats amb tres Decrets llei: el 901/2020, del 13 d'octubre, on s’estableix 'obligatorietat
de les empreses d'elaborar, registrar i executar plans d'igualtat entre dones i homes; el 902/2020,
del 13 d'octubre, on s’estableixen mesures especifiques per a la no discriminacié entre dones i
homes en matéria retributiva; i el 1026/2024, del 8 d'octubre, en el que es demana a les empreses
que desenvolupin mesures per a la igualtat i no discriminacio de les persones LGTBI.
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A fi que es compleixin plenament aquests drets reconeguts legalment, s’han d’exercir d'una forma
efectiva. Amb aquest esperit neix la Comissio d'lgualtat de I'Institut de Recerca Biomédica de
Lleida (IRBLIeida). Aquesta és una comissio de caracter permanent essent la seva funcio principal
I'aplicacié de les politiques d'igualtat i atencié a la diversitat. Seguint els principis i normes
internacionals, nacionals i autonomiques, la Comissié vetllara per qué qualsevol forma directa o
indirecta de sexisme, discriminacié i exclusié per raons de sexe o diversitat siguin erradicades de
la institucio. Per a tal fi, impulsara accions basades en els principis de llibertat, democracia, justicia
igualtat i solidaritat.
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1. Objecte del Reglament

L'objecte del present reglament és regular el regim de funcionament de la Comissié d’lgualtat
de I'IRBLleida.

2. Composicié i nomenament, durada, baixes i destitucié de membres de la
Comissio d’lgualtat

2.1 Composicid, carrecs i nomenaments

La Comissio d’lgualtat estara formada per un rang de cinc a deu membres que seran designats i
designades per la Direccié de I'IlRBLIeida.

La Comissio d'lgualtat podra estar integrada per personal contractat per la Institucié i també
personal adscrit. El personal contractat per I'lRBLIeida que formi part de la Comissié d’lgualtat no
podra ser inferior a tres membres. El personal adscrit en formara part en condicid de
col-laborador/a. Aquest personal només podra participar en les reunions de la Comissié i en
I'organitzacio i realitzacié d’activitats.

La composicio de la Comissid d'lgualtat sera paritaria, mantenint-se la representacié de cadascun
dels sexes en la banda d'igualtat del 40 al 60%.

La Comissié d’lgualtat s’organitzara en una presidéncia, una secretaria i entre tres i vuit vocalies.
La designacié d’aquests carrecs es dura a terme per la mateixa Comissio d’lgualtat mitjancant un
procés de negociacié interna. La presidéncia i la secretaria seran exercides per personal contractat
per I'IRBLleida. La secretaria sera exercida preferentment per una persona de I'Oficina de Gestio
de I'IRBLleida.

L'organitzacié de la Comissié d’lgualtat sera comunicada a la Direccié del centre.

La composicid i carrecs de la Comissio d’lgualtat hauran de ser ratificats pel Comité Cientific Intern
i/o els organs de govern escollits per la Direccié del centre. La composicié i carrecs de la Comissid
d’lgualtat es recolliran en I’Annex | del Reglament de la Comissio.

D’'acord amb els Reials Decrets 901/2020, del 13 d’octubre; i 1026/2024, del 8 d’octubre,
Unicament les persones contractades per I'IRBLIeida que formin part de la Comissié d’lgualtat
podran integrar les Comissions Negociadores dels Plans d’lgualtat i LGTBI en representacio del
centre. Aixi mateix, Unicament el personal contractat per I'IRBLleida podra formar part de la
Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat com a representant de la Institucio.

Cap membre de la Comissio d’lgualtat podra delegar les seves funcions ni ser substituit/substituida
a les sessions.
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A les sessions del Comité d’lgualtat podran assistir, amb veu pero sense vot, personal expert i/o
d’assessoria en les matéries a tractar en 'ordre del dia. El personal extern només assistira a les
sessions en aquells punts que siguin de la seva exclusiva competéncia i per la qual ha estat
convocat.

2.2 Durada

Els membres de la Comissié d’lgualtat es comprometen a formar-ne part quatre anys des de la seva
ratificacio per part del Comité Cientific Intern. Després d'aquest periode de temps la Comissio sera
reeditada, podent-se presentar de nou aquells membres que ho desitgin.

2.3 Baixes i destitucio dels membres
Les baixes dels membres de la comissié es podran donar en els segilients suposits:

a) Baixa voluntaria, a peticié propia, que la presidéncia de la Comissié d'lgualtat
comunicara a la Direccié de I'IlRBLleida amb la maxima brevetat.

b)  Per transcurs del termini establert a I'apartat relatiu a la durada del carrec, si no
expressen la seva voluntat de continuar formant part de la Comissié d'lgualtat.

Els membres de la Comissié d’'lgualtat podran ser destituits per causa justificada si hi ha unanimitat
entre la resta de membres de la Comissid, o si tres 0 més membres de la mateixa ho proposen i
reben el suport de la Direccio del centre.

Aixi mateix, tots els i les integrants de la Comissié d’lgualtat podran ser destituits de forma directa
per la Direccié de I'lRBLIeida.

3. Funcions

- Vetllar pel compliment efectiu del principi d'igualtat en I'IRBLIeida.

- Sensibilitzar, informar i assessorar a la plantilla de I'IRBLleida de la importancia d’incorporar la
igualtat entre dones i homes en el centre.

- Elaborar el Pla d'lgualtat vigent a la institucio, aixi com elevar-lo per a la seva aprovacio i
registre en REGCON (Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos) del Ministeri de Treball i
Economia Social del Govern Espanyol, o el registre especific habilitat per a aquest fi.

- Sensibilitzar, informar i assessorar a la plantilla de I'lRBLIleida de la importancia d’'incorporar la
igualtat envers el col-lectiu LBTBIQ+ en el centre.

- Elaborar el Pla de mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI vigent a la
instituci, aixi com elevar-lo per a la seva aprovacio i registre.

- Conscienciar a la plantilla de I'IRBLIeida sobre la necessitat de la seva participacié activa en
I'elaboracid, desenvolupament i seguiment del Pla d’lgualtat i del Pla LGTBI de la institucid.

- Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat i del Pla LGTBI.
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- Informar a la plantilla de I'IRBLleida sobre les accions que s’articularan al centre en compliment
del Pla d'lgualtat i del Pla LGTBI.

- Promoure accions formatives en mateéria d'igualtat i violéncia de génere.

- Editar textos i imatges amb perspectiva de génere amb I'objectiu de millorar la comunicacié i
adaptacio a la normativa vigent en mateéria d’igualtat. Aquesta tasca es dura a terme sota
peticio expressa a la Comissié d'lgualtat.

4. Atribucions i competéncies

La Comissio d'lgualtat és un organ assessor a la Direccié en matéria d'igualtat, no tenint en cap cas
funcions executives ni de representacié de la Institucié. Per tal de dur a terme les funcions
préviament descrites, la Direccio de I'lRBLIeida faculta la Comissié d’lgualtat. En cas de conflicte
entre la Direccié de 'IRBLleida i la Comissié d'lgualtat, prevaldran les decisions aprovades per la
Direcci6 de I'lRBLIeida.

La Comissié d'lgualtat podra assistir a actes, formar part de xarxes de col-laboracié amb altres
centres, i dur a terme altres activitats publiques que es desenvolupin en I'ambit de la igualtat i no
discriminacio, sempre que compti amb el vistiplau de la Direccié.

5. Regles de funcionament i periodicitat de les reunions

La Comissid d'lgualtat es regira en el seu funcionament a les normes recollides en aquest Reglament.

La Comissié d'lgualtat s’entendra constituida quan concorrin les persones que ostenten la
presidéncia, la secretaria i almenys tres vocals, o la totalitat dels vocals si no s'arriba a aquest
nombre.

Les propostes de la Comissié seran aprovades per assentiment, o si algun membre ho sol-licita, per
votacié. Els acords s’adoptaran per majoria simple. La votacié podra ser secreta sempre que se
sol-liciti.

La Comissié d'lgualtat consensuara les seves activitats amb la Direccié de I'IRBLleida i els
representants legals dels treballadors per a la seva ratificacio, segons s’escaigui.

Els acords de la Comissid d'lgualtat tindran consideracié de proposta i seran elevats de forma
immediata, juntament una motivacié detallada perqué la Direccié prengui la decisié procedent.

La Comissid d'lgualtat es reunira amb caracter ordinari un cop al mes, i amb caracter extraordinari
quan es convoqui per la Presidéncia o ho sol-liciti qualsevol dels seus membres, justificant
degudament la necessitat.
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Les sessions ordinaries es convocaran almenys cinc dies habils abans de |la data de |la seva celebracid.
Les sessions extraordinaries es convocaran amb una antelacié de quaranta-vuit hores.

Les reunions seran convocades per la presidéncia d’acord amb el calendari aprovat pels membres.
La data, hora i lloc de la reunié es comunicara mitjancant el correu electronic institucional.

La secretaria de la Comissié d'lgualtat es responsabilitzara d’elaborar les actes de les reunions
mantingudes per la Comissié d'lgualtat en un termini maxim de quatre dies després de la reunio.
L’'acta sera enviada a tots els membres de la Comissio per a la seva revisi6 i suggeriment d’esmenes.
L'aprovacié de I'acta es materialitzara en un termini maxim de tres dies de I'enviament a tots els
membres.

Els membres de la Comissié que desitgin que consti en acta el contingut literal de les seves
intervencions hauran de manifestar-lo expressament, havent d'aportar el text escrit que es
correspongui a aquestes.

La versio final de les actes haura de ser signada per la Presidéncia i la Secretaria de la Comissié
d’lgualtat i arxivada per la Secretaria de la Comissié de forma electronica als servidors de I'Oficina
de Gestio de I'IRBLleida.

El present Reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Comité Cientific Intern,
sera publicat en la web de I'IRBlleida i s’enviara informativament a la llista de distribucié de
I'IRBLleida.




