
PROCÉS DE 
CONTRACTACIÓ 

LABORAL

IP/ RESPONSABLE D'ÀREA
Omplir el document de sol·licitud de contractació i enviar-lo a

recursos humans de l'IRBL eida (rrhh@irblleida.cat) amb vint dies

d'antelació a la contractació, com a mínim

1

RECURSOS HUMANS2
Revisió de la sol·licitud i comprovació que hi ha saldo suficient al

projecte

DIRECCIÓ/ GERÈNCIA3
Aprovació de la sol·licitud

RECURSOS HUMANS4

Preparació i publicació de l'oferta (mínim quinze dies publicada)

COMITÈ DE SELECCIÓ5
•Recepció de CV

•Valoració de candidatures

•Entrevistes

•Comunicació del resultat de la selecció a RH

RECURSOS HUMANS6
•Acta d'adjudicació

•Publicació de la resolució

•Resultats de la valoració a tots/es els/les candidats/es

•Tramitar contractació

•Acollida nou/nova treballador/a
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