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1. INTRODUCCION

El IRBLIeida se fundé en 2004 mediante un convenio de colaboracion entre la Universidad de Lleida
(UdL), el Instituto Catalan de la Salud (ICS), entidad gestora del Hospital Universitario Arnau de
Vilanova de Lleida, y la Fundacién Privada Doctor Pifarré, Fundacién del Hospital Universitario Arnau
de Vilanova de Lleida. Es un instituto CERCA desde 2013, y por consiguiente, se organiza segln un
modelo de buen gobierno y funcionamiento que garantiza la eficiencia, la flexibilidad de la gestion, la
captacidon y promocién del talento, la planificacién estratégica y la capacidad ejecutiva. Ademads, es
uno de los Institutos de Investigacion Sanitaria (1IS) espanoles reconocidos por el Instituto de Salud
Carlos 11l y el Gobierno de la Generalitat, tal y como establece la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del sistema nacional de salud.

Uno de los objetivos estratégicos del IRBLIeida, que se recoge en su Plan Estratégico 2021-2025, es
desarrollar el plan de recursos humanos elaborado en el marco de la estrategia europea HRS4R
(Human Resources Excellence in Research) y dirigido al fomento de la formacion y del desarrollo
profesional, asi como a la atraccidn y la retencidn de talento. En diciembre de 2010 el IRBLIeida tomé
el compromiso de aplicar los principios de la Charter for Researchers and Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers (C&C). En 2014, consiguio el reconocimiento de la Comision Europea con
el sello HRS4R e inicié la implementacién de politicas y prdacticas alineadas con los principios descritos
en la C&C, desarrollando su politica de recursos humanos para desarrollar el Plan de accién HRS4R. En
2023 el IRBLIeida renové con éxito el sello de excelencia europeo HRS4R. Una de las acciones del plan
consiste en la elaboracidon de una politica que regule la remuneracién de las personas contratadas de
manera equitativa, teniendo en cuenta los objetivos conseguidos y su rendimiento.

El IRBLleida aspira a ser un centro de excelencia investigadora, lo que requiere atraer talento
altamente cualificado. Esta atraccion se consigue a través de politicas organizativas que garanticen
mecanismos de transparencia, de bienestar y desarrollo profesional.

Este documento recoge la Politica Retributiva y el Sistema de Carrera Profesional del personal
investigador. La Politica Retributiva y el Sistema de Carrera Profesional del Personal de apoyo
directo! e indirecto a la investigacién? se recoge en un documento especifico.

Con el fin de desarrollar un ejercicio que persigue la maxima objetividad, esta politica retributiva se ha
desarrollado con un equipo interno y se ha informado al Comité de Empresa. La politica retributiva
serd revisada peridédicamente para comprobar su eficiencia e incorporar los matices que se detecten
en el desarrollo de su uso.

1 Personal técnico de apoyo a la investigacién.
2 personal de administracién y personal de mantenimiento y servicios.
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2. POLITICA RETRIBUTIVA

El presente documento define la estructura retributiva y el sistema de carrera profesional observando
en todo momento el principio relativo a la no discriminacion en materia de retribuciones por razén de
género, ni por cualquier otro motivo. El objetivo del documento es definir el marco, los procesos y
procedimientos por los que se determinan, establecen y desarrollan los elementos de compensacion
del instituto. Esta politica es de aplicacién al personal investigador contratado por el IRBLleida.

Mediante esta politica se determina un modelo de compensacién para regular las retribuciones fijas,
variables y complementos retributivos.

Constituye un documento para uso interno de la Direccion y del Departamento de Personas. Sin
embargo, en cumplimiento del principio de transparencia, se hara difusion a través de los canales de
comunicacion internos.

La Politica Retributiva debe cumplir los siguientes requisitos:

e Ajustarse a los principios de igualdad, mérito y capacidad

e Adecuarse a la estrategia, cultura y valores del IRBLleida

e Conseguir un nivel de equidad interna en el modelo de compensacidn, teniendo en cuenta:
- Una base de justicia retributiva: por un mismo trabajo, un mismo sueldo
- La asuncidon de responsabilidades en el puesto de trabajo y el impacto en la

organizacién

- El desempefio de las personas

e Garantizar la competitividad externa

o Adecuarse a la disponibilidad presupuestaria del IRBLIeida

e Ajustarse a la legislacion vigente

e Mantener una relacién equilibrada entre los diferentes elementos retributivos

e Atraery retener talento

e Valorar la aportacion del personal laboral en la consecucion de los objetivos del instituto

e Reconocer los esfuerzos extraordinarios del personal

e Favorecery estimular la promocién y el desarrollo profesional

e Transparencia en el modelo de compensacién

e Flexibilidad para hacer frente a situaciones excepcionales

e Generar un impacto positivo para asegurar la motivacién y el compromiso

e Tener criterios de promocidn (vertical y horizontal) que se alineen a la evolucidon y
necesidades del centro
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3. ESTRUCTURA SALARIAL

Las retribuciones del personal contratado por el IRBLleida estaran integradas por los siguientes
conceptos:

3.1 SALARIO BASE O RETRIBUCION FIJA

Retribucién basica a percibir de acuerdo con la pertenencia al nivel profesional y grado que
corresponda segun las tablas salariales vigentes en cada momento.

Se establecen 4 areas profesionales diferenciadas: Personal investigador, personal técnico de apoyo
a la investigacion, personal de administracién y personal de mantenimiento y servicios. Cada una de
estas areas incluye diferentes grupos profesionales y niveles/categorias.

Caracteristicas

e Sistema de pago: mensual.

e Estd constituida por una cantidad bruta consolidable, percibida en el numero de pagas
mensuales que se acuerden (12 o 14 pagas), salvo que vengan determinadas por la
convocatoria de la subvencion.

e Se puede revisar anualmente de acuerdo con la Politica Retributiva, el Convenio Laboral de
referencia, si existe, y con lo que establezca la Ley de Presupuestos de la Generalidad de
Catalufia o norma legal que la sustituya.

Ninguna persona trabajadora, por el trabajo realizado en jornada ordinaria, podra percibir una
cantidad menor a la establecida en las tablas salariales por este concepto, a excepcién de las personas
contratadas con fondos provenientes de subvenciones o convocatorias, que pueden percibir el
salario que determinen las bases de la convocatoria. Los salarios que constan en la tabla salarial
corresponden a las personas contratadas a jornada completa (37,5 horas semanales). En caso de
contratos a tiempo parcial, las retribuciones se adaptaran de forma proporcional al porcentaje de
jornada contratado.

La tabla salarial del IRBLleida, aprobada por el Patronato, establece el salario base a percibir por cada
nivel retributivo. Hay que tener en cuenta que algunos salarios en el IRBLleida vienen determinados
por las convocatorias de las ayudas y, por este motivo, pueden haber diferencias, que pueden ser
importantes, entre los salarios que perciben las personas beneficiarias y los establecidos en la tabla
salarial, sobre todo entre convocatorias nacionales y europeas.

3.2 RETRIBUCION VARIABLE

La retribucidén variable es la retribucién basada en complementos salariales®, consolidable y no
consolidable.

3 Son cantidades monetarias que se afiaden al salario base de la persona trabajadora cuando surge una causa especifica y
determinada en la prestacién laboral.
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3.2.1 Complementos consolidables

Los complementos consolidables hacen referencia a la situacién concreta y personal de la persona
trabajadoray repercuten en la masa salarial total. Se consideran un derecho adquirido, es decir, no se
pueden revocar.

a) Complemento por atraccion o retencion de talento

Los centros de investigacidn son altamente competitivos y tienen gran complejidad para retener o
atraer determinado talento. Por este motivo es necesario hacer politicas retributivas que puedan ser
equiparables en el ambito nacional e internacional.

En todo caso, este complemento sélo se podra utilizar, de forma excepcional (a criterio del equipo
directivo), para la retribucion de personal investigador que tenga las siguientes cualidades:

a) perfiles altamente competitivos que se quieren atraer de otros paises
b) perfiles altamente necesarios para la institucion

c) perfiles muy cualificados

d) perfiles muy buscados en el mercado o sector

Sera indispensable que en la Institucion haya un comité de expertos que avale la aplicacién de este
complemento en cada caso, y que estara integrado por miembros del equipo directivo, por la direccién
del Departamento de Personas y por la persona responsable del/de la trabajador/a a evaluar, si
procede. Este comité de expertos emitird un informe justificativo que sera trasladado a posteriori,
informativamente, a la representacién legal de los trabajadores.

De conformidad con los criterios interpretativos aplicables a los centros de investigacién de Cataluiia
(CERCA), es un complemento que tiene su origen en una adecuacion singular y excepcional del puesto
de trabajo, y se encuentra exento del cdmputo de la masa salarial para el afio objeto de generacion.
Posteriormente, dada su consolidacidn, deberdn computarse en afios futuros estos conceptos entre si,
con la limitacidn del crecimiento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. El Patronato
debera aprobar para cada ejercicio el importe maximo para destinar a este complemento y, en
cualquier caso, previamente a su reconocimiento debe evaluarse el impacto presupuestario futuro. Es
una condicidn retributiva y singular individual del puesto de trabajo que debe ser reconocida en el
contrato de trabajo.

Para cuantificar este complemento, se podra tener en cuenta como valor de referencia: los salarios de
estas personas en las instituciones de origen, o en caso de situaciones diferentes, se podra pactar
anualmente un salario de referencia para cada caso concreto. Una vez pactado el salario de referencia
con el trabajador, los incrementos retributivos deben llevarse a cabo conforme las leyes
presupuestarias o norma que las sustituya y su establecimiento debe tener caracter singular y
excepcional.

El drgano de Gobierno de la entidad deberd aprobar para cada ejercicio el importe maximo para
destinar a este complemento y, en cualquier caso, previamente a su reconocimiento debe evaluarse
el impacto presupuestario futuro.



Nombre documento

Politica Retributiva del Personal Pagina 6
PNT-013 FP-005 | 01/02/2025 1

IRB /eida B |Investigador de 20
Institut de Recerca Biomédica Aprobado por: Direccién 04/02/2025 Informado: Comité Empresa 7/02/2025

Este complemento no podra ser compensable ni absorbible?, y sera revalorizable®.

Adecuacién singular y excepcional de los salarios del personal investigador estructural R3/R4

Con el objetivo de atraer y retener talento, el IRBLleida incorpora personal investigador R3/R4 con un
sistema ‘tenure track'. Este sistema es un proceso estructurado que ofrece a los investigadores/as una
trayectoria profesional con la oportunidad de alcanzar una posiciéon permanente, como investigador/a
principal en el IRBLleida. Esta trayectoria se compone de varias etapas durante las cuales los
investigadores/as deben cumplir objetivos rigurosos en investigacion, publicaciones, captacion de
financiacién, docencia (si procede) y contribucidn a la institucion. El periodo tenure track suele tener
una duracion de 5 afios y al final de este tiempo, se evalia el rendimiento global del candidato/a para
decidir si se consolida como personal investigador 'tenure' (una posicion fija R3 o R4 segun
corresponda) o si tiene que buscar oportunidades en otras instituciones. Este sistema busca atraer y
mantener talento de gran potencial y fomentar una investigacidon de calidad que sea innovadora y
relevante para el campo biomédico. Estas incorporaciones hasta ahora han sido principalmente a
través del programa "Miguel Servet" del ISCIlI, pero en el futuro, se pueden utilizar otras vias, como
"Ramoén y Cajal", "European Research Council” (ERC) o convocatorias propias del Instituto.

El complemento por atraccion o retencidn de talento que se define en este documento, también se
podra establecer para retribuir las evaluaciones positivas del personal investigador (R3/R4),
observando en todo momento el principio relativo a la no discriminacidon en materia de retribuciones
por razén de género, ni por cualquier otro motivo. El personal investigador tendrd que percibir este
complemento, que asumird el IRBLleida, una vez estabilizado, a la finalizacidon de la etapa de track.
Para percibir este complemento, serd indispensable la superacion de evaluaciones quinquenales que,
en el momento de aprobacion de esta politica, se llevan a cabo por parte del Consejo Cientifico del
Instituto Cataldn de la Salud (ICS). EIl complemento se regularizara cada 5 afios de acuerdo con el
resultado de estas evaluaciones. En funcién del resultado obtenido, se aplicaran los siguientes
complementos sobre el salario base:

e (Calificacion A: complemento maximo 15%

e (Calificacién B: complemento maximo 10%

e (alificacidn C: sin complemento

e (Calificacion D: sin complemento. Negociar la salida de la institucién.

4 Absorcién y compensacién: Mecanismos a través de los cuales se quiere evitar que las mejoras salariales de diferentes
origenes se solapen entre ellas. Asi, el incremento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) es absorbido y, por tanto, no
incrementa el salario mas elevado que ya percibia la persona trabajadora en base al convenio o pacto regulador de sus
condiciones de trabajo, o por acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario. Por ejemplo, imaginemos que el SMI
aumenta de 18.000 a 18.500 euros anuales. Si una persona percibe 19.000 euros anuales, su salario no incrementara porque
su contrato ya estipula una cantidad superior al minimo legal. Ahora bien, si la persona trabajadora cobra 18.300 euros
anuales, si se tendrdn que abonar 200 euros mas para llegar al minimo establecido. La compensacién y absorcion actdan
automaticamente, salvo pacto en contra.

5 Revalorizacién: Aplicacién de los incrementos salariales aprobados por ley o por convenio.
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Adecuacién singular y excepcional de los salarios del personal investigador R2/R3 no tenure

El IRBLIeida también tiene interés en la retencidn y atraccién de talento en una fase mas temprana de
la carrera investigadora como es el caso del personal investigador R2 y R3 que no se incluyen en el
programa tenure track. De este personal, el que tiene un contrato indefinido y no esta ligado a los
fondos de una convocatoria competitiva®, puede participar en un programa de evaluacién de su
actividad cientifica. Estas evaluaciones se llevardn a cabo cada tres afos por un panel ad hoc
compuesto por personal investigador interno y/o externo y estara ligado a un complemento salarial,
que asumira el IRBLleida. Los criterios y margenes para la obtencidon de cada calificacién seran
acordados y firmados con la direccidn en el primer afio del ciclo de 3 afios y deberdn incluir siempre la
valoracion y mejora en aspectos como la captacién o renovacién de financiacién, formacién de
personal investigador (incluyendo direccidon de tesis), publicaciones, actividad relacionada con la
innovacion y participacion en las actividades del centro. En funcién del resultado obtenido, se aplicaran
los siguientes incrementos sobre el salario base:

e (Calificacién A: complemento maximo 8%
e (Calificacion B: complemento maximo 4%
e (Calificaciéon C: sin complemento

El complemento se regularizara cada 3 aiios de acuerdo con el resultado de estas evaluaciones.

3.2.2 Complementos no consolidables

Los complementos no consolidables estdn relacionados con el puesto de trabajo o la situacidn y los
resultados de la empresa y si se pueden revocar si las condiciones cambian. Los percibe la persona de
manera puntual (su cobro debe tener una fecha de inicio y una fecha de fin) y se abonan con fondos
propios del grupo de investigacion. Desaparecerdn en el momento que finaliza la causa que los ha
propiciado. En caso de perdurar mds alla de un afio, el Departamento de Personas, conjuntamente con
Direccidn, estudiaran si el puesto de trabajo ha pasado a integrar una responsabilidad diferente o si
perdura la causa que justifica la temporalidad del complemento. La aplicacién de cualquiera de estos
complementos requiere la aprobacion de direccion y la disposicién y retencidn de los fondos
necesarios del grupo para su pago.

a) Complemento de Coordinacién o Supervision

Se podra retribuir con este complemento personal a todas aquellas personas con categoria minima de
R1 a quien la Direccidn del centro o el/la Jefe/ a de grupo encargue, de forma temporal, determinadas
funciones de coordinacidon o supervisidn relevante para las funciones operativas del puesto de trabajo

6 Una convocatoria competitiva para la financiacién de proyectos de investigacién es un proceso mediante el cual
se conceden fondos a proyectos de investigacion basandose en la calidad y el mérito de las propuestas
presentadas. Las convocatorias competitivas pueden ser a nivel autondmico, nacional o internacional e implican
una evaluacion rigurosa de las propuestas por parte de expertos en el campo. Los proyectos seleccionados
reciben financiacidn para llevar a cabo sus actividades de investigacion, y los investigadores deben justificar el
uso de los fondos y cumplir con los requisitos establecidos por la entidad financiadora.
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gue desarrollan, adicionales a las que conforman habitualmente su puesto de trabajo. Una vez se deje
de asignar, por cualquier motivo, la coordinacion o supervisidn correspondiente, se dejara de percibir
de forma automatica este complemento. Este complemento se determinard en funcién de las tareas
de coordinacidn o supervisién asumidas y no podra superar el 20% del salario bruto anual.

Este complemento no podra ser compensable ni absorbible, y no serd revalorizable con los
incrementos que en cada momento se establezcan.

b) Complemento por proyecto
Se abonara a aquellas personas que estdn contratadas con una financiacion especifica que prevé una
retribucién superior a la que tendria derecho por aplicacién estricta de las tablas salariales. El
complemento vendria constituido por la diferencia entre la retribucién de las tablas salariales y la que

marque la correspondiente convocatoria o proyecto con un presupuesto adicional especifico. Este
complemento es limitado en el tiempo, y sélo se abonara durante el periodo que corresponda.

Tendrd caracter absorbible y compensable con los incrementos retributivos que se apliquen. No serd
revalorizable.

3.3 TABLA RESUMEN DE LOS COMPLEMENTOS

- - COMPENSABLEf Computa en la
COMPLEMENTO CONSOLIDABLE BIBLE REVALORITZABLE m PERIODICIDAD IMPORTE

Los salarios de las

instituciones de A determinar en
origen, del pais de funcidn de los
=l ] & origen o del perfil Anusl salarios de E
profesional de dificil referencia.
cobertura.
» Cualificacidn A:
) 15%
e si No i Evaluacion Consell  ATVEh fVSale -« Cualifcacion B: si
Cientifico de I'IC5 10%
« Cualificacidn C: 0
= Cualificacion A: 8%
Pi no "tenure” s No s Evaluacién Comité M”:" ":"' isable « Cualificacion B: 4% s
B Cada 3 anos « Cualificacion C: 0
Se abonara siempre
que |a supervisién o .
coordinacion de ; SRt T
T equipos no este IITIp(EII:TE SETAIL A
Coordinacion o No No No prevista en los e funcidn de las tareas No
supervision requisitos del de coordinacion y
puesto de trabajo i s:::nr:::n
se realice de manera )
puntual
Solo se abonara
durante el periodo La diferencia salarial
que corresponda entre el salario del
para participar en centre y la partida
N este proyecto y presupuestaria
Proyecto
) 2 = 2o cuando haya una e concedida para =
financiacién contratar personal o
adicional para este complementar
complemento en el salarios

proyecto.
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4. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Profesional que, estando en posesion de la titulacidn exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad
investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de
estos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

AREA PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL NIVEL CATEGORIA

Investigador/a principal (Leading Researcher-R4.2)
Investigador/a principal (Leading Researcher-R4.1)
Investigador/a senior (Established Researcher-R3.2)
Investigador/a senior (Established Researcher-R3.1)
Investigador/a Junior (Recognised Researcher-R2.4)
Investigador/a Junior (Recognised Researcher-R2.3)

=
o

PERSONAL

INVESTIGADOR INVESTIGADOR/A

Investigador/a Postdoctoral (Postdoctoral Researcher-R2.2)

Investigador/a Postdoctoral (Postdoctoral Researcher-R2.1)

Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.3) - 42 afio de contrato
Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.2) - 32 afio de contrato
Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.1) - 12 y 22 afio de contrato
Investigador/a en formacién (Researcher in trainingR-0)

OB N W R OO N ®W

*ANEXO 1. Categorias definidas por Euraxess https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-

development/training-researchers/research-profiles-descriptors

5. CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA

Para facilitar la comprensién de los lugares de investigacion y de investigacidn y docencia en el sistema
académico publico espafiol, la FECYT ha creado una infografia
(https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-7th-edition) explicando
sus principales caracteristicas, requisitos y logros. Se trata de un completo diagrama que alinea los
contratos y posiciones para las diferentes etapas de la carrera investigadora sobre la base del marco
europeo de la carrera investigadora (R1-R4). También se identifican las diferentes ayudas y
convocatorias que se pueden solicitar en cada momento, incluyendo los enlaces en los que se puede
ampliar informacién sobre cada una de las convocatorias.

Para planificar la carrera investigadora es importante conocer las posibilidades y oportunidades que
ofrece el mercado laboral y el sistema publico. En esta infografia, que se va actualizando regularmente,
se puede encontrar informacion sobre los puestos y contratos de trabajo que ofrece el sistema publico
académico y de investigacion espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, asi como enlaces a recursos
para explorar carreras investigadoras no académicas.


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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En el documento de la Carrera Investigadora espanfiola, el investigador/a que realiza investigacion y
docencia en el sistema publico de investigacidn espafiol se ha categorizado en funcion de los 4 perfiles
diferentes que establece el marco de la Carrera Investigadora de la UE: R1, R2, R3 y R4’.

Los puestos de trabajo en las instituciones publicas estan regulados principalmente por la Ley de la
Ciencia y la Tecnologia y la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario. Todos ellos son contratos de
trabajo o puestos de funcionario/a, por lo que estan regulados por leyes laborales o de funcién publica
y convenios colectivos de instituciones especificas. Aspectos importantes a entender son:

Contrato de duracidn determinada y contrato de duracidn indefinida
Existen varios contratos cuya duracion esta limitada en el tiempo:

Contrato Predoctoral (investigador doctoral), cuya duracion minima es de 1 afio y no puede

mantenerse mas de 4 afos independientemente de la institucion de acogida, o 6 afos en caso de
discapacidad.

Contrato de Acceso del Personal Investigador (Investigador Postdoctoral y Profesor Ayudante), cuya

duracién minima es de 3 afios y no puede mantenerse mas de 6 afios independientemente de la
institucion de acogida u 8 afios en caso de discapacidad justificada. Todo este tiempo se ampliard en
caso de excedencia por paternidad o maternidad y cuidado de personas dependientes.

Ayudante doctor/a (Assistant Professor), plaza que sélo ofrecen las universidades, tiene una duracién

de 6 afios con independencia de la universidad de acogida.

Profesor/a Visitante, contrato de 2 afios para impartir clases en una universidad.

También existen contratos laborales indefinidos:

Contrato de Actividades cientifico-técnicas, es un contrato para contratar personal dedicado a

actividades de investigacion, sean investigadores/as o personal de apoyo, asi como gestores/as de
investigacion.

Contrato de Investigador/a Distinguido, es un contrato para la contratacidn de un/a investigador/a de

alto reconocimiento internacional, cuya duracion es de mutuo acuerdo entre empleador/a y
empleado/a.

Profesor/a Distinguido/a (Associate Professor) es un contrato para contratar a un/a conferenciante o

profesor/a universitario/a de reconocido prestigio internacional, cuya duracién se establece de mutuo
acuerdo entre el empleador/a y el empleado/a.

Profesor/a Permanente Laboral (Lecturer and Professor) es un contrato permanente para contratar a

un/a investigador/a con responsabilidades docentes en universidades. El proceso de contratacion se
basa en el concurso de méritos.

7Ver Anexo 1.
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El resto de plazas indefinidas son plazas de funcionario/a fijo/a cuyas fuentes de financiacién provienen
de fondos estructurales intramuros, los procesos de contrataciéon también se basan en concurso de
meéritos.

Para planificar eficazmente la carrera de investigacion académica, es fundamental conocer las
diferentes vias para conseguir un puesto.

6. SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR ESTRUCTURAL CON UNA
RELACION LABORAL DE CARACTER PERMANENTE

El IRBLIeida ha adoptado el sistema de clasificacién profesional europeo para el personal investigador.
El sistema de categorias profesionales para el personal investigador se clasifica en cuatro niveles, R1 a
R4, que reflejan su experiencia y responsabilidad. R1 corresponde al personal investigador en
formacion, generalmente personas en sus primeros anos de experiencia, que llevan a cabo tareas de
apoyo en proyectos de investigacion bajo supervision. R2 agrupa a investigadores e investigadoras
posdoctorales que, tras completar el doctorado, empiezan a liderar proyectos menores con mas
autonomia y responsabilidad. R3 incluye personas con una sdlida trayectoria que lideran proyectos
relevantes, supervisan a otros investigadores y contribuyen de manera notable al desarrollo cientifico.
Y, finalmente, R4 estd destinado al personal investigador senior, con un alto nivel de responsabilidad
en la direccidon de equipos de investigacion y en la gestion estratégica de proyectos de gran escala,
ademas de tener un impacto significativo en su campo. Este sistema organiza el desarrollo profesional
del personal investigador y reconoce sus competencias y contribuciones al conocimiento. En el Anexo
1 se puede encontrar una descripcion mas detallada de esta clasificacién.

Cabe destacar, que dada la adhesién del IRBLIeida a DORA (San Francisco Declaration on Research
Assessment), se recomienda la evaluacidn de la trayectoria cientifica del personal investigador y de la
relevancia de sus contribuciones de manera integral y no Unicamente centrada en las métricas de las
publicaciones cientificas. Esta metodologia promueve visibilizar, ademds, algunos méritos de las
mujeres y de los investigadores/as mas jovenes, contribuyendo a la eliminacion de desigualdades,
entre ellas las de género.

6.1 CONSIDERACIONES GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

El IRBLIeida establecera un sistema de evaluacidn para todas las personas trabajadoras, basado en el
cumplimiento de objetivos y/o el andlisis de indicadores en diferentes competencias, como
herramientas de estimulo y reconocimiento de las aportaciones individuales en la realizacién de las
funciones y consecucion de los objetivos del Instituto. Los resultados de esta evaluacidn, constituirdn
el punto de partida basico en cualquiera de los procedimientos de promocion que mas adelante se
establecen. El sistema de evaluacidn es una herramienta que permite identificar capacidades vy
potencial especifico del trabajador/a o bien detectar y canalizar dificultades y oportunidades de
mejora, optimizando el desarrollo del talento de las personas y el resultado de la organizacion.
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La promocion profesional quedara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de la
normativa legal aplicable. En cualquier caso, la promocién profesional deberd respetar la organizacién
del IRBLleida en una estructura de personal sostenible y adecuada para garantizar el correcto
funcionamiento de sus areas de actuacion.

6.2 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL R1

El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacién regula el régimen juridico de la relacion laboral establecida mediante el
contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Tienen la condicidon de personal investigador predoctoral en formacién
todas aquellas personas que estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
madster universitario, o equivalente, que hayan sido admitidas a un programa de doctorado cuyo objeto
es el desarrollo de los diferentes aspectos formativos del doctorando y el establecimiento de los
procedimientos y lineas de investigacidn para el desarrollo de la tesis doctoral.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios, y tendrd dedicacidn
a tiempo completo durante toda su vigencia. Cuando el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas
puedan tener duracién inferior a un afio. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona
con discapacidad, el contrato podrd conseguir una duracién mdaxima de seis ainos, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto del grado de las
limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del servicio publico de empleo
competente, que a tal efecto podrd recabar informe de los equipos técnicos de valoracidon vy
orientacién de la discapacidad competentes.

La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de
personal laboral de la Administracion General del Estado durante los dos primeros afos, al 60 por 100
durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segln el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Para la transicion de R1 (investigador en formacion) a R2 (investigador postdoctoral), el requisito
principal es la obtencion del doctorado. Esto implica haber completado con éxito una tesis doctoral y
haber demostrado habilidades de investigacion independientes en su campo de estudio.

6.3 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL R2

La relacion de puestos de trabajo (RLT) del IRBLIeida no contempla actualmente la existencia de
personal investigador R2 con contrato indefinido de naturaleza estructural. En caso de que en el futuro
existiera esta figura en la RLT, la promocién a personal investigador R3 se hara tras una evaluacién en
la que se analizard el curriculo vitae, una memoria descriptiva de los trabajos ejecutados y un plan de
futuro. En este sentido, para tener la consideracién de investigador/a R3, serd necesario haber
obtenido como Investigador/a principal financiacién competitiva en una convocatoria publica en el
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ambito nacional. Asimismo, se incluirdn, como aspectos a evaluar, indicadores asociados a la actividad
investigadora de la persona candidata y un informe del jefe de grupo.

6.4 SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL R3

El IRBLIeida ha instaurado un sistema de ‘tenure’, como mecanismo que ofrece estabilidad y seguridad
laboral al personal investigador. Después de un periodo de evaluacion, los/as candidatos/as que
consiguen la clasificacién de ‘tenure' obtienen un puesto de trabajo permanente dentro de la
estructura del IRBLleida (RLT). La clasificacion del personal investigador 'Tenure' al IRBLleida se situa
en los niveles R3y R4y su promocion va ligada las competencias definidas para cada uno de los niveles.
La promocidn de R3 (investigador/a establecido) en R4 (investigador/a lider) se basa en la calidad y el
impacto de la produccién cientifica, la capacidad para liderar proyectos y colaboraciones, y la
contribucion al desarrollo del conocimiento. Para avanzar a R4, se espera que el/la investigador/a
demuestre habilidades avanzadas de liderazgo, gestione proyectos de investigacion complejos,
obtenga financiacidon competitiva nacional e internacional, ademas de participar activamente en redes
de colaboracién internacional, como jefe de un grupo de investigacion en el IRBLleida. Ademas, debe
innovar y hacer avances significativos en su campo de estudio, asi como contribuir al desarrollo
estratégico de la institucidn.

Para ser susceptible de ser promocionado a R4, el personal investigador R3 debe estar contratado con
un contrato indefinido de naturaleza estructural. Si se cumplen estos criterios, se debe superar una
evaluacion en la que se analiza el curriculo vitae, una memoria descriptiva de los trabajos realizados y
un plan de futuro. Asimismo, se incluyen indicadores asociados a la actividad investigadora de la
persona candidata y un informe del/de la jefe/a de grupo, si procede. Todo ello permitira valorar las
capacidades, méritos y potencial, elementos que deben fomentar cualquier cambio de nivel.

7. LIMITES APLICABLES AL INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

Las leyes de presupuestos anuales establecen, entre otros aspectos, los incrementos globales que
pueden experimentar las retribuciones del personal al servicio del sector publico. La masa salarial del
personal laboral estd integrada por el conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos
de accién social devengados por este personal el ejercicio anterior. La masa salarial se podra
incrementar, como maximo, en el porcentaje que establezca la Ley de presupuestos aplicable al
ejercicio en curso.

Son excluidos del computo:

e Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

e Las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.
e lasindemnizaciones por traslados, suspensiones y despidos.
e lasindemnizaciones por gastos efectuados por el trabajador.
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La masa salarial incluird estos conceptos referidos al personal laboral con vinculacién indefinida. Se
considerard incluido en el calculo el personal contratado por interinidad, de acuerdo con el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, es decir, el personal temporal que sea contratado por la sustitucion
de trabajadores con reserva de puesto de trabajo para puestos vacantes de caracter estructural de la
entidad y los contratos de interinidad por vacante.

Se excluye del cdmputo de la masa salarial al personal directivo con contrato de alta direccion y otro
personal laboral con funciones directivas, asi como al personal laboral que no tenga determinadas sus
condiciones de trabajo mediante convenio colectivo. Se considera que no tienen reguladas sus
condiciones mediante convenio colectivo el personal expresamente excluido de convenio colectivo y
gue tenga sus condiciones de trabajo exclusivamente mediante contrato individual, asi como aquel a
quien se apliqgue un convenio colectivo sectorial con unas condiciones econdmicas mejoradas
mediante contrato individual o pacto de empresa.

La limitacidn al incremento de la masa salarial de un ejercicio respecto al anterior, que se recoge en
las leyes de presupuestos anuales esta referida al incremento de la masa salarial entre el ejercicio
presupuestario en curso y el anterior; variacion a realizar en términos anualizados y de homogeneidad.

Esta homogeneidad esta referida a:

e Efectivos de personal (en términos equivalentes a tiempo completo)
e Antigliedad

e Régimen de jornada de trabajo (duracion y distribucion)

e Horas extraordinarias

e Otras condiciones laborales (permisos, licencias...)

Este limite sélo se puede superar en relacidon con las adecuaciones retributivas que con caracter
singular y excepcional sean imprescindibles para adecuaciones singulares y excepcionales, que
deberan motivarse adecuadamente, se computaran aparte de la masa salarial en el primer ejercicio en
el que se producen, y en futuros ejercicios sélo se incluiradn las que se hayan consolidado en relacién
con la variacién del contenido de los puestos de trabajo y de la variacién de efectivos. En cualquier
caso, las adecuaciones vinculadas al grado de consecucidon de objetivos no se incluiran en la masa
salarial, por lo tanto, cualquier complemento vinculado a la consecucién de objetivos o de
incentivacion del rendimiento no formara parte de la masa salarial siempre que sea individual y
responda a la consecucién de objetivos evaluables.

La aplicacion de cualquier complemento o promocion requerira verificar, con caracter previo a su

aprobacion, que su establecimiento no comporta un incremento superior al permitido de la masa

salarial. En caso contrario, aunque se cumplan los requisitos necesarios para la promocién o la

percepcion del complemento, no se podra hacer efectivo.
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8. ANEXO 1. CLASIFICACION EURAXESS DEL PERSONAL INVESTIGADOR

https://euraxess.ec.europa.eu/ europe/career-development/training-researchers/research-profiles-
descriptors

Investigador/a de primera etapa (R1) (Hasta doctorado)

Este perfil incluye a las personas que investigan bajo supervision en la industria, institutos de
investigacion o universidades. Incluye a los doctorandos.

El personal investigador con este perfil

e Realizara investigacidon bajo supervision;

e Tendrd la ambicién de desarrollar conocimientos sobre metodologias de investigacion y
disciplina;

e Haber demostrado una buena comprensién de un campo de estudio;

e Haber demostrado capacidad para producir datos bajo supervision;

e Ser capaz de andlisis critico, evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas;

e Ser capaz de explicar el resultado de la investigacion (y su valor) a los colegas
investigadores/as.

Competencias deseables

Desarrollar habilidades integradas de lenguaje, comunicacién y entorno, especialmente en un
contexto internacional.

Investigador/a reconocido/a (R2) (doctores/as o equivalentes que ain no son plenamente
independientes)

Aqui se incluyen:

e Titulares de un titulo de doctorado (PhD) que aun no han establecido un nivel significativo de
independencia;
e Investigadores/as con un nivel equivalente de experiencia y competencia.

Competencias necesarias
Todas las competencias del "Investigador/a de primera etapa" mas:

e Ha demostrado una comprension sistematica de un campo de estudio y el dominio de la
investigacion asociada a este campo;

e Ha demostrado capacidad para concebir, disefiar, aplicar y adaptar un programa sustancial de
investigacion con integridad;

e Ha contribuido mediante una investigacion original que amplia la frontera del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial de trabajo, innovacidén o aplicacion. Esto podria merecer
una publicacidn arbitrada nacional o internacional o una patente;

e Demuestra andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas;


https://euraxess.ec.europa.eu/%20europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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e Sabe comunicarse con sus/as compafieros/as: es capaz de explicar el resultado de su
investigacion (y el valor de la misma) a la comunidad investigadora.

e Se responsabiliza de su propia progresion profesional y la gestiona, establece objetivos
profesionales realistas y alcanzables, identifica y desarrolla maneras de mejorar su
empleabilidad;

e Escoautor/a de articulos en talleres y conferencias.

Competencias deseables

e Comprende la agenda de la industria y otros sectores laborales relacionados

e Comprende el valor de su trabajo de investigacién en el contexto de los productos y servicios
de la industria y otros sectores laborales relacionados.

e Puede comunicarse con la comunidad en general y con la sociedad en general sobre sus areas
de especializacion.

e Puede promover, en contextos profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural en una
sociedad basada en el conocimiento.

e Pueden orientar a los investigadores de primera etapa, ayudandoles a ser mas eficaces y a
tener mas éxito en su trayectoria de +D.

R3 - Investigador/a establecido/a (Investigadores/as que han desarrollado un nivel de
independencia)

Describe a los/as investigadores/as que han desarrollado un nivel de independencia.
Competencias necesarias

e Todas las competencias necesarias y mas deseables del "Investigador/a reconocido" mas:

e Tiene una reputacion establecida basada en la excelencia investigadora en su campo;

e Contribuye positivamente al desarrollo del conocimiento, la investigacion y el desarrollo
mediante cooperaciones y colaboraciones;

e Identifica problemas y oportunidades de investigacidon dentro de su campo de especializacién;

e Identifica metodologias y enfoques de investigacién apropiados;

e Realiza investigaciones de manera independiente que hacen avanzar un programa de
investigacion;

e Puede asumir el liderazgo en la ejecucion de proyectos de investigacidon colaborativa en
cooperacion con colegas y socios/socias del proyecto;

e Publica articulos como autor/a principal, organiza talleres o conferencias.

Competencias deseables

e Establece relaciones de colaboraciéon con los grupos de investigacion o desarrollo pertinentes
de la industria.

e Comunica eficazmente su investigaciéon a la comunidad investigadora y a la sociedad en
general.

e Esinnovador/a en su enfoque de la investigacidn
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e Puede formar consorcios de investigacion y obtener financiacion, presupuestos o recursos de
los consejos de investigacion o de la industria.

e Estd comprometido/a con el desarrollo profesional de su propia carrera y actia como
mentor/a de otros.

R4 - Investigador/a lider (Investigadores/as que lideran su area o campo de investigacion)

Se trata de un/a investigador/a que lidera su drea o campo de investigacion. Incluiria al/a la jefe/ a de
equipo de un grupo de investigacién o al/a la director/a de un laboratorio de I+D industrial. En
determinadas disciplinas, como excepcién, los/as investigadores/as principales pueden incluir
personas que trabajan como investigadores/as en solitario.

Competencias necesarias
Todas las competencias necesarias y mas las deseables del "Investigador/a establecido/a" mas:

e Posee una reputacion internacional basada en la excelencia investigadora en su campo;

e Demuestra juicio critico en la identificacién y ejecucién de actividades de investigacion;

e Realiza una contribucién sustancial (avances decisivos) en su campo de investigacidon o en
multiples areas;

e Desarrolla una vision estratégica sobre el futuro de su campo de investigacion.

e Reconoce las implicaciones y aplicaciones mas amplias de su investigacion;

e Publicay presenta articulos y libros influyentes, participa en comités organizadores de talleres
y conferencias y da charlas como invitado.

Competencias deseables

e Esexperto/aen la gestion y direccion de proyectos de investigacion

e Destreza en la gestidn y el desarrollo de otras personas

e Tiene un historial demostrado en la obtencién de importantes fondos, presupuestos y recursos
para la investigacion.

e Mas alla de la creacion de equipos y la colaboracidn, centrdndose en la planificacion del equipo
a largo plazo (por ejemplo, las trayectorias profesionales de los investigadores/as y la
obtencién de financiacién para los puestos del equipo).

e Es un/a excelente comunicador/a y creador/a de redes dentro y fuera de la comunidad
investigadora [creacidn de redes].

e Escapaz de crear un entorno innovador y creativo para la investigacion

e Actla como modelo de desarrollo profesional para los demas
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