Institut de Recerca Biomédica

Politica Retributiva i

Carrera Professional del Personal
Investigador

hr CEl{CA

Centres de Recerca

de Catalunya
HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Nom document

Politica Retributiva del Personal Pagina 1
IRB /eida B |investigador PNT-013 FP-005 | 01/02/2025 1 de 20
Institut de Recerca Biomédica Aprovat per: Direccié 04/02/2025 Informat: Comité Empresa 7/02/2025
CONTINGUT
INTRODUCCIO ..ottt 2
POLITICA RETRIBUTIVA ...ttt ettt se s s s s b s s s 3
ESTRUCTURA SALARIAL oottt ettt sa e s sra e s sras e e s 4
3.1 SALARI BASE O RETRIBUCIO FIXA ..ottt ettt 4
3.2 RETRIBUCIO VARIABLE.........ecuieiiieteteteeetetetete et eetesesesessssasssasasesesesesessssssssssssessssssssssesesenes 4
3.2.1 COMPLEMENTS CONSOLIDABLES ......ccuviiiiiiiiiiiiiciieccietccntc e 5
3.2.2 COMPLEMENTS NO CONSOLIDABLES ......coocoiiiiiiiiiiniiicirecetc e 7
3.3 TAULA RESUM DELS COMPLEMENTS ... e 8
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR ......cvvviieeieieeseeeeeeeeeeeenennes 9
CARRERA INVESTIGADORA A ESPANY A L. e 9
SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR ESTRUCTURAL
AMB UNA RELACIO LABORAL DE CARACTER PERMANENT ....cctvtiiiiririririrereeereeerereeereeeeenerenene 11
6.1 CONSIDERACIONS GENERALS DEL SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO.........c.ceueneee. 11
6.2 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R1L....covveeierecierereieceieve e 12
6.3 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R2.....ecuviiiiieieieieeeeeeseeeeeeeeeenenns 12
6.4 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R3....covvieierecierereeeeee e 13
LIMITS APLICABLES A L'INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL........cococverueee. 13

ANNEX 1. CLASSIFICACIO EURAXESS DEL PERSONAL INVESTIGADOR........c.cooevevereerrerrerenane, 16



Nom document

Politica Retributiva del Personal Pagina 2
PNT-013 FP-005 | 01/02/2025 1

IRB /eida B |Investigador de 20
Instiut de Recerca iomédica Aprovat per: Direccié 04/02/2025 Informat: Comité Empresa 7/02/2025

1. INTRODUCCIO

L'IRBLleida es va fundar en 2004 mitjancant un conveni de col-laboracié entre la Universitat de Lleida
(UdL), I'Institut Catala de la Salut (ICS), entitat gestora de I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida i la Fundacié Privada Doctor Pifarré, Fundacié de I’'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida. Es un institut CERCA des de 2013, i conseglientment, s'organitza segons un model de bon
govern i funcionament que garanteix |'eficieéncia, la flexibilitat de la gestid, la captacié i promocid del
talent, la planificacid estrategica i la capacitat executiva. A més, és un dels Instituts de Recerca
Sanitaria (lIS) espanyols reconeguts per I'Instituto de Salud Carlos Il i el Govern de la Generalitat, tal
com estableix la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del sistema nacional de salut.

Un dels objectius estrategics de I'IRBLIeida, que es recull en el seu Pla Estrategic 2021-2025, és
desenvolupar el pla de recursos humans elaborat en el marc de I'estratégia europea HRS4R (Human
Resources Excellence in Research) i dirigit al foment de la formacié i del desenvolupament
professional, aixi com a I’atraccid i la retencié de talent. El desembre del 2010 I'IRBLleida va agafar el
compromis d'aplicar els principis de la Charter for Researchers and Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers (C&C). L'any 2014, va aconseguir el reconeixement de la Comissié Europea
amb el segell HRS4R i va iniciar la implementacid de politiques i practiques alineades amb els principis
descrits a la C&C, desenvolupant la seva politica de recursos humans per desplegar el Pla d’accié
HRS4R. L’any 2023 I'IRBLleida va renovar amb exit el segell d’excel-léncia europeu HRS4R. Una de les
accions del pla consisteix en I’elaboracié d’una politica que reguli la remuneracié de les persones
contractades de manera equitativa, tenint en compte els objectius aconseguits i el seu rendiment.

L'IRBLleida aspira a ser un centre d'excel-léncia investigadora, la qual cosa requereix atraure talent
altament qualificat. Aquesta atraccié s'aconsegueix a través de politiques organitzatives que
garanteixin mecanismes de transparéencia, de benestar i desenvolupament professional.

Aquest document recull la Politica Retributiva i el Sistema de Carrera Professional del personal
investigador. La Politica Retributiva i el Sistema de Carrera Professional del Personal de suport
directel i indirecte a la recerca? es recull en un document especific.

Per tal de desenvolupar un exercici que persegueix la maxima objectivitat, aquesta politica retributiva
s’ha desenvolupat amb un equip intern i s’ha informat el Comité d’Empresa. La politica retributiva sera
revisada periodicament per comprovar la seva eficiencia i incorporar els matisos que es detectin en el
desenvolupament del seu Us.

1 Personal técnic de suport a la recerca.
2 personal d’administracié i personal de manteniment i serveis.



Nom document

Politica Retributiva del Personal Pagina 3
PNT-013 FP-005 | 01/02/2025 1

IRB /eida B |Investigador de 20
Instiut de Recerca iomédica Aprovat per: Direccié 04/02/2025 Informat: Comité Empresa 7/02/2025

2. POLITICA RETRIBUTIVA

El present document defineix I'estructura retributiva i el sistema de carrera professional observant
en tot moment el principi relatiu a la no discriminacié en matéria de retribucions per raé de génere,
ni per qualsevol altre motiu. L'objectiu del document és definir el marc, els processos i procediments
pels quals es determinen, estableixen i desenvolupen els elements de compensacié de l'institut.
Aquesta politica és d’aplicacid al personal investigador contractat per I'IRBLleida.

Mitjangant aquesta politica es determina un model de compensacié per regular les retribucions fixes,
variables i complements retributius.

Constitueix un document per a Us intern de la Direccié i del Departament de Persones. Tanmateix, en
compliment del principi de transparéncia, se’n fara difusio a través dels canals de comunicacid interns.

La Politica Retributiva ha de complir els seglients requisits:

e Ajustar-se als principis d’igualtat, merit i capacitat

e Adequar-se a I'estratégia, cultura i valors de I'IRBLleida

e Aconseguir un nivell d’equitat interna en el model de compensacié, tenint en compte:
- Una base de justicia retributiva: per una mateixa feina, un mateix sou
- L’assumpcio de responsabilitats en el lloc de treball i I'impacte en I'organitzacio
- L’acompliment de les persones

e Garantir la competitivitat externa

e Adequar-se a la disponibilitat pressupostaria de I'IRBLIeida

e Ajustar-se a la legislacio vigent

e Mantenir una relacié equilibrada entre els diferents elements retributius

e Atraureiretenir talent

e Valorar I'aportacié del personal laboral en I'assoliment dels objectius de I'institut

e Reconeixer els esforgos extraordinaris del personal

e Afavoririestimular la promocid i el desenvolupament professional

e Transparéncia en el model de compensacié

e Flexibilitat per fer front a situacions excepcionals

e Generar un impacte positiu per assegurar la motivacié i el compromis

e Tenir criteris de promocid (vertical i horitzontal) que s'alinein a I'evolucié i necessitats del
centre
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3. ESTRUCTURA SALARIAL

Les retribucions del personal contractat per I'IRBLIeida estaran integrades pels conceptes seglients:

3.1 SALARI BASE O RETRIBUCIO FIXA

Retribucié basica a percebre d’acord amb la pertinenga al nivell professional i grau que correspongui
segons les taules salarials vigents en cada moment.

S’estableixen 4 arees professionals diferenciades: Personal investigador, personal técnic de suport a
la recerca, personal d’administracid i personal de manteniment i serveis. Cadascuna d’aquestes arees
inclou diferents grups professionals i nivells/categories.

Caracteristiques

e Sistema de pagament: mensual.

e Esta constituida per una quantitat bruta consolidable, percebuda en el nombre de pagues
mensuals que s’acordin (12 o 14 pagues), llevat que vinguin determinades per la convocatoria
de la subvencio.

e Es pot revisar anualment d’acord amb la Politica Retributiva, el Conveni Laboral de referencia,
si existeix, i amb el que estableixi la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya o
norma legal que la substitueixi.

Cap persona treballadora, pel treball fet en jornada ordinaria, podra percebre una quantitat menor a
I'establerta a les taules salarials per aquest concepte, a excepcié de les persones contractades amb
fons provinents de subvencions o convocatories, que poden percebre el salari que determinin les
bases de la convocatoria. Els salaris que consten a la taula salarial corresponen a les persones
contractades a jornada completa (37,5 hores setmanals). En cas de contractes a temps parcial, les
retribucions s’adaptaran de forma proporcional al percentatge de jornada contractat.

La taula salarial de I'lRBLleida, aprovada pel Patronat, estableix el salari base a percebre per cada nivell
retributiu. Cal tenir en compte que alguns salaris a I'lRBLIeida venen determinats per les convocatories
de les ajudes i, per aquest motiu, poden haver-hi diferencies, que poden ser importants, entre els
salaris que perceben les persones beneficiaries i els establerts a la taula salarial, sobretot entre
convocatories nacionals i europees.

3.2 RETRIBUCIO VARIABLE

La retribuciéd variable és la retribucid basada en complements salarials®, consolidables i no
consolidables.

3 Sén quantitats monetaries que s’afegeixen al salari base de la persona treballadora quan sorgeix una causa especifica i
determinada en la prestacid laboral.
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3.2.1 Complements consolidables

Els complements consolidables fan referencia a la situacid concreta i personal de la persona
treballadora i repercuteixen en la massa salarial total. Es consideren un dret adquirit, és a dir, no es
poden revocar.

a) Complement per atraccid o retenciod de talent

Els centres de recerca sén altament competitius i tenen gran complexitat per retenir o atraure
determinat talent. Per aquest motiu cal fer politiques retributives que puguin ser equiparables en
I"ambit nacional i internacional.

En tot cas, aquest complement només es podra utilitzar, de forma excepcional (a criteri de I'equip
directiu), per la retribucié de personal investigador que tingui les seglients qualitats:

a) perfils altament competitius que es volen atraure d’altres paisos
b) perfils altament necessaris per a la institucio

c) perfils molt qualificats

d) perfils molt buscats en el mercat o sector

Sera indispensable que a la Institucid hi hagi un comité d’experts que avali I'aplicacié d’aquest
complement en cada cas, i que estara integrat per membres de I'equip directiu, per la direccié del
Departament de Persones i per la persona responsable del/de la treballador/a a avaluar, si escau.
Aquest comite d’experts emetra un informe justificatiu que sera traslladat a posteriori,
informativament, a la representacio legal dels treballadors.

De conformitat amb els criteris interpretatius aplicables als centres de recerca de Catalunya (CERCA),
és un complement que té el seu origen en una adequacio singular i excepcional del lloc de treball, i es
troba exempt del cOmput de la massa salarial per a I'any objecte de generacié. Posteriorment, atesa
la seva consolidacié, s’"hauran de computar en anys futurs aquests conceptes entre si, amb la limitacié
del creixement fixat a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. El Patronat haura d’aprovar per a
cada exercici I'import maxim per destinar a aquest complement i, en qualsevol cas, préviament al seu
reconeixement ha d’avaluar-se I'impacte pressupostari futur. Es una condicié retributiva i singular
individual del lloc de treball que ha de ser reconeguda en el contracte de treball.

Per quantificar aquest complement, es podra tenir en compte com a valor de referencia: els salaris
d’aquestes persones a les institucions d’origen, o en cas de situacions diferents, es podra pactar
anualment un salari de referéncia per cada cas concret. Un cop pactat el salari de referéncia amb el
treballador, els increments retributius s’han de dur a terme conforme les lleis pressupostaries o norma
que les substitueixi i el seu establiment ha de tenir caracter singular i excepcional.

L’organ de Govern de I'entitat haura d’aprovar per a cada exercici I'import maxim per destinar a aquest
complement i, en qualsevol cas, previament al seu reconeixement ha d’avaluar-se l'impacte
pressupostari futur.
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Aquest complement no podra ser compensable ni absorbible?, i sera revaloritzable®.

Adequacio singular i excepcional dels salaris del personal investigador estructural R3/R4 tenure

Amb l'objectiu d’atreure i retenir talent, I'IRBLIeida incorpora personal investigador R3/R4 amb un
sistema ‘tenure track’. Aquest sistema és un procés estructurat que ofereix als investigadors/es una
trajectoria professional amb I'oportunitat d’assolir una posicié permanent, com a investigador/a
principal a I'IRBLleida. Aquesta trajectoria es compon de diverses etapes durant les quals els
investigadors/es han de complir objectius rigorosos en recerca, publicacions, captacié de financament,
doceéncia (si escau) i contribucié a la institucio. El periode tenure track sol tenir una durada de 5 anys i
al final d'aquest temps, s'avalua el rendiment global del candidat/a per decidir si es consolida com a
personal investigador ‘tenure’ (una posicio fixa R3 o R4 segons correspongui) o si ha de cercar
oportunitats en altres institucions. Aquest sistema busca atraure i mantenir talent de gran potencial i
fomentar una recerca de qualitat que sigui innovadora i rellevant per al camp biomédic. Aquestes
incorporacions fins ara han sigut principalment a través del programa “Miguel Servet” de I'ISClII, perd
en el futur, es poden fer servir altres vies, com “Ramodn y Cajal”, “European Research Council” (ERC) o
convocatories propies de I'Institut.

El complement per atraccié o retencié de talent que es defineix en aquest document, també es podra
establir per retribuir les avaluacions positives del personal investigador tenure (R3/R4), observant en
tot moment el principi relatiu a la no discriminacié en mateéria de retribucions per rad de genere, ni
per qualsevol altre motiu. El personal investigador tenure podra percebre aquest complement, que
assumira I'IRBLleida, un cop estabilitzat, a la finalitzacié de I'etapa tenure track. Per percebre aquest
complement, sera indispensable la superacié d’avaluacions quinquennals que, en el moment
d’aprovacioé d’aquesta politica, es duen a terme per part del Consell Cientific de I'Institut Catala de la
Salut (ICS). El complement es regularitzara cada 5 anys d’acord amb el resultat d’aquestes avaluacions.
En funcid del resultat obtingut, s’aplicaran els seglients complements sobre el salari base:

e Qualificacié A: complement maxim 15%

e (Qualificacié B: complement maxim 10%

e (Qualificacié C: sense complement

e (Qualificacié D: sense complement. Negociar la sortida de la institucid.

4 Absorcié i compensacié: Mecanismes a través dels quals es vol evitar que les millores salarials de diferents origens se solapin
entre elles. Aixi, I'increment del Salari Minim Interprofessional (SMI) és absorbit i, per tant, no incrementa el salari més elevat
que ja percebia la persona treballadora en base al conveni o pacte regulador de les seves condicions de treball, o per acord
entre la persona treballadora i I'empresari. Per exemple, imaginem que I'SMI augmenta de 18.000 a 18.500 euros anuals. Si
una persona percep 19.000 euros anuals, el seu salari no incrementara perqué el seu contracte ja estipula una quantitat
superior al minim legal. Ara bé, si la persona treballadora cobra 18.300 euros anuals, si que s’hauran d’abonar 200 euros més
per a arribar al minim establert. La compensacié i I'absorcié actuen automaticament, excepte pacte en contra.

5 Revaloritzacié: Aplicacié dels increments salarials aprovats per llei o per conveni.
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Adequacio singular i excepcional dels salaris del personal investigador R2/R3 no tenure

L'IRBLleida també té interes en la retencid i atraccid de talent en una fase més primerenca de la carrera
investigadora com és el cas del personal investigador R2 i R3 que no s’inclouen al programa tenure
track. D’aquest personal, el que té un contracte indefinit i no esta lligat als fons d'una convocatoria
competitiva®, pot participar en un programa d'avaluacié de la seva activitat cientifica. Aquestes
avaluacions es duran a terme cada tres anys per un panell ad hoc compost per personal investigador
interns i/o extern i estara lligat a un complement salarial, que assumira I'IRBLIeida. Els criteris i marges
per I'obtencié de cada qualificacid seran acordats i signats amb la direccid en el primer any del cicle de
3 anys i hauran d’incloure sempre la valoracié i millora en aspectes com la captacié o renovacié de
finangcament, formacid de personal investigador (incloent-hi direccié de tesis), publicacions, activitat
relacionada amb la innovacié i participacid en les activitats del centre. En funcié del resultat obtingut,
s’aplicaran els seglients increments sobre el salari base:

e Qualificacié A: complement maxim 8%
e Qualificacié B: complement maxim 4%
e Qualificacié C: sense complement

El complement es regularitzara cada 3 anys d’acord amb el resultat d’aquestes avaluacions.

3.2.2 Complements no consolidables

Els complements no consolidables estan relacionats amb el lloc de treball o |a situacid i els resultats de
I’empresa i si que es poden revocar si les condicions canvien. Els percep la persona de manera puntual
(el seu cobrament ha de tenir una data d’inici i una data de fi) i s’abonen amb fons propis del grup de
recerca. Desapareixeran en el moment que finalitza la causa que els ha propiciat. En cas de perdurar
més enlla d’un any, el Departament de Persones, conjuntament amb Direccid, estudiaran si el lloc de
treball ha passat a integrar una responsabilitat diferent o si perdura la causa que justifica la
temporalitat del complement. L’aplicacié de qualsevol d’aquests complements requereix I'aprovacio
de direccid i la disposicié i retencid dels fons necessaris del grup per al seu pagament.

a) Complement de Coordinacié o Supervisié

Es podra retribuir amb aquest complement personal a totes aquelles persones amb categoria minima
de R1 a qui la Direccioé del centre o el/la Cap de grup encarregui, de forma temporal, determinades
funcions de coordinacié o supervisio rellevant per les funcions operatives del lloc de treball que
desenvolupen, addicionals a les que conformen habitualment el seu lloc de treball. Un cop es deixi
d’assignar, per qualsevol motiu, la coordinacid o supervisié corresponent, es deixara de percebre de

6 Una convocatdria competitiva per al financament de projectes de recerca és un procés mitjancant el qual es
concedeixen fons a projectes de recerca basant-se en la qualitat i el merit de les propostes presentades. Les
convocatories competitives poden ser a nivell autonomic, nacional o internacional i impliquen una avaluacié
rigorosa de les propostes per part d'experts en el camp. Els projectes seleccionats reben finangament per dur a
terme les seves activitats de recerca, i els investigadors han de justificar I'Us dels fons i complir amb els requisits
establerts per I'entitat finangadora.
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forma automatica aquest complement. Aquest complement es determinara en funcié de les tasques
de coordinaciod o supervisié assumides i no podra superar el 20% del salari brut anual.

Aquest complement no podra ser compensable ni absorbible, i no sera revaloritzable amb els
increments que en cada moment s’estableixin.

b) Complement per projecte

S’abonara a aquelles persones que estan contractades amb un financament especific que preveu una
retribucié superior a la que tindria dret per aplicacié estricta de les taules salarials. EIl complement
vindria constituit per la diferencia entre la retribucié de les taules salarials i la que marqui la
corresponent convocatoria o projecte amb un pressupost addicional especific. Aquest complement és
limitat en el temps, i només s’abonara durant el periode que correspongui.

Tindra caracter absorbible i compensable amb els increments retributius que s’apliquin. No sera

revaloritzable.

3.3 TAULA RESUM DELS COMPLEMENTS

MPENSABLE, I
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puntual
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L La diferéncia
durant el periode R
e corresponaui salarial entre el
. or articipar in salari del centre i
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aquest projecte i ressupostaria
Projecte No Si No quan hi hagi Puntual 2 e No
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aquest
complementar
complement en el )
salaris

projecte.



Nom document
j Politica Retributiva del Personal Pagina 9
. PNT-013 FP-005 | 01/02/2025 1
‘ Investigador de 20
st de Recerca omdica Aprovat per: Direccié 04/02/2025 Informat: Comité Empresa 7/02/2025

4. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Professional que, estant en possessid de la titulacié exigida en cada cas, duu a terme una activitat
investigadora, entesa com el treball creatiu fet de forma sistematica per incrementar el volum de
coneixements, inclosos els relatius a I’ésser huma, la cultura i la societat, I'Us d’aquests coneixements
per a crear noves aplicacions, la seva transferéncia i la seva divulgacid.

AREA
E L § NIVELL £
proFEssionaL || GRUP PROFESSIONA CATEGORIA

Investigador/a principal (Leading Researcher-R4.2)

Investigador/a principal (Leading Researcher-R4.1)

Investigador/a sénior (Established Researcher-R3.2)

Investigador/a sénior (Established Researcher-R3.1)

Investigador/a Junior (Recognised Researcher-R2.4)

Investigador/a Junior (Recognised Researcher-R2.3)

Investigador/a Postdoctoral (Postdoctoral Researcher-R2.2)

Investigador/a Postdoctoral (Postdoctoral Researcher-R2.1)

Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.3) - 42 any de contracte
Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.2) - 32 any de contracte
Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher-R1.1) - 12 y 22 any de contracte
Investigador/a en formacié (Researcher in trainingR-0)

[y
o

PERSONAL
>0 INVESTIGADOR/A

INVESTIGADOR

O Rr N W A~ UL OO N 0O

* ANNEX 1. Categories definides per Euraxess https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-
development/training-researchers/research-profiles-descriptors

5. CARRERA INVESTIGADORA A ESPANYA

Per a facilitar la comprensid dels llocs de recerca i de recerca i docéncia en el sistema academic public
espanyol, la FECYT ha creat una infografia (https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-
path-spain-glance-7th-edition) explicant les seves principals caracteristiques, requisits i fites. Es tracta
d'un complet diagrama que alinea els contractes i posicions per a les diferents etapes de la carrera
investigadora sobre la base del marc europeu de la carrera investigadora (R1-R4). També s'identifiquen
les diferents ajudes i convocatories que es poden sol-licitar a cada moment, incloent-hi els enllagos en
els quals es pot ampliar informacié sobre cadascuna de les convocatories.

Per a planificar la carrera investigadora és important coneixer les possibilitats i oportunitats que ofereix
el mercat laboral i el sistema public. En aquesta infografia, que es va actualitzant regularment, es pot
trobar informacio sobre els llocs i contractes de treball que ofereix el sistema public académic i de
recerca espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, aixi com enllacos a recursos per a explorar carreres
investigadores no academiques.


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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En el document de la Carrera Investigadora espanyola, l'investigador/a que fa recerca i docéncia en el
sistema public de recerca espanyol s'ha categoritzat en funcio dels 4 perfils diferents que estableix el
marc de la Carrera Investigadora de la UE: R1, R2, R3 i R4’.

Els llocs de treball en les institucions publiques estan regulats principalment per la Llei de la Ciéncia i
la Tecnologia i la Llei d'Ordenacid del Sistema Universitari. Tots ells sén contractes de treball o llocs de
funcionari/aria, per la qual cosa estan regulats per lleis laborals o de funcié publica i convenis col-lectius
d'institucions especifiques. Aspectes importants a entendre sén:

Contracte de durada determinada i contracte de durada indefinida
Existeixen diversos contractes la durada dels quals esta limitada en el temps:

Contracte Predoctoral (investigador doctoral), la durada minima del qual és d'1 any i no pot mantenir-

se més de 4 anys independentment de la institucié d'acolliment, o 6 anys en cas de discapacitat.

Contracte d'Accés del Personal Investigador (Investigador Postdoctoral i Professor Ajudant), la durada

minima del qual és de 3 anys i no pot mantenir-se més de 6 anys independentment de la institucié
d'acolliment o 8 anys en cas de discapacitat justificada. Tot aquest temps s'ampliara en cas
d'excedéncia per paternitat o maternitat i cura de persones dependents.

Ajudant doctor/a (Assistant Professor), placa que només ofereixen les universitats, té una durada de 6

anys amb independeéncia de la universitat d'acolliment.

Professor/a Visitant, contracte de 2 anys per a impartir classes en una universitat.

També existeixen contractes laborals indefinits:

Contracte d'Activitats cientificotécnigues, és un contracte per a contractar personal dedicat a activitats

de recerca, siguin investigadors/es o personal de suport, aixi com gestors/es de recerca.

Contracte d'Investigador/a Distingit, és un contracte per a la contractacié d'un/a investigador/a d'alt

reconeixement internacional, la durada del qual és de mutu acord entre ocupador/a i empleat/da.

Professor/a Distingit/da (Associate Professor) és un contracte per a contractar un/a conferenciant o

professor/a universitari/aria de reconegut prestigi internacional, la durada del qual s'estableix de mutu
acord entre I'ocupador/a i I'empleat/da.

Professor/a Permanent Laboral (Lecturer and Professor) és un contracte permanent per a contractar

un/a investigador/a amb responsabilitats docents en universitats. El procés de contractacid es basa en
el concurs de mérits.

7Veure Annex 1.
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La resta de places indefinides son places de funcionari/aria fix/a les fonts de financament del qual
provenen de fons estructurals intramurs, els processos de contractacié també es basen en concurs de
merits.

Per a planificar eficagment la carrera de recerca académica, és fonamental coneixer les diferents vies
per a aconseguir un lloc.

6. SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR ESTRUCTURAL AMB UNA
RELACIO LABORAL DE CARACTER PERMANENT

L'IRBLleida ha adoptat el sistema de classificacid professional europeu per al personal investigador. El
sistema de categories professionals per al personal investigador es classifica en quatre nivells, R1 a R4,
que reflecteixen la seva experiéncia i responsabilitat. R1 correspon al personal investigador en
formacid, generalment persones en els seus primers anys d'experiéncia, que duen a terme tasques de
suport en projectes de recerca sota supervisid. R2 agrupa investigadors i investigadores postdoctorals
que, després de completar el doctorat, comencen a liderar projectes menors amb més autonomia i
responsabilitat. R3 inclou persones amb una solida trajectoria que lideren projectes rellevants,
supervisen altres investigadors i contribueixen de manera notable al desenvolupament cientific. |,
finalment, R4 esta destinat al personal investigador sénior, amb un alt nivell de responsabilitat en la
direccié d’equips de recerca i en la gestio estrategica de projectes de gran escala, a més de tenir un
impacte significatiu en el seu camp. Aquest sistema organitza el desenvolupament professional del
personal investigador i reconeix les seves competéncies i contribucions al coneixement. Al'Annex 1 es
pot trobar una descripcié més detallada d'aquesta classificacio.

Cal destacar, que donada l'adhesié de L'IRBLIeida a DORA (San Francisco Declaration on Research
Assessment), es recomana l'avaluacié de la trajectoria cientifica del personal investigador i de la
rellevancia de les seves contribucions de manera integral i no Unicament centrada en les métriques de
les publicacions cientifiques. Aquesta metodologia promou visibilitzar, a més, alguns merits de les
dones i dels investigadors/as més joves, contribuint a I'eliminacié de desigualtats, entre elles les de
génere.

6.1 CONSIDERACIONS GENERALS DEL SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO

L'IRBLleida establira un sistema d’avaluacié per a totes les persones treballadores, basat en
I’'acompliment d’objectius i/o I'analisi d’indicadors en diferents competéncies, com a eines d’estimul i
reconeixement de les aportacions individuals en la realitzacié de les funcions i assoliment dels
objectius de I'Institut. Els resultats d'aquesta avaluacid, constituiran el punt de partida basic en
qualsevol dels procediments de promocié que més endavant s'estableixen. El sistema d'avaluacié és
una eina que permet identificar capacitats i potencial especific del treballador/a o bé detectar i
canalitzar dificultats i oportunitats de millora, optimitzant el desenvolupament del talent de les
persones i el resultat de I'organitzacio.
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La promocid professional restara subjecte a la disponibilitat pressupostaria i a I'acompliment de la
normativa legal aplicable. En qualsevol cas, la promocio professional haura de respectar I'organitzacié
de I'IRBLleida en una estructura de personal sostenible i adequada per garantir el correcte
funcionament de les seves arees d'actuacio.

6.2 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R1

El Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral
en formacié regula el régim juridic de la relacié laboral establerta mitjangant el contracte predoctoral
previst en 'article 21 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Tenen
la condicié de personal investigador predoctoral en formacid totes aquelles persones que estiguin en
possessid del Titol de llicenciat, enginyer, arquitecte, graduat universitari amb grau d'almenys 300
credits ECTS (European Credit Transfer System) o master universitari, o equivalent, que hagin estat
admeses a un programa de doctorat I'objecte del qual és el desenvolupament dels diferents aspectes
formatius del doctorand i I'establiment dels procediments i linies de recerca per al desenvolupament
de la tesi doctoral.

La durada del contracte no podra ser inferior a un any, ni excedir de quatre anys, i tindra dedicacio a
temps complet durant tota la seva vigencia. Quan el contracte s'hagués concertat per una durada
inferior a quatre anys podra prorrogar-se successivament sense que, en cap cas, les prorrogues puguin
tenir durada inferior a un any. No obstant aix0, quan el contracte es concerti amb una persona amb
discapacitat, el contracte podra aconseguir una durada maxima de sis anys, prorrogues incloses, tenint
en compte les caracteristiques de |'activitat investigadora i I'impacte del grau de les limitacions en el
desenvolupament de I'activitat, previ informe favorable del servei public d'ocupacié competent, que a
aquest efecte podra recaptar informe dels equips técnics de valoracié i orientacié de la discapacitat
competents.

La retribucio d'aquest contracte no podra ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per a la categoria
corresponent al Grup 1 de personal laboral de la taula salarial recollida en el conveni Unic de personal
laboral de I'Administracié General de I'Estat durant els dos primers anys, al 60 per 100 durant el tercer
any, i al 75 per 100 durant el quart any. Tampoc podra ser inferior al salari minim interprofessional que
s'estableixi cada any, segons l'article 27 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Per la transicid de R1 (investigador en formacid) a R2 (investigador postdoctoral), el requisit principal
és I'obtencid del doctorat. Aixd implica haver completat amb éxit una tesi doctoral i haver demostrat
habilitats de recerca independents en el seu camp d'estudi.

6.3 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R2

La relacié de llocs de treball (RLT) de I'IRBLIeida no contempla actualment |'existencia de personal
investigador R2 amb contracte indefinit de naturalesa estructural. En cas que en el futur existis aquesta
figura a I'RLT, la promocié a personal investigador R3 es fara després d'una avaluacié en que
s'analitzara el curriculum vitae, una memoria descriptiva dels treballs executats i un pla de futur. En
aquest sentit, per tenir la consideracio d'investigador/a R3, caldra haver obtingut com a Investigador/a
principal finangament competitiu en una convocatoria publica en I'ambit nacional. Aixi mateix,
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s'inclouran, com a aspectes a avaluar, indicadors associats a |'activitat investigadora de la persona
candidata i un informe del cap de grup.

6.4 SISTEMA D’AVALUACIO | PROMOCIO DEL PERSONAL R3

L'IRBLleida ha instaurat un sistema de ‘tenure’, com mecanisme que ofereix estabilitat i seguretat
laboral al personal investigador. Després d'un periode d'avaluacio, els/les candidats/es que
aconsegueixen la classificacid de ‘tenure’ obtenen un lloc de treball permanent dins de I'estructura de
I'IRBLIeida (RLT). La classificacié del personal investigador ‘Tenure’ a I'lRBLleida se situa en els nivells
R3iR4 ilaseva promocio va lligada les competéncies definides per a cadascun dels nivells. La promocié
de R3 (investigador/a establert) a R4 (investigador/a lider) es basa en la qualitat i l'impacte de la
produccié cientifica, la capacitat per liderar projectes i col-laboracions, i la contribucié al
desenvolupament del coneixement. Per avancar a R4, s'espera que l'investigador/a demostri habilitats
avancades de lideratge, gestioni projectes d'investigacido complexos, obtingui financament competitiu
nacional i internacional, a més de participar activament en xarxes de col-laboracié internacional, com
cap d’un grup de recerca a 'IRBLleida. A més, ha d'innovar i fer avencos significatius en el seu camp
d'estudi, aixi com contribuir al desenvolupament estrategic de la institucid.

Per a ser susceptible de ser promocionat a R4, el personal investigador R3 ha d'estar contractat amb
un contracte indefinit de naturalesa estructural. Si es compleixen aquests criteris, s'ha de superar una
avaluacio en la qual s'analitza el curriculum vitae, una memoria descriptiva dels treballs fets i un pla de
futur. Aixi mateix, s'inclouen indicadors associats a |'activitat investigadora de la persona candidata i
uninforme del/de la cap/a de grup, si escau. Tot aixd permetra valorar les capacitats, mérits i potencial,
elements que han de fomentar qualsevol canvi de nivell.

7. LIMITS APLICABLES A L'INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

Les lleis de pressupostos anuals estableixen, entre altres aspectes, els increments globals que poden
experimentar les retribucions del personal al servei del sector public. La massa salarial del personal
laboral esta integrada pel conjunt de retribucions salarials i extrasalarials i les despeses d’accié social
meritades per aquest personal I'exercici anterior. La massa salarial es podra incrementar, com a
maxim, en el percentatge que estableixi la Llei de pressupostos aplicable a I’exercici en curs.

Sén exclosos del comput:

e Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

e Les cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de 'empresa.

e Les indemnitzacions per trasllats, suspensions i acomiadaments.
e Lesindemnitzacions per despeses efectuades pel treballador.

La massa salarial incloura aquests conceptes referits al personal laboral amb vinculacié indefinida. Es
considerara inclos al calcul el personal contractat per interinitat, d’acord amb I'article 15 de I'Estatut
dels Treballadors, és a dir, el personal temporal que sigui contractat per la substitucié de treballadors
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amb reserva de lloc de treball per a llocs vacants de caracter estructural de I'entitat i els contractes
d’interinitat per vacant.

S’exclou del comput de la massa salarial el personal directiu amb contracte d’alta direccié i altre
personal laboral amb funcions directives, aixi com el personal laboral que no tingui determinades les
seves condicions de treball mitjancant conveni col-lectiu. Es considera que no tenen regulades les seves
condicions mitjancant conveni col-lectiu el personal expressament exclds de conveni col-lectiu i que
tingui les seves condicions de treball exclusivament mitjancant contracte individual, aixi com aquell a
qui s’apliqui un conveni col-lectiu sectorial amb unes condicions economiques millorades mitjangant
contracte individual o pacte d’empresa.

La limitacié a I'increment de la massa salarial d’un exercici respecte de I'anterior, que es recull a les
lleis de pressupostos anuals esta referida a l'increment de la massa salarial entre |'exercici
pressupostari en curs i I'anterior; variacié que s’ha de fer en termes anualitzats i d’homogeneitat.

Aguesta homogeneitat esta referida a:

e Efectius de personal (en termes equivalents a temps complet)
Antiguitat

Reégim de jornada de treball (durada i distribucid)

Hores extraordinaries

Altres condicions laborals (permisos, llicéncies...)

Aquest limit només es pot superar en relacié amb les adequacions retributives que amb caracter
singular i excepcional siguin imprescindibles per adequacions singulars i excepcionals, que s’hauran de
motivar adequadament, es computaran a banda de la massa salarial en el primer exercici en el qual es
produeixen, i en futurs exercicis només s’hi inclouran les que s’hagin consolidat en relacié amb la
variacio del contingut dels llocs de treball i de la variacié d’efectius. En qualsevol cas, les adequacions
vinculades al grau d’assoliment d’objectius no s’inclouran en la massa salarial, per tant, qualsevol
complement vinculat a I'assoliment d’objectius o d’incentivacidé del rendiment no formara part de la
massa salarial sempre que sigui individual i respongui a I’assoliment d’objectius avaluables.

L’aplicaciéo de qualsevol complement o promocidé requerira verificar, amb caracter previ a la seva

aprovacio, que el seu establiment no comporta un increment superior al permeés de la massa salarial.

En cas contrari, encara que es compleixin els requisits necessaris per a la promocio o la percepcio del

complement, no es podra fer efectiu.
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8. ANNEX 1. CLASSIFICACIO EURAXESS DEL PERSONAL INVESTIGADOR
https://euraxess.ec.europa.eu/ europe/career-development/training-researchers/research-profiles-
descriptors

Investigador/a de primera etapa (R1) (Fins a doctorat)

Aquest perfil inclou a les persones que investiguen sota supervisio en la indUstria, instituts de recerca
o universitats. Inclou als doctorands.

El personal investigador amb aquest perfil

e Realitzara recerca sota supervisio;

e Tindra I'ambicid de desenvolupar coneixements sobre metodologies de recerca i disciplina;
e Haver demostrat una bona comprensié d'un camp d'estudi;

e Haver demostrat capacitat per a produir dades sota supervisio;

e Ser capag d'analisi critica, avaluacid i sintesi d'idees noves i complexes;

e Ser capag d'explicar el resultat de la recerca (i el seu valor) als col-legues investigadors/es.

Competeéncies desitjables

Desenvolupar habilitats integrades de llenguatge, comunicacié i entorn, especialment en un context
internacional.

Investigador/a reconegut/da (R2) (doctors/es o equivalents que encara no sé6n plenament
independents)

Aqui s'inclouen:

e Titulars d'un titol de doctorat (PhD) que encara no han establert un nivell significatiu
d'independéncia;
e Investigadors/es amb un nivell equivalent d'experiéncia i competéncia.

Competéncies necessaries
Totes les competéncies de I'"Investigador/a de primera etapa" més:

e Ha demostrat una comprensid sistematica d'un camp d'estudi i el domini de la recerca
associada a aquest camp;

e Ha demostrat capacitat per a concebre, dissenyar, aplicar i adaptar un programa substancial
de recerca amb integritat;

e Ha contribuit mitjangant una recerca original que amplia la frontera del coneixement
desenvolupant un corpus substancial de treball, innovacié o aplicacié. Aix0 podria mereixer
una publicacid arbitrada nacional o internacional o una patent;

e Demostra analisi critica, avaluacid i sintesi d'idees noves i complexes;

e Sap comunicar-se amb els seus/ves companys/es: és capag d'explicar el resultat de la seva
recerca (i el valor de la mateixa) a la comunitat investigadora.


https://euraxess.ec.europa.eu/%20europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/%20europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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e Es responsabilitza de la seva propia progressié professional i la gestiona, estableix objectius
professionals realistes i assolibles, identifica i desenvolupa maneres de millorar la seva
ocupabilitat;

e Es coautor/a d'articles en tallers i conferéncies.

Competeéncies desitjables

e Compren I'agenda de la inddstria i altres sectors laborals relacionats

e Compren el valor del seu treball de recerca en el context dels productes i serveis de la industria
i altres sectors laborals relacionats.

e Pot comunicar-se amb la comunitat en general i amb la societat en general sobre les seves
arees d'especialitzacid.

e Pot promoure, en contextos professionals, I'avang tecnologic, social o cultural en una societat
basada en el coneixement.

e Poden orientar als investigadors de primera etapa, ajudant-los a ser més eficaces i a tenir més
exit en la seva trajectoria d’'R+D.

R3 - Investigador/a establert/a (Investigadors/es que han desenvolupat un nivell d'independéncia)

Descriu als/a les investigadors/es que han desenvolupat un nivell d'independéncia.
Competéncies necessaries

e Totes les competéncies necessaries i més desitjables de I'"Investigador/a reconegut" més:

e Té una reputacié establerta basada en I'excel-lencia investigadora en el seu camp;

e Contribueix positivament al desenvolupament del coneixement, la recerca i el
desenvolupament mitjancant cooperacions i col-laboracions;

e Identifica problemes i oportunitats de recerca dins del seu camp d'especialitzacio;

e Identifica metodologies i enfocaments de recerca apropiats;

e Realitza recerques de manera independent que fan avangar un programa de recerca;

e Potassumir el lideratge en I'execucio de projectes de recerca col-laborativa en cooperacié amb
col-legues i socis/socies del projecte;

e Publica articles com a autor/a principal, organitza tallers o conferéncies.

Competéncies desitjables

e Estableix relacions de col-laboracié amb els grups de recerca o desenvolupament pertinents
de la industria.

e Comunica eficagment la seva recerca a la comunitat investigadora i a la societat en general.

e Esinnovador/a en el seu enfocament de la recerca

e Pot formar consorcis de recerca i obtenir finangament, pressupostos o recursos dels consells
de recerca o de la industria.

e Esta compromés/esa amb el desenvolupament professional de la seva propia carrera i actua
com a mentor/a d'uns altres.

R4 - Investigador/a lider (Investigadors/es que lideren la seva area o camp de recerca)
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Es tracta d'un/a investigador/a que lidera la seva area o camp de recerca. Inclouria al/a la cap d'equip
d'un grup de recerca o al/a la director/a d'un laboratori d’R+D industrial. En determinades disciplines,
com a excepcid, els/les investigadors/es principals poden incloure persones que treballen com a
investigadors/es en solitari.

Competéncies necessaries
Totes les competéncies necessaries i més les desitjables de I""Investigador/a establert/a" més:

e Posseeix una reputacio internacional basada en I'excel-léncia investigadora en el seu camp;

e Demostra judici critic en la identificacid i execucié d'activitats de recerca;

e Realitza una contribucié substancial (avancos decisius) en el seu camp de recerca o en
multiples arees;

e Desenvolupa una visi6 estratégica sobre el futur del seu camp de recerca.

e Reconeix les implicacions i aplicacions més amplies de la seva recerca;

e Publica i presenta articles i llibres influents, participa en comités organitzadors de tallers i
conferéncies i dona xerrades com a convidat.

Competeéncies desitjables

e Esexpert/a en la gestid i direccié de projectes de recerca

e Destresa en la gestio i el desenvolupament d'altres persones

e Té un historial demostrat en l'obtencié d'importants fons, pressupostos i recursos per a la
recerca.

e Més enlla de la creacié d'equips i la col-laboracid, centrant-se en la planificacié de I'equip a
llarg termini (per exemple, les trajectories professionals dels investigadors/es i I'obtencié de
finangament per als llocs de I'equip).

e Es un/a excelllent comunicador/a i creador/a de xarxes dins i fora de la comunitat
investigadora [creacié de xarxes].

e Escapac de crear un entorn innovador i creatiu per a la recerca

e Actua com a model de desenvolupament professional per als altres
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