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1. Preambul

La recerca cientifica es desenvolupa en un context global marcat per importants desafiaments
ambientals. L'emergéncia climatica, la degradacié dels ecosistemes, l'escassetat de recursos
naturals i la generaci6 creixent de residus constitueixen amenaces reals que afecten directament
la salut de les persones, I'equilibri dels sistemes naturals i la sostenibilitat de les activitats humanes.
En aquest escenari, els centres de recerca tenen un rol fonamental, no només com a generadors
de coneixement i solucions als reptes mediambientals, sind també com a institucions exemplars en
la implementacié de practiques responsables i sostenibles.

La recerca biomedica, i especialment aquella que es desenvolupa en entorns de laboratori, implica
sovint un consum elevat de recursos, I'Us d’energia intensiva, la generacio de residus especials i la
utilitzacid de materials d'un sol Us que poden tenir un impacte ambiental considerable. La
consciéncia creixent d'aquest impacte ha motivat que nombroses institucions cientifiques adoptin
politiques ambientals propies i iniciatives per minimitzar la petjada ecologica de les seves activitats.
Aquest centre, compromés amb una recerca d’excel'léncia alhora que responsable, assumeix
plenament aquesta necessitat i s'alinea amb els estandards internacionals que promouen una
ciéncia més sostenible, eficient i respectuosa amb el medi ambient.

En aquest marc, I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida - Fundacio Dr. Pifarré (en endavant
IRBLleida) s’ha adherit formalment a la Carta Verda d’Accions Marie Sktodowska-Curie (MSCA
Green Charter), un document impulsat per la Comissid Europea que estableix un conjunt de
principis i recomanacions dirigides a fomentar la sostenibilitat en la recerca. La Carta Verda posa
especial émfasi en aspectes com la reduccié d’emissions associades a la mobilitat internacional, I'iis
més eficient dels recursos en laboratoris, la reduccié del consum energétic, la gestié responsable
dels residus i la promocio d’'una cultura general de sostenibilitat a les institucions acadeémiques i
cientificotécniques.

Aquesta adhesié no es limita a una declaracié d'intencions, sind que comporta I'adopcié d’un
compromis ferm d'implementar mesures concretes que afavoreixin un funcionament més
sostenible. La seva execucié s'emmarca també dins del Pla d’Acci6 HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers), mitjancant el qual el centre treballa per millorar les condicions de
recerca, la gestid de talent i la qualitat institucional, incloent-hi la sostenibilitat com un pilar per al
desenvolupament d’una recerca responsable i alineada amb els valors europeus.

Aquest compromis institucional s'inscriu, alhora, en un marc normatiu i estratégic més ampli:

- L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, especialment
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), dels quals destaquen I'ODS 12
(Producci6 i consum responsables), I'ODS 13 (Accid climatica), I'ODS 7 (Energia assequible
i no contaminant) i I'ODS 9 (Industria, innovaci6 i infraestructures).

- El Pacte Verd Europeu (European Green Deal), que estableix les bases per transformar
I'economia europea amb |'objectiu d'assolir la neutralitat climatica I'any 2050.

- LaLlei 7/2021, de canvi climatic i transicié energética, que fixa instruments i mesures per
reduir emissions, fomentar ['eficiéncia energética i impulsar un model productiu
sostenible.

- Les directrius de la Recerca i Innovacié Responsables (RRI) impulsades per la Comissid
Europea, que inclouen la sostenibilitat com un element transversal indispensable.
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En aquest context es constitueix la Comissio de Sostenibilitat Ambiental (en endavant Green Team)
de I'IRBLIeida, amb la finalitat d'impulsar, coordinar i supervisar les accions necessaries per integrar
la sostenibilitat de manera transversal en el funcionament institucional.

La creacid d'aquesta comissio representa un pas estratégic fonamental per consolidar una cultura
ambientalment responsable i contribuir, des de la recerca, a la construccié d'un futur més
sostenible.

2. Objecte del reglament

L'objecte del present reglament és regular el regim de funcionament del Green Team de
I'IRBLleida.

3. Composicié i nomenament, durada, baixes i destitucié de
membres del Green Team

3.1 Composicid, carrecs i nomenaments

El Green Team estara format per un rang de cinc a deu membres que seran designats i designades
per la Direccidé de I'IRBLleida.

El Green Team podra estar integrat per personal contractat per la Institucio i personal adscrit. Els
membres del Green Team s'incorporaran mitjancant les segiients vies:

1) A proposta de la Direccié de I'IRBLIeida.

2) A peticio de les persones interessades.

Es procurara que la composicié del Green Team sigui paritaria, mantenint-se la representacié de
cadascun dels sexes en la banda d'igualtat del 40 al 60%.

El Green Team s’‘organitzara en una presidéncia, una secretaria i entre tres i vuit vocalies. La
designacio d’aquests carrecs es dura a terme pel mateix Green Team mitjancant un procés de
negociacid interna. La secretaria sera exercida per personal contractat per I'IRBLleida i
preferentment per una persona de I'Oficina de Gestio de I'IRBLleida i/o del Comité Directiu/Grup
de Treball de I'HR Excellence in Research.

La creacid, la composicié i carrecs del Green Team hauran de ser ratificats pel Comité Cientific
Intern i/o els organs de govern escollits per la Direcci6 del centre. Les altes i baixes que es puguin
produir en el decurs de l'activitat de la Comissié seran comunicades a la Direccio del centre i
ratificada per aquesta.

La composicid i carrecs del Green Team es recolliran en I'Annex I del Reglament de la Comissid.

Cap membre del Green Team podra delegar les seves funcions ni ser substituit/substituida a les
sessions.

A les sessions del Green Team podran assistir, amb veu perd sense vot, personal expert i/o
d’assessoria en les mateéries a tractar en l'ordre del dia. El personal extern només assistira a les
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sessions en aquells punts que siguin de la seva exclusiva competéncia i per la qual ha estat
convocat.

3.2 Durada

Els membres del Green Team es comprometen a formar-ne part 4 anys des de la seva ratificacio
per part del Comité Cientific Intern. Després d'aquest periode de temps el Green Team sera
reeditat, podent-se presentar de nou aquells membres que ho desitgin.

2.3 Baixes i destitucio dels membres
Les baixes dels membres del Green Team es podran donar en els segiients suposits:

a) Baixa voluntaria, a peticid propia, que la presidéncia del Green Team comunicara a
la Direcci6 de I'IRBLIeida amb la maxima brevetat.

b)  Per transcurs del termini establert a I'apartat relatiu a la durada del carrec, si no
expressen la seva voluntat de continuar formant part del Green Team.

Els membres del Green Team podran ser destituits per causa justificada si hi ha unanimitat entre
la resta de membres, o si tres 0 més membres de la mateixa ho proposen i reben el suport de la
Direcci6 del centre.

Aixi mateix, tots els i les integrants del Green Team podran ser destituits de forma directa per la
Direccié de I'IRBLleida.

4. Funcions

- Dissenyar, implementar i avaluar el Pla d’Acci6 en Sostenibilitat Ambiental.

- Promoure la sostenibilitat ambiental en la planificacid, execucid i difusio dels projectes de
recerca.

- Minimitzar I''mpacte ambiental d’esdeveniments cientifics, viatges i Us de recursos.

- Fomentar I'is de reunions virtuals i transports sostenibles sempre que sigui possible.

- Impulsar practiques de compra verda i I'ls de materials reutilitzables o biodegradables.

- Sensibilitzar el personal sobre sostenibilitat en la recerca.

5. Atribucions i competéncies

El Green Team és un organ assessor a la Direccié en sostenibilitat ambiental, no tenint en cap cas
funcions executives ni de representacio de la Institucid. Per tal de dur a terme les funcions
préviament descrites, la Direccié de I'TRBLleida faculta el Green Team. En cas de conflicte entre la
Direccié de I'IRBLleida i el Green Team, prevaldran les decisions aprovades per la Direccié de
I'TRBLIeida.

El Green Team podra assistir a actes, formar part de xarxes de col-laboracié amb altres centres, i
dur a terme altres activitats publiques que es desenvolupin en I'ambit de la sostenibilitat ambiental,
sempre que compti amb el vistiplau de la Direccid.
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6. Regles de funcionament i periodicitat de les reunions

El Green Team es regira en el seu funcionament a les normes recollides en aquest Reglament.

El Green Team s’entendra constituit quan concorrin les persones que ostenten la presidéncia, la
secretaria i almenys tres vocals, o la totalitat dels vocals si no s‘arriba a aquest nombre.

Les propostes del Green Team aprovades per assentiment, o si algun membre ho sol*licita, per
votacid. Els acords s'adoptaran per majoria simple. La votacié podra ser secreta sempre que se
sol*liciti.

El Green Team consensuara el Pla d’Accid en Sostenibilitat Ambiental i les seves activitats amb la
Direccid de I'IRBLleida.

Els acords del Green Team tindran consideracidé de proposta i seran elevats de forma immediata,
juntament una motivacié detallada perque la Direccid prengui la decisié procedent.

El Green Team es reunira amb caracter ordinari de forma trimestral, i amb caracter extraordinari
guan es convoqui per la Presidencia o ho sol'liciti qualsevol dels seus membres, justificant
degudament la necessitat.

Les sessions ordinaries es convocaran almenys cinc dies habils abans de la data de la seva celebracio.
Les sessions extraordinaries es convocaran amb una antelacié de quaranta-vuit hores.

Les reunions seran convocades per la presidéncia d'acord amb el calendari aprovat pels membres.
La data, hora i lloc de la reunid es comunicara mitjangant el correu electronic institucional.

La secretaria del Green Team es responsabilitzara d’elaborar les actes de les reunions mantingudes
per pel Green Team en un termini maxim de quatre dies després de la reunid. L'acta sera enviada a
tots els membres del Green Team per a la seva revisid i suggeriment d’esmenes. L'aprovacio de
I'acta es materialitzara en un termini maxim de tres dies de I'enviament a tots els membres.

Els membres del Green Team que desitgin que consti en acta el contingut literal de les seves
intervencions hauran de manifestar-lo expressament, havent d‘aportar el text escrit que es
correspongui a aquestes.

La versi6 final de les actes haura de ser signada per la Presidéncia i la Secretaria del Green Team i
arxivada per la Secretaria del Green Team de forma electronica als servidors de I'Oficina de Gesti6
de I'IRBLleida.

El present Reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Comité Cientific Intern,
sera publicat en la web de I'IRBLleida.
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Annex |

Composicid i distribucié de carrecs del Green Team

* Presidéncia:
* Secretaria:
*Vocalia 1:
*Vocalia 2:
*Vocalia 3:
*Vocalia 4:
*Vocalia 5:

*Vocalia 6:
*Vocalia 7:

*Vocalia 8:

Irene Pocifio Merino

Elena Moscatel Mendelsohn
Fernando Tortras Pastor
Naiara Vilaginés Joven

Maria Coronada Garcia Hidalgo
Fabien Delaspre

Agueda Martinez Barriocanal

Nuria Bahi Pla
Marina Laplana Lafaja

José Miguel Sanchez Zaballa
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