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L Institut de Recerca Biomédica de Lleida precisa incorporar UN/A:

-Investigador/a janior-

Perfil professional del/de la treballador/a contractat/da:
Doctor/a en Ciéncies de la Salut

Referéncia: 034-19

Requisits i caracteristiques que ha de reunir:

- Doctorat en I'ambit de les Ciéncies de la Salut

- Experiéncia en la coordinacié a nivell de recerca basica d'un grup d'investigacié
traslacional

- Experiéncia post doctoral superior a 1 any en recerca traslacional oncologica; en
vessament pleural maligne, cancer de mama i cancer de colon

- Experiéncia superior a 7 anys en I'Gs de plataformes de protedomica: espectrometria de
masses i analisi d’expressio diferencial; i de genomica: RTgPCR, CNV, microfluidica, NGS.

- Publicacions cientifiques en I'ambit de les dmiques i en I'oncologia. H-index>9

- Participacié en projectes d’excel-léncia i multidisciplinars clinico-basics

- Participaci6 en la co-tutoria de treballs de Fi de Grau

- Assisténcia a congressos amb comunicacions orals/escrites

- Formacié especialitzada en I'ambit de les dmiques

Tasques a realitzar:

El candidat/a seleccionat/da s’incorporara a I'lnstitut de Recerca Biomedica de Lleida per cobrir
una placa d’Investigador/a Junior, corresponent a les previstes a l'article 19.9 de la Llei 6/2018,
de 3 dejuliol, de Pressupostos Generals de I'Estat 2018 (LPGE 2018). Dita Llei autoritza una taxa
addicional per a I'estabilitzacié de llocs de treball temporals que inclou les places de naturalesa
estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i
ininterrompudament al menys, els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017.

L’estabilitzacié d’aquesta placa va ser aprovada en Acord del Patronat de I'IRBLleida del 28 de
desembre del 2018.

El candidat/a seleccionat/da exercira la funcié d’Investigador/a Junior, coordinant la recerca
basica duta a terme per un grup d'investigacio traslacional i supervisant les tasques de la resta de
personal.

Principalment, realitzara les seglients tasques:



Jeida’

Institut de Recerca Blomédica

Coordinar les activitats de recerca basica dutes a terme per I'equip investigador

Posar a punt protocols/técniques i detectar necessitats

Gestionar la cessid de mostres humanes mitjancant la coordinacié amb el Biobanc
Gestionar I'avaluacioé de projectes de recerca per part del Comité d'Etica en Investigacié
Clinica (CEIC)

Transferir i discutir els resultats de recerca amb els IPs per tal d'enfortir i mantenir les
linies estratégiques de recerca del grup

Promoure i mantenir la col-laboracié cientifica interna i externa

Participar en la redaccio, planificacio, execucié i seguiment de projectes de recerca
translacional oncologica

Participar en la redaccié de manuscripts que es derivin de les tasques de recerca
Participar en la formacio d'estudiants: practiques curriculars, co-tutoria de Treballs de Fi
de Grau, etc

Es valorara:

S’ofereix:

Coneixements de softwares especifics d’analisi proteomica i genomica: PDQuest,
Quantity One, Flex Control-Analysis, CFX Manager

Estada/es d'investigaci6 a I'estranger

Acreditacions d’informes favorables per AQU i ANECA per docéncia universitaria
Acreditacié de nivell d’anglés B2

Organitzacid i participacio en activitats de divulgacié cientifica

Capacitat de treball en equip

Tipus de contracte: Contracte indefinit per projectes d’acord a la DA 23.2 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCYT), d’acord amb la
nova redaccié donada pel Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes
en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la universidad.

Jornada completa: 37.5 hores setmanals

Remuneracié: 30.443,52 €/bruts /anuals NO inclosa la quota patronal de [a S.S.

Documentacio i termini de presentacio:

Carta de presentacio

Curriculum vitae amb fotografia recent i nimero de DNI (segons Annex | Model de
presentacié de curriculum)

Acreditacio dels merits academics (original escanejat): titulacions academiques oficials
(titol llicenciatura/ grau, doctorat...) i, documentacié acreditativa d’altra formacié de
Master o Postgrau

Acreditacié d’altres merits académics (original escanejat): altres documents acreditatius
de formacié complementaria efectuada

Acreditacions professionals (original escanejat). Certificacions d’empreses on constin els
periodes treballats i la categoria professional

El termini de presentacié finalitzara el dia 15 de novembre de 2019 ales 23:59 hores
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Els interessats podeu enviar el vostre CV a I'adreca electronica rrhh@irblleida.cat indicant el nom de
I'oferta ala qual us presenteu i la referéncia Oferta 034-19.

Calendari de seleccio pel procés referéncia 034-19

Publicacié i difusio de I'oferta: web IRBLIeida, xarxes
Fins al 15 de novembre de 2019 socials, altres webs d’ocupacié en funcié de la placa
oferta.

Celebracio del Comite de Seleccio

10 dies laborables seglients Publicacié de la llista de candidats/es admesos/es i
exclosos/es.

10 dies naturals seglients Enviament d’esmenes, si escau.

Publicacié de la llista definitiva de candidats/es
5 dies laborables seglients admesos/es i exclosos/es.

Valoracié de sol-licituds.

Acta d’adjudicacié del Comite de Seleccié.
Comunicacié a RRHH de la persona seleccionada.
Realitzacio dels tramits administratius necessaris per
formalitzar el contracte laboral.

5 dies laborables seglients

1 de gener de 2020 Data prevista inici contracte.

Procés de seleccio exprés

En aquells casos en que s’hagi de substituir un treballador de manera urgent, per exemple, per cobrir una baixa
laboral, perqué per motius cientifics la incorporacié s’ha de produir en un dia concret, perqué esta previst en
una resolucio...etc., es podra seguir un procediment de seleccié exprés.

Aquest procés de seleccio seguira el mateix procediment que I'ordinari pero es reduira la durada de totes les
fases del procés, principalment, la fase de publicacié de l'oferta de l'oferta de treball i presentacié de
sol-licituds i la fase d’avaluacid i seleccio de personal.

La contractacié s’efectuara segons el previst en I'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18
de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat entre homes i dones, d’acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Es té en compte el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la promocié
de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés als llocs de treball, de la inclusié en la comunitat i la vida
independent i de la eradicacié de qualsevol forma de discriminacid, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucié
Espanyola i a la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb discapacitat i els tractats i acords
internacionals ratificats per Espanya, d’acord amb allo previst en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Clausula informativa de tractament de dades personals
Responsable: Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacié Dr. Pifarré
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Finalitat: Gestio de les ofertes laborals.

Legitimacié: La base juridica del tractament es la realitzacié d'un procés de seleccié per cobrir una placa de treball.
Destinataris: No es cediran les dades a tercers, excepte en les obligacions legals que marqui la llei.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Informacié addicional: Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades a la nostra pagina web
http://www.irblleida.org/en/legal-notice/
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ANNEX I: MODEL DE PRESENTACIO DE CURRICULUM

a) Index
b) Dades identificatives i de contacte
c) Meérits académics

>
>

>
>

>
>
>

Llicenciatura/grau: matéria, universitat, any i qualificacions

Doctorat en Ciéncies Experimentals i de la Salut: titol, universitat/centre, any, qualificacions,
mencions, premis)

Acreditacio en formacio especialitzada en I'ambit de les dmiques

Acreditacid de coneixements de softwares especifics d’analisi proteomica i gendomica
(PDQuest, Quantity One, Flex Control-Analysis, CFX Manager)

Acreditacio estada/es pre doctoral a l'estranger

Acreditacio de nivell d’anglés (minim B2)

Acreditacions d’informes favorables AQU i ANECA per a docéncia universitaria

d) Meérits professionals

>

>

>

Acreditacio de les activitats de coordinacié a nivell de recerca basica de grup/s d’investigacié
traslacional

Acreditacio de I'experiéncia post doctoral superior a 1 any en recerca traslacional oncologica;
en vessament pleural maligne, cancer de mama i cancer de colon

Acreditacié de l'experiéncia superior a 7 anys en I'Gs de plataformes de proteomica:
espectrometria de masses i analisi d’expressié diferencial; i de genomica: RTqPCR, CNV,
microfluidica, NGS

e) Altres mérits

>

Acreditacié de les publicacions cientifiques en I'ambit de les omiques i en I'oncologia. H-
index=9

Acreditacio de la participacié en projectes d’excel-léncia i multidisciplinars clinico-basics
Acreditacio de I'assisténcia a congressos amb comunicacions orals/escrites

Acreditacio de la co-tutoria de treballs de Fi de Grau
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ANNEX I:MEMBRES DEL COMITE DE SELECCIO

PRESIDENT

> Sotsdirector cientific de I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida
o Dr.Manuel Sdnchez de la Torre

VOCALS

» Gerent de I'Institut de Recerca Biomédica de Lleida
o Sra.Reyes Grases Reus

» Responsable d’'un Grup de Recerca de I'lRBLIeida
o Dra. Antonieta Salud Salvia

» Investigador d’un Grup de Recerca de I'|RBLleida
o Dr.Jose Manuel Porcel Pérez

SECRETARIA

> Responsable de RRHH de I'IRBLIeida
o Sra. Elena Moscatel Mendelsohn
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ANNEX I11: BAREM DE MERITS

a) Curriculum académic:

e Formacié reglada acreditada: Llicenciatura i Doctorat en Ciéncies
Experimentals i de la Salut, amb distincions per excel-léncia (qualificacions,
mencio de qualitat, premi extraordinari) 15 punts
e Acreditacio en formacio especialitzada en 'ambit de les dmiques 5 punts
e Coneixements de softwares especifics d’analisi protedomica i genomica:
PDQuest, Quantity One, Flex Control-Analysis, CFX Manager 5 punts
e Acreditacions d'informes favorables per AQU i ANECA per a docéncia
universitaria 5 punts
e Estada/es de formacié pre-doctoral a I'estranger 5 punts
e Acreditacio de nivell d’anglés B2 5 punts
Total 40 punts

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas del 40% del total

b) Experiéencia professional acreditada:

e Coordinacié a nivell de recerca basica de grup/s d’investigacio traslacional 8 punts
e Experiéncia postdoctoral superior a 1 any en recerca traslacional oncologica;
en vessament pleural maligne, cancer de mamai cancer de colon 8 punts

e Experiéncia superior a 7 anys en I'Gs de plataformes de proteomica:
espectrometria de masses i analisi d’expressio diferencial; i de genomica:

RTqPCR, CNV, microfluidica, NGS 6 punts

e Publicacions cientifiques en I'ambit de les dmiques i en I'oncologia. H-index>9 6 punts
e Participacio en projectes d’excel-léncia i multidisciplinars clinico-basics 5 punts
e Assistéencia a congressos amb comunicacions orals/escrites 5 punts
e Co-tutoriade treballs de Fi de Grau 2 punts
Total 40 punts

Es valorara molt positivament la capacitat de treball en equip, I'organitzacid i participacié en
activitats de divulgacié cientifica.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas del 40% del total

c) Prova competencial 20 punts

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas del 20% del total
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ANNEX IV: CRITERIS REGULADORS
1. PRINCIPIS
> Publicitat

L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara:
- Alaweb corporativa de I'|RBLleida
- Difusio en diferents xarxes socials

> lgualtat d’oportunitats

Es té en compte el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets
per part de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i
ciutadanes, a través de la promocio de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés als
llocs de treball, de la inclusié en la comunitat i la vida independent i de la eradicacié de qualsevol
forma de discriminacié, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucié Espanyola i a la
Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb discapacitat i els tractats i acords
internacionals ratificats per Espanya, d’acord amb alld previst en el Reial Decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre.

2.DOCUMENTACIO A PRESENTAR

» Curriculum vitae
El/La candidat/a es responsabilitza de la veracitat de les dades contingudes al seu curriculum, amb el
compromis d’aportar, si escau, totes aquelles proves documentals que li puguin ser requerides.
Els requisits i mérits que s’al-leguin hauran de ser referits a la data en que expiri el termini establert
per ala presentacio de sol-licituds.

» Documentacio acreditativa
S’haura d’adjuntar i presentar la totalitat de la documentacié que es requereixi i s’haura de
respondre, a més, a la tipologia que es solliciti (escanejat, original, fotocopia compulsada i/o
fotocopia simple).

3. PROVES PROFESSIONALS

A les persones aspirants que hagin estat admeses se les podra requerir a realitzar, a criteri del Comite
de Seleccié de la convocatoria i amb anterioritat a I'atorgament de les puntuacions definitives, alguna
o totes de les seglients proves, si escau:

> Entrevista personal, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de les aptituds i
idoneitat, de I'experiéncia i els coneixements de |la persona candidata.

» Prova competencial que, com a eina de valoracié i comprovacid, guardara una connexié
directa amb els mérits i capacitats que es requereixen avaluar, els quals han de tenir una
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estreta relacié amb les caracteristiques especifiques del lloc de treball. Els resultats d’aquesta
prova es recolliran en un informe que sera entregat al Comite.

Prova complementaria (escrita i/o oral) per a comprovar el coneixement de la llengua
catalana o anglesa del/de la candidat/a.

4. COMITE DE SELECCIO

>

El Comite de Seleccid estara configurat per aquelles persones que es recullen a I'’Annex Il
d’aquesta convocatoria i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la
president/a, el secretari/a o persona en qui deleguin, ni tampoc sense la assisténcia de la
meitat més un dels seus membres.

Els membres del Comité en els que concorrin alguna de les causes d’abstencioé (amistat intima,
enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, hauran de manifestar-ho expressament quan
tingueren coneixement dels fets. Els/les candidats/es podran, si escau i per aquest motiu,
promoure la recusacié dels membres del Comiteé.

Aquest organ qualificara, d’acord amb el barem recollit a I'’Annex Ill, ponderant els mérits
académics i professionals acreditats documentalment, aixi com valorant altres meérits
al-legats pels/ per les candidats/es als seus curriculums.

El Comité de Seleccid, com a drgan avaluador competent, es reserva la potestat de sol-licitar
als aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri
oportunes, sense perjudici de que els organs de contractacio tornin a sol:licitar els esmentats
originals en el moment de la contractacié del/de la candidat/a seleccionat/da.

Les decisions del Comité s’adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit
d’empat, el vot del president.

El Comité de Seleccié resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris per
al correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, reunint-se tants cops com sigui
necessari a judici del/de la president/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part dels
membres.

També formulara, a la vista de les puntuacions atorgades als aspirants que s’hagin presentat,
la corresponent acta d’adjudicacid, en base a la qual es redactara la resolucié d’adjudicacié
que sera publicada alaweb de I'lRBLIeida.

Tanmateix i si ho estima oportu, podra proposar declarar desert el lloc de treball convocat si,
al seu entendre, cap de les persones presentades reuneix les condicions que la Institucié
considera necessaries per a ocupar el lloc de treball.

5.INFORMACIO DE RESULTATS | FINALITZACIO DEL PROCEDIMENT

>

Resultats

Un cop finalitzat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les corresponents
avaluacions, es publicara la llista provisional dels/de les candidats/es admesos i exclosos, a la web
institucional.
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Els aspirants exclosos disposaran de 10 dies naturals, comptats a partir del dia seglient a la data de
publicacié de la llista, per a esmenar les caréncies detectades i la presentacié de possibles
reclamacions.

Un cop esgotat el termini de presentacié d’esmenes, es publicara la llista definitiva dels aspirants
admesos i exclosos i, un cop valorades les sol-licituds, I'acta d’adjudicacié que el Comitée de seleccié
formular3, a la vista de les puntuacions finals obtingudes pels aspirants.

En el moment de comunicar al/a la candidat/a seleccionat/da, se li requerira la documentacié
necessaria per formalitzar el contracte i se I'informara de la data de signatura i incorporacio i, mentre
aquesta no es dugui a terme, no tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte
de la convocatoria. Al contracte laboral, constara que el/la candidat/a estara sotmés/a a un periode
de prova de 6 mesos que s’'interrompra per maternitat, risc durant

I'embaras o incapacitat temporal que afecti el/la treballador/a durant el transcurs del periode de
prova.

6. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin els /les aspirants seran tractats per I'lRBLleida amb la finalitat de
gestionar el procés de seleccié objecte de la convocatoria. Els/les candidats/es sén responsables de la
veracitat i correccié de les dades que entreguen a I'lRBLleida i tenen la facultat d’exercir els drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i d'oposicié al tractament de les
seves dades, d’acord amb allo disposat a la normativa en mateéria de proteccié de dades. Per a exercir-
los, hauran de dirigir-se per escrit al correu electronic info@irblleida.cat. En aquest cas, hauran
d’adjuntar una fotocopia del seu document nacional d’identitat o bé documentacié identificativa
equivalent.
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