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Institul de Recerca Blomédica HR EXCELLENCE IN RESEARCH

OFERTA DE TREBALL

L’Institut de Recerca Biomeédica de Lleida precisa incorporar UN/A:

- Personal tecnic de laboratori -

Perfil professional del/de la treballador/a contractat/da:
- Tecnic/a de laboratori senior
Referéncia: 040-20

Requisits i caracteristiques que ha de reunir:

- CFGS Tecnic/a laboratori

Tasques a realitzar:

El/La candidat/a seleccionat/da s'incorporara al Grup de Recerca d'Oncologia Molecular

(http://bit.ly/molonco) de I'Institut de Recerca Biomeédica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarré (IRBLleida) i

donara suport a un projecte del Programa Europeu sobre Malalties Rares centrat en I'Us
d'antioxidants com a agents terapeutics per a la malaltia d'inclusié microvellosa (MVID), realitzant
les seglients tasques:
- Supervisio i manteniment de colonies de ratolins transgenics.
- Experiments amb linies cel-lulars.
- Processament, inclusié i marcatge amb anticossos i tincions especifiques de teixits per
la seva analisi histologica.
- Manteniment de les existencies de reactius i consumibles al laboratori, aixi com
processament de noves comandes.
La present contractacio es dura a terme amb carrec a I'expedient AC20/00022, financat per I'institut
de Salut Carlos Ill, amb possible cofinancament del Fons Social Europeu de Desenvolupament

Regional (FEDER) “Una manera de hacer Europa”
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http://bit.ly/molonco

Es valorara:

- Titol d’experimentacié amb animals de laboratori.

- Coneixement d'idiomes.

- Experiencia amb models murins.

- Experiencia amb cultius cel-lulars.

- Experiéncia amb tecniques d'histologia (inclusi6 en parafina, tall amb
microtom/criostat i immunohistoquimiques).

- Experiencia amb tecniques de biologia cel-lular/ molecular (PCR, Western blot,
aillament d'acids nucleics, etc.).

- Experiencia previa acreditable en un laboratori de recerca

- Habilitat comunicativa, capacitat d'interaccié, treball en equip i d'assumir
responsabilitats.

- Actitud organitzativa i proactiva.

S’ofereix:

- Tipus de contracte: Contracte d'obra i servei

- Durada del contracte: De I'l de gener de 2021 al 31 de Desembre de 2023 (amb
possibilitat de prorroga).

- Jornada: Completa de 37.5 hores setmanals.

- Retribucions: 20.500 euros bruts / anuals NO inclosa la quota patronal de la S.S.

Documentacio i termini de presentacio:

- Carta de presentacié
- Curriculum vitae amb fotografia recent i nimero de DNI

- El termini de presentacio, finalitzara el dia 12 de desembre de 2020 a les 23:59 hores

Les  persones interessades podeu aplicar a l'oferta omplint el formulari

(https://www.irblleida.org/ca/job-application/) i enviant el vostre CV i carta de presentacio, indicant el

nom de 'oferta a la qual us presenteu i la referencia 040-20.

Calendari de seleccio pel procés referéncia 040-20

Publicacié i difusié de l'oferta: web IRBLleida,
Minim 15 dies xarxes socials, altres webs d'ocupacio en funcié
de la plaga oferta.
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2 dies laborables seguents Enviament dels CV al Comite de Seleccid
Celebracio del Comite de Selecci6
- Entrevista als/les candidats/es pre
seleccionats/des
5 dies laborables segulents - Valoracio i Acta d'adjudicacio del Comite

de Seleccié
- Comunicaci6 a RRHH de la persona
seleccionada

. . Realitzacié dels tramits administratius necessaris
5 dies laborables seguients )
per formalitzar el contracte laboral

Gener 21 Data aproximada inici contracte

Procés de seleccié exprés

En aquells casos en que s'hagi de substituir un/a treballador/a de manera urgent, per exemple, per

cobrir una baixa laboral, perque per motius cientifics la incorporacié s’ha de produir en un dia
concret, perque esta previst en una resolucio...etc.,, es podra seguir un procediment de seleccié
expreés.

Aquest procés de seleccid seguira el mateix procediment que |'ordinari pero es reduira la durada
de totes les fases del procés, principalment, la fase de publicacié de I'oferta de I'oferta de treball i

presentacié de sol-licituds i la fase d'avaluacié i seleccié de personal.

La contractaci6 s'efectuara segons el previst en I'art. 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d'acord amb el que disposa I’art. 2 del Reial Decret 2720/98,
de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions

concordants.

Es té en compte el principi d'igualtat entre homes i dones, d'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la

igualtat efectiva de dones i homes.

Es té en compte el dret a la igualtat d'oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promocié de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal, de I'accés als llocs de treball, de la inclusio en la comunitat
i la vida independent i de la eradicacio de qualsevol forma de discriminacié, conforme als articles 9.2, 10, 14 i 49 de la
Constitucié Espanyola i a la Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb discapacitat i els tractats i
acords internacionals ratificats per Espanya, d’acord amb allo previst en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de

novembre.

Clausula informativa de tractament de dades personals

Responsable: Institut de Recerca Biomedica de Lleida Fundacié Dr. Pifarré

Finalitat: Gestio de les ofertes laborals.

Legitimacio: La base juridica del tractament es la realitzacid d'un procés de seleccid per cobrir una plaga de treball.



Destinataris/es: No es cediran les dades a tercers, excepte en les obligacions legals que marqui la llei.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Informacié addicional: Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Protecci6 de Dades a la nostra pagina
web http://www.irblleida.org/en/legal-notice/

L'IRBLIeida es compromet amb els principis de reclutament i transparéncia basats en merits

(OTM-R) d’acord amb els requisits de segell HRS4R



http://www.irblleida.org/en/legal-notice/
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ANNEX I:MEMBRES DEL COMITE DE SELECCIO

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PRESIDENT

> Director cientific de I'Institut de Recerca Biomedica de Lleida
o Dr. Diego Arango del Corro

VOCALS

> Investigadora de I'IRBLleida
o Dra. Agueda Martinez Barriocanal

SECRETARIA

» Responsable de RRHH de I'IRBLleida
o Sra. Elena Moscatel Mendelsohn



ANNEX II: BAREM DE MERITS

a) Curriculum academic- 50 punts

Es valorara:

> Titol d’experimentacio amb animals de laboratori

> Coneixement d'idiomes

b) Experiéncia professional acreditada- 40 punts

Es valorara:

>

>

Experiencia amb models murins.

Experiéncia amb técniques d'histologia (inclusié en parafina, tall amb
microtom i immunohistoquimiques).

Experiencia amb cultius cellulars.

Experiencia amb tecniques de biologia cel-lular/ molecular (PCR, Western
blot, aillament d'acids nucleics, etc.).

Experiencia previa acreditable en un laboratori de recerca.

¢) Prova competencial

40 punts

10 punts

10 punts

10 punts

10 punts

5 punts

5 punts

10 punts

S'avaluara els coneixements i la formacio realitzada per el candidat/a relacionada amb la descripcio
de oferta de treball



