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cronicitat i fragilitat” i “Alimentació per a la salut”. 
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3. ÀMBITS PRIORITARIS PER PROMOURE 
L’EXCEL·LÈNCIA DEL PLA ESTRATÈGIC 

 

 

El Pla Estratègic sorgeix tenint present la missió i la visió que finalment 
reflecteixen un compromís per l’excel·lència en recerca, excel·lència en 
recursos humans i excel·lència en gestió. Aquests tres àmbits concentren 
l’essència del pla que es desplega en les accions que es mostren a 
continuació. 

3.1 Excel·lència en recerca 

Es planteja abordar l’excel·lència en recerca enfortint les línies de recerca 
existents a través de la col·laboració i reordenació interna de grups, l’abordatge 
de noves àrees de coneixement i l’atracció de talent, mitjançant: 

 La re definició i ordenament de les àrees de recerca, potenciant la 
integració dels grups emergents en grups consolidats (Pla d’Orientació i 
Suport de Grups Emergents). 

 El desenvolupament d’activitats conjuntes entre investigadors i grups de 
recerca de l’IRBLleida, Agrotecnio i Inspires, per potenciar les línies de 
recerca amb major potencial en producció científica i lideratge 
internacional. 

 El suport científic i tècnic per al desenvolupament de projectes de 
recerca que integrin investigadors clínics (metges i infermeres) de la 
xarxa assistencial amb l’objectiu d’accelerar l’aplicabilitat clínica. 

 El desenvolupament d’un programa detallat d’internacionalització per 
fomentar la visibilitat de l’IRBLleida i la participació en projectes 
internacionals. 

 L’avaluació contínua segons indicadors de qualitat de la recerca (vegeu 
a sota). 

L’àrea científica de l’IRBLleida quedarà estructurada en noves i agrupades 
àrees de recerca en les quals col·laboraran diferents grups de recerca 
procedents de les institucions participants. 

El/els responsable/s científic/s d’aquestes àrees elaborarà/an un projecte 
científic cooperatiu per als pròxims quatre anys en el qual es recullin els 
objectius científics per a cada una i els recursos i els mitjans previstos per 
aconseguir-los. 
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